
Объявление о проведении отбора на первоначальную профессиональную 
подготовку для лиц, впервые поступающих на службу  

в органы прокуратуры  
 
Генеральной прокуратурой Республики Казахстан объявляется 

отбор на первоначальную профессиональную подготовку для лиц, впервые 
поступающих на правоохранительную службу. 

Отбор проводится на должности прокурора прокуратуры 
района/города (категория C-RGP-5), в функциональные обязанности 

которых входит осуществление в установленном законом пределах и формах 
высшего надзора за соблюдением законности на территории Республики 

Казахстан, представление интересов государства в суде и от имени 
государства осуществление уголовного преследования.   

Минимальная заработная плата составляет – 164 052 тенге. 
Прием документов для участия в отборе проводится 

территориальными подразделениями органов прокуратуры (контактные 

телефоны и адреса указаны ниже) с 21 июля по 21 августа 2022 года. 

Для участия в отборе на первоначальную профессиональную 
подготовку кандидатам необходимо: 

1) пройти тестирование, в том числе оценку личных качеств  

в уполномоченном органе по делам государственной службы (по 
соответствующей программе для должностей правоохранительной службы); 

2) подать следующие документы в территориальные подразделения 
правоохранительных органов (в планируемый для поступления орган): 

- заявление установленного образца; 
- копию документа, удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 
- копии документов об образовании, а также документы, 

подтверждающие прохождение процедуры нострификации или 
признание в соответствии с Законом Республики Казахстан "Об 

образовании" (для дипломов, выданных зарубежными 
образовательными учреждениями, оригиналы для сверки);  
- заполненную подробную автобиографию, написанную 

собственноручно, с указанием близких родственников, в том числе 
бывших супругов по установленной форме; 

- заявление о согласии проходить службу в любом регионе; 
- военный билет или приписное удостоверение. 

Предоставление неполного перечня документов, а также с нарушением 
установленного срока, является основанием для отказа в участии в отборе.  

 
Основные требования к кандидатам: 

1. Гражданство Республики Казахстан. 
2. Возраст от 18 лет, но не старше 35 лет. 

3.  Высшее юридическое образование.  
 



2 
 

В отборе не может участвовать лицо: 
1) признанное в установленном законом порядке недееспособным или 

ограниченно дееспособным; 
2) на которое в течение года перед поступлением на 

правоохранительную службу налагалось в судебном порядке 
административное взыскание за умышленное правонарушение; 

3) на которое в течение трех лет до поступления на 
правоохранительную службу за совершение коррупционного 

правонарушения налагалось в судебном порядке административное 
взыскание; 

4) в отношении которого в течение трех лет перед поступлением на 
службу за совершение уголовного проступка вынесен обвинительный 

приговор суда или которое в течение трех лет перед поступлением на службу 
освобождено от уголовной ответственности за совершение уголовного 

проступка на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 
или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан; 

5) совершившее коррупционное преступление; 

6) уволенное с работы за совершение коррупционного 
правонарушения; 

7) ранее судимое либо освобожденное от уголовной ответственности за 
совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части 

первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан, а также уволенное по отрицательным мотивам с 

государственной службы, из иных правоохранительных органов, 
специальных государственных органов, судов и органов юстиции.  

 
Отбор на первоначальную профессиональную подготовку включает в 

себя следующие этапы: 
1) прием документов от граждан, изъявивших желание принять участие 

в отборе; 

2) прохождение собеседования в территориальных подразделениях 
органов прокуратуры; 

3) прохождение медицинского и психофизиологического 
освидетельствования в военно-врачебных комиссиях; 

4) прохождение полиграфологического исследования; 
5) сдача экзамена в Академии правоохранительных органов при 

Генеральной прокуратуре Республики Казахстан (далее - Академия). 
Экзамен в Академии проводится в форме устных ответов кандидата 

на три поставленных вопроса экзаменационного билета и дополнительные 
вопросы членов комиссии. 

Экзамен будет проводиться по следующим дисциплинам и 
нормативным правовым актам: 

1) конституционное право; 
2) уголовное право; 
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3) уголовно-процессуальное право; 
4) административное право; 

5) Закон Республики Казахстан «О правоохранительной службе»; 
6) Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»; 

7) Закон Республики Казахстан «О государственной службе 
Республики Казахстан». 

 
Кандидаты, успешно прошедшие отбор, будут проходить 

первоначальную профессиональную подготовку в Академии. 
Срок первоначальной профессиональной подготовки составляет: 

 1 год (6 месяцев обучение в Академии +6 месяцев стажировка). 
На период прохождения первоначальной профессиональной 

подготовки кандидаты обеспечиваются стипендией в размере 40 532 тенге. 
 

Кандидаты, успешно завершившие первоначальную 
профессиональную подготовку, зачисляются на правоохранительную 
службу, при этом назначение на должность будет производиться без 

испытательного срока с одновременным присвоением классного чина. 
Кандидаты при поступлении на правоохранительную службу 

должны быть готовыми принять на себя ограничения, связанные с 
пребыванием на правоохранительной службе и антикоррупционные 

ограничения. 
 

Ограничения, связанные с пребыванием на правоохранительной 
службе: 

Сотрудник не вправе: 
1) быть депутатом представительных органов и членом органов 

местного самоуправления, состоять в партиях, профессиональных союзах, 
выступать в поддержку какой-либо политической партии, создавать в 
системе правоохранительных органов общественные объединения, 

преследующие политические цели, основанные на общности их 
профессиональных интересов для представления и защиты трудовых, а также 

других социально-экономических прав и интересов своих членов и 
улучшения условий труда; 

2) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме 
педагогической, научной и иной творческой деятельности; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью, в том числе 
участвовать в управлении коммерческой организацией независимо от ее 

организационно-правовой формы; 
4) быть представителем по делам третьих лиц, за исключением случаев, 

предусмотренных законами; 
5) использовать в неслужебных целях средства материально-

технического, финансового и информационного обеспечения его служебной 



4 
 

деятельности, другое государственное имущество и служебную 
информацию; 

6) участвовать в действиях, препятствующих нормальному 
функционированию государственных органов и выполнению служебных 

обязанностей, включая забастовки; 
7) в связи с исполнением должностных полномочий пользоваться в 

личных целях услугами физических и юридических лиц; 
8) использовать свое служебное положение в корыстных целях, в том 

числе путем сговора с должностными и иными лицами; 
9) занимать должность, находящуюся в непосредственной 

подчиненности должности, занимаемой его близкими родственниками 
(родителями, детьми, усыновителями, усыновленными, полнородными и 

неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) 
или супругом (супругой). 

Сотрудник в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан, в течение месяца после вступления в должность обязан на время 
прохождения правоохранительной службы передать в доверительное 

управление находящиеся в его собственности акции (доли участия в 
уставном капитале) коммерческих организаций и иное имущество, 

использование которого влечет получение доходов, за исключением денег, 
облигаций, паев открытых и интервальных паевых инвестиционных фондов, 

законно принадлежащих ему, а также иного имущества, переданного в 
имущественный наем. Договор на доверительное управление имуществом 

подлежит нотариальному удостоверению. 
Сотрудник имеет право получать доход от переданного в 

доверительное управление имущества, в том числе в форме вознаграждения, 
дивидендов, выигрышей, доходов от сдачи в аренду имущества и других 

законных источников. 
Антикоррупционные ограничения по: 
1) осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением 

государственных функций; 
2) недопустимости совместной службы (работы) близких 

родственников, супругов и свойственников; 
3) использованию служебной и иной информации, не подлежащей 

официальному распространению, в целях получения или извлечения 
имущественных и неимущественных благ и преимуществ; 

4) принятию подарков в связи с исполнением служебных обязанностей 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан, за исключением 

случаев, установленных законами Республики Казахстан. 
 

Порядок отбора и условия прохождения первоначальной 
профессиональной подготовки регулируется Совместным приказом 

Генерального Прокурора от 26 июня 2020 года №80, Министра финансов 
Республики Казахстан от 14 июля 2020 года №675 и Председателя Агентства 
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Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная 
служба) от 29 июня 2020 года №199 «Об утверждении Правил отбора на 

первоначальную профессиональную подготовку и условия ее прохождения 
для лиц, поступающих на службу в органы прокуратуры, 

антикоррупционную службу и службу экономических расследований, а 
также основания их отчисления от первоначальной профессиональной 

подготовки». 
 

 
Телефон для справок в Академии: 8(7165)16-81-39 

 
Адреса местонахождения территориальных подразделений органов 

прокуратуры, принимающих документы на отбор и контактные 
телефоны:  

Органы прокуратуры: 

№ Наименование органа Контактный 

телефон 

Почтовый адрес 

1.  Прокуратура  

г.Нур-Султан 

8 (7172) 71- 21- 12  

8 (7172) 71- 24- 07 

8 (7172) 71- 24- 16  

п/и 010000 

г.Нур-Султан,  

пр.Кабанбай батыра, 31 

2.  Прокуратура  

г.Алматы 

8 (7272) 265-05-15 

8(7272) 265-04-41 

 

п/и 050000 

г.Алматы, ул.Желтоксан, 

189  

3.  Прокуратура  

г.Шымкент 

8 (7252) 53-47-42 

 

п/и 160000 

г.Шымкент, пр.Тауке хана, 

97 

4.  Прокуратура  

Алматинской области 

8 (7282) 24-17-81  

8 (7282) 24-81-16 

п/и 040000 

г.Талдыкорган,  

ул.М.Толебаева, 51  

5.  Прокуратура  

Акмолинской области 

8 (7162) 25-05-93 

 

п/и 020000 

г.Кокшетау, ул.Биржан 

Сал, 45 

6.  Прокуратура  

Актюбинской области 

8 (7132) 90- 14-58 

8 (7132) 90- 14-59 

п/и 030000 

г.Актобе, ул.Ө.Сеитова, 6 

7.  Прокуратура  

Атырауской области 

8 (7122) 27-08-01 

 

п/и 060011 

г.Атырау, 

ул.А.Молдагуловой, 245 

8.  Прокуратура  

Восточно-Казахстанской 

области 

8 (7232) 24-18-24 

 

п/и 070004 

г.Усть-Каменогорск, 

ул.Пермитина, 21  

9.  Прокуратура  

Жамбылской области 

8 (7262) 45- 29- 41 

 

п/и 080000, 

г.Тараз, ул.М.Х.Дулати, 23  

10.  Прокуратура  

Западно-Казахстанской 

области 

8 (7112) 50 -33- 47 

 

п/и 090000 

г.Уральск, ул.Жубана 

Молдагалиева, 23  
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11.  Прокуратура 

Карагандинской области 

8 (7212) 35-35-95 и/п 100026 

г.Караганда, 

пр.Строителей, 28а 

12.  Прокуратура  

Костанайской области 

8 (7142) 53-41-38  

8 (7142) 54-94-86  

 

п/и 110000 

г.Костанай, 

ул.Алтынсарина, 118А  

13.  Прокуратура 

Кызылординской области 

8 (7242) 27-43-75 

 

п/и 120001 

г.Кызылорда, 
ул.Нурмакова, 1 

14.  Прокуратура 

Мангистауской области 

8 (7292) 42-34-10 

(вн.121) 

п/и 130000 

г.Актау, 15 мкр., 56/1 

15.  Прокуратура  

Павлодарской области 

8 (7182) 31- 50- 82 п/и 140000 

г.Павлодар, 
ул.Лермонтова, 3 

16.  Прокуратура  

Северо-Казахстанской 

области 

8 (7152) 46-14-87 

 

п/и: 150000 

г.Петропавловск,  

ул.Конституции 

Казахстана, 15 

17.  Прокуратура 

Туркестанской области 

8 (7253) 34-12-46 

 

п/и 161200 

г.Туркестан, 

ул.С.Кожанова, 44 Б 

18.  Главная транспортная 

прокуратура 

8 (7172) 71- 22- 20 

 

п/и: 010000 

г.Нур-Султан, пр.Мәңгілік 

ел, 14 
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Бланк заявления 

                                                                         _______________________________ 
             _______________________________ 

Руководителю территориального 

подразделения, ведомства или 
учреждения правоохранительного органа 

 

 
Заявление 

 
Прошу допустить меня _____________________________________  

                                             
Ф.И.О.  (при его наличии, полностью) 

к отбору на первоначальную профессиональную подготовку.  

 С условиями и порядком отбора на первоначальную 
профессиональную подготовку ознакомлен (ознакомлена), согласен 

(согласна) и обязуюсь их выполнять. 
 Мной представлены следующие документы: 

1. _________________________ 
2. _________________________ 

3. _________________________ 
4. _________________________ 
5. _________________________ 

6. _________________________ 
7. _________________________ 

 
 Подлинность представленных документов подтверждаю. 

 
  

(Подпись) 
(Ф.И.О.(при его наличии)) 

«____» _______________ 20____ г. 
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Автобиография 
 

Өмірбаянды кандидат өз қолымен, еркін түрде, 

шимайсыз және түзетулерсіз, төмендегі мәліметтерді 

міндетті түрде көрсете отырып жазады: 

Автобиография пишется кандидатом собственноручно, 

в произвольной форме, без помарок и исправлений, с 

обязательным указанием следующих сведений: 

- тегі, аты, әкесінің аты, туған күні мен жері, ұлты, ана 

тілі, тағы қандай тілдерді біледі; 

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, 

национальность, родной язык, какими языками еще 

владеет;  

- қашан, қайда, қандай оқу орындарында оқыды, білімі 

бойынша мамандығы; 

- когда, где, в каких учебных заведениях учился, 

специальность по образованию;  

- кәсіпорынның, мекеменің немесе ұйымның толық 

атауы мен мекенжайы, бір жұмыстан басқа жұмысқа 

ауысу себебі көрсетіле отырып, кім болып, қашан 

және қайда жұмыс істеді, тәртіптік, материалдық 

немесе қоғамдық ықпал ету шаралары қолданылды ма 

(қашан, кім қолданды, не үшін, ықпал ету шарасы); 

- кем, когда и где работал с указанием полного 

наименования и адреса предприятия, учреждения или 

организации, причины перехода с одной работы на 

другую, применялись ли меры дисциплинарного, 

материального или общественного воздействия (когда, 

кем, за что, мера воздействия); 

- әскери міндеттілікке қатысы, міндетті әскери 

қызметке қашан және қандай әскери комиссариат 

шақырды (егер шақырылмаса, себебі көрсетілсін), 

қандай әскери бөлімдерде (нөмірлері көрсетілсін) 

және кім болып қызмет өткерді, Қарулы Күштерден 

запасқа қашан және қандай лауазымнан босатылды, 

әскери атағы; 

- отношение к воинской обязанности, когда и каким 

военкоматом призван на действительную военную 

службу (если не призвался, указать причину), в каких 

воинских частях (указать номера) и в качестве кого 

ӨМІРБАЯН  

АВТОБИОГРАФИЯ 

____________________________________

_ 

(тегі, аты, әкесінің аты / фамилия, имя, 

отчество) 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

__________________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

__________________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
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проходил службу, когда и с какой должности уволен в 

запас Вооруженных Сил, воинское звание; 

- отбасы жағдайы, қашан некеге тұрды, әйелінің 

(ерінің) тегі, аты, әкесінің аты, туған күні мен жері, 

ұлты, жұмыс орны мен лауазымы, тұрғылықты жері; 

кандидат пен оның әйелінің (ерінің) жақын 

туысқандары; әкесі, шешесі, аға-інілері, апа-

қарындастары (сіңлілері) мен балалары, сондай-ақ 

бұрынғы әйелдері (ерлері) және олардың жақын 

туысқандарына қатысты осындай мәліметтер, ажырасу 

себептері көрсетіле отырып, некені бұзу туралы 

куәліктерінің нөмірлері, оларды қандай орган және 

қашан берді; егер кандидат, оның әйелі (ері) немесе 

жақын туысқандары тегін, атын, әкесінің атын 

өзгерткен болса, онда олардың бұрынғы анықтамалық 

деректері көрсетіледі, туысқандарынан кім ішкі істер 

органдарында немесе ішкі әскерлерде қызмет етеді 

(туысқандық дәрежесі, тегі, аты, әкесінің аты, қайда, 

лауазымы, арнайы немесе әскери атағы); 

- семейное положение, когда вступил в брак, фамилия, 

имя, отчество, дата и место рождения, 

национальность; место работы и должность, место 

жительства жены (мужа); такие же сведения на 

близких родственников кандидата и его жены (мужа); 

отца, мать, братьев, сестер и детей, а также на бывших 

жен (мужей) и их близких родственников с указанием 

причин развода, номера свидетельств о расторжении 

брака, когда и каким органом оно выдано; если 

кандидат, его жена (муж) или их близкие 

родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то 

указывается и их прежние установочные данные; 

служит ли кто из родственников в органах внутренних 

дел или во внутренних войсках (степень родства, 

фамилия, имя, отчество, где, должность, специальное 

или воинское звание); 

- кандидат, оның әйелі (ері) немесе жақын 

туысқандарынан біреу шетел азаматтығында тұрды ма 

(кім, туысқандық дәрежесі), олардың ішінде кім 

шетелде болды (қашан, қайда, қандай мақсатпен) 

немесе тұрақты тұруға шетелге шығу үшін өтініш 

білдірді (қашан, қандай себеппен), шетелдерде 

тұратын туысқандары бар ма (тегі, аты, әкесінің аты, 

туысқандық дәрежесі, немен айналысады, қайда 

тұрады), олармен байланыс қалай іске асады;  

- состоял ли кандидат, его жена (муж) или кто-нибудь 

из их родственников в иностранном гражданстве (кто, 

степень родства), кто из них был за границей (когда, 

где, с какой целью) или ходатайствовал о выезде за 

границу на постоянное место жительства (когда, по 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

__________________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

__________________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
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какой причине), имеются ли родственники, 

проживающие за границей (фамилия, имя, отчество, 

степень родства, род занятий, где проживают), в чем 

выражается связь с ними;  

- кандидат, оның әйелі (ері) немесе олардың жақын 

туысқандарынан біреу қылмыстық не әкімшілік 

жауаптылыққа тартылған ба (қашан, не үшін, жазалау 

шарасы);  

- привлекался ли кандидат, его жена (муж) или кто-

либо из их близких родственников к уголовной или 

административной ответственности (когда, за что, 

мера наказания);  

- соңғы жұмыс орны мен лауазымы, тұрғылықты жері, 

егер бір жерден екінші жерге көшуге тура келсе, 

бұрынғы тұрғылықты жерлері көрсетіледі.  

- место последней работы и должность, место 

жительства, если приходилось переезжать с одного 

места жительства на другое, то указываются прежние 

места жительства. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

__________________________________ 

 


