
 



 

  обучения.   

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

3 Руководству ОП до 01.09.2025 г. предпринять 

меры по разработке и применению критериев 

результативности и эффективности деятельности в 

разрезе ОП  

Критерии результативности и 

эффективности деятельности в разрезе 

ОП определены в Положении об оценке 

качества реализации ОП университета. 

Провести анализ и оценку 

результативности и эффективности 

деятельности ОП, с целью дальнейшего 

совершенствования 

 

январь-август 

2025 г. 

Руководитель ОП, 

разработчики ОП, 

ППС 

4 Руководству ОП на постоянной основе оповещать 

заинтересованных лиц о результатах оценки 

реализации аккредитуемых ОП с использованием 

различных инструментов. 

Разместить на сайте университета 

результаты оценки реализации  ОП 

8D04140 – «Экономика», 7М04141 – 

«Менеджмент». 

 

ежегодно  Руководитель ОП, 

разработчики ОП  

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

5 В планах развития ОП предусмотреть мероприятия 

по подготовке обучающихся к профессиональной 

сертификации, включая проведение анализа 

содержания ОП и их обновление 

Провести анализ требований и критериев 

для получения профессиональной 

сертификации в выбранной области. 

Выделить ключевые компетенции и 

знания, необходимые для успешного 

прохождения сертификационных 

испытаний. 

На основе выявленных компетенций 

определить перечень дисциплин, которые 

необходимо изучить для подготовки к 

сертификации. 

Определить перечень дисциплин, 

содержание которых направлено на 

подготовку обучающихся ОП 8D04140 – 

«Экономика», 7М04141 – «Менеджмент» 

сентябрь 2025 г. Руководитель ОП, 

разработчики ОП, 

ППС 



к профессиональной сертификации 

6 Руководству аккредитуемых ОП предпринять меры 

по разработке совместных/двудипломных 

образовательных программ с вузами ближнего и 

дальнего зарубежья 

Провести анализ основных 

характеристик и содержания 

образовательных программ (ОП) вуза и 

сравнить их с аналогичными 

программами зарубежных вузов. 

Определить общие черты и различия, а 

также области для гармонизации. 

Создать рабочую группу из 

представителей, специализирующихся на 

изучаемых дисциплинах, специалистов 

по международным связям и качеству 

образования для разработки плана 

мероприятий. 

Найти зарубежные вузы, имеющие 

аналогичные образовательные 

программы или заинтересованные в 

сотрудничестве в области разработки 

совместных или двудипломных 

программ. 

В рамках рабочей группы определить 

общие стандарты и цели, которые будут 

преследоваться при гармонизации 

содержания образовательных программ. 

сентябрь 2025 г. Руководитель ОП, 

разработчики ОП, 

ППС 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

7 Руководству ОП регулярно рассматривать 

результаты мониторинга качества ОП на 

заседаниях коллегиальных органов различного 

уровня и публиковать информацию на сайте вуза. 

 

Рассматривать  результаты мониторинга 

качества ОП на заседаниях 

Академического Комитета по качеству, 

Ученого Совета и аппаратном совещании.  

 

Ежегодно Управление 

стратегического 

планирования и 

обеспечения 

качества, 

Департамент по 

академическим 

вопросам, директор 

института  и  



 

руководитель ОП 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

 

8 Руководству вуза в срок до августа 2025 года в 

систему мотивации ППС включить критерии, 

побуждающие разработку собственных 

исследований в области методики преподавания 

учебных дисциплин 

Ввести в KPI ППС индикатор 

«Разработка собственных исследований в 

области преподавания» 

 

Август 2025 г. Департамент по 

академическим 

вопросам, 

директор 

института  и 

руководитель ОП 

9 Руководству ОП к началу 2025-2026 учебного года 

в Планы развития программ включить 

мероприятия по повышению квалификации ППС в 

области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся 

 

Участие ППС на курсах повышения 

квалификации в области применения 

современных методов оценивания 

достижений обучающихся. 

Май-август 2025 

г. 

Центр повышения 

квалификации и 

дополнительного 

образования, 

руководитель ОП 

По стандарту «Обучающиеся» 

10 Руководству ОП регулярно проводить 

разъяснительные работы среди стейкхолдеров о 

неформальном и формальном образовании 

Проведение разъяснительной работы 

среди стейкхолдеров о неформальном и 

формальном образовании 

Ежегодно Департамент по 

академическим 

вопросам,  Офис 

регистратора, 

руководитель ОП 

11 Руководству ОП разработать план по развитию 

внутренней и внешней академической  

мобильности обучающихся аккредитуемых ОП 

Разработать план мероприятий по 

развитию академической мобильности 

обучающихся 

Ежегодно Руководитель ОП, 

разработчики ОП 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

12 В срок до 2025-2026 учебного года руководству 

ОП обеспечить реализацию программы развития 

внутренней и внешней академической 

мобильности преподавателей, а также привлечение 

лучших зарубежных и отечественных 

преподавателей и практических  

 

Активизировать участие  ППС в 

программе  внутренней и внешней 

академической мобильности. 

 Привлекать ведущих зарубежных и 
отечественных преподавателей и 

практических работников к учебному 

процессу. 

Январь-сентябрь 

2025 г. 

Департамент по 

академическим 

вопросам, отдел 

международных 

связей, 

руководитель ОП 



 


