
 
                                                                                                                                                                    

 



 включающий процедуры сбора и анализа 

инновационных предложений, критерии их 

отбора, порядок пилотирования и оценки 

эффективности, а также отражение результатов в 

планах развития ОП.  

образовательных программах, включающий 

сбор и анализ инновационных предложений, 

критерии отбора, порядок пилотирования, 

оценку эффективности и интеграцию 

результатов в планы развития 

образовательных программ. 

года 

 

 

 

программ, Департамент 

по академическим 

вопросам. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

1 Руководству вуза разработать и внедрить 

системный механизм использования 

обработанной информации (полученной в 

результате анкетирования, опросов, анализа 

жалоб и апелляций, а также результатов 

внутренних и внешних проверок) для улучшения 

внутренней системы обеспечения качества. 

Данный механизм должен включать:  

а) регламентированные процедуры анализа 

данных по ключевым показателям деятельности 

ОП и ВСОК. 

б) четко определенный цикл принятия решений 

на основе этого анализа, обеспечивающий 

обязательное отражение корректирующих и 

улучшающих мер в Плане развития ОП и 

соответствующих планах структурных 

подразделений (кафедр/институтов). 

в) обеспечение прозрачной и своевременной 

обратной связи со всеми заинтересованными 

сторонами (обучающимися, ППС, 

работодателями) о результатах анализа данных и 

принятых мерах по совершенствованию качества 

Разработать и внедрить системный 

механизм использования обработанной 

информации (результатов 

анкетирования, опросов, анализа жалоб 

и апелляций, внутренних и внешних 

проверок) для принятия управленческих 

решений и совершенствования 

внутренней системы обеспечения 

качества образования. 

До 01.09.2027 

года 

 

Департамент по 

академическим 

вопросам,  

Департамент по 

стратегии и IT, 

Руководители 

образовательных 

программ. 

 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 Руководству ОП разработать и внедрить 

комплексный механизм подготовки обучающихся 

к востребованным профессиональным и 

Разработать и внедрить комплексный 

механизм подготовки обучающихся к 

востребованным профессиональным и 

До 01.09.2027 

года 

Департамент по 

академическим 

вопросам,  



языковым сертификациям, включающий:  

- расширение спектра профессиональных 

сертификаций: организовать новые программы 

добровольной профессиональной сертификации, 

ориентированные на междисциплинарные и 

инновационные компетенции, помимо 

обязательного тестирования по ОЗП.  

- интеграцию ИИ-компетенций: учитывая уже 

существующее направление развития 

искусственного интеллекта, проработать пути 

сотрудничества с внешними индустриальными 

партнерами или международными 

образовательными платформами для организации 

и проведения отраслевой сертификации 

обучающихся по цифровым и ИИ-компетенциям, 

наиболее востребованным на рынке труда 

(например, в сфере биоинформатики, цифрового 

дизайна или аналитики данных). 

-организация языковой подготовки: используя 

базу Регионального Центра тестирования TOEFL, 

разработать и внедрить подготовительные курсы 

или программы (тренинги, мастер-классы) для 

студентов по прохождению международных 

языковых тестов (например, TOEFL, IELTS), 

чтобы целенаправленно повысить их шансы на 

успешное подтверждение уровня владения 

иностранным языком, что является ключевым 

фактором для участия в программах 

академической мобильности. 

языковым сертификациям, направленный на 

повышение конкурентоспособности 

выпускников и их готовности к 

профессиональной деятельности.  

Отдел 

международных 

связей, 

Руководители 

образовательных 

программ 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1 Руководству вуза разработать и внедрить 

регламент научной экспертизы содержания 

дисциплин, предусматривающий регулярный 

Разработать и внедрить регламент 

научной экспертизы содержания 

дисциплин с регулярным пересмотром 

До 01.09.2026 

года 

Департамент по 

академическим 

вопросам,  



пересмотр рабочих программ с учетом 

современных достижений науки и техники. 

Рекомендуется проводить экспертизу не реже 

одного раза в три года, с привлечением как 

внутренних научных кадров, так и внешних 

экспертов из профильных научных и 

образовательных организаций. Особое внимание 

следует уделить элективным дисциплинам, а 

также курсам, ориентированным на подготовку к 

исследовательской и проектной деятельности. 

рабочих программ с учётом 

современных достижений науки и 

техники; проводить экспертизу не реже 

одного раза в три года с участием 

внутренних и внешних экспертов, с 

особым вниманием к элективным 

дисциплинам и курсам, 

ориентированным на исследовательскую 

и проектную деятельность. 

Руководители 

образовательных 

программ 

2. Руководству ОП совместно с Медиа-центром 

университета разработать и внедрить системный 

план по активному и всестороннему освещению 

деятельности и нововведений в рамках 

образовательных программ, направленный на 

повышение информированности общественности 

(абитуриентов, работодателей, стейкхолдеров). 

Своевременно информировать 

абитуриентов, работодателей, 

стейкхолдеров о  деятельности и 

нововведениях в рамках 

образовательных программ.  

До 01.09.2026 

года 

Медиа-центр 

университета, 
Департамент по 

академическим 

вопросам, 

Руководители 

образовательных 

программ 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1. Руководству вуза рекомендуется разработать и 

утвердить документированный механизм 

обратной связи по применяемым методикам 

преподавания и оценивания, включающий: 

порядок сбора мнений обучающихся и ППС 

(анкеты, фокус-группы, опросы), анализ данных 

на уровне кафедры и ОП, а также 

документируемое принятие решений по 

результатам анализа (корректировка силлабусов, 

методов оценивания, учебных материалов). 

Разработать и утвердить 

документированный механизм обратной 

связи по методикам преподавания и 

оценивания, включающий сбор мнений 

обучающихся и ППС (анкеты, фокус-

группы, опросы), анализ данных на 

уровне кафедры и образовательной 

программы, а также документированное 

принятие решений по результатам 

анализа (корректировка силлабусов, 

методов оценивания и учебных 

материалов). 

До 01.12.2026 

года 

Информационно-

аналитическая служба 

управления 

стратегического 

планирования и 

обеспечения качества, 

Департамент по 

академическим 

вопросам, 

 Руководители 

образовательных 

программ 

 

По стандарту «Обучающиеся» 



1. Руководству ОП разработать и внедрить 

методические рекомендации по процедуре 

признания результатов неформального и 

информального образования (валидация 

сертификатов, профессионального опыта, 

самообразования) с возможностью перезачета 

академических кредитов по элективным 

дисциплинам или профессиональным практикам. 

Пересмотреть процедуры признания 

результатов формального и 

неформального обучения и перезачета 

кредитов в Академической политике 

университета (валидация сертификатов, 

профессионального опыта, 

самообразования). 

До 01.09.2026 

года 

Департамент по 

академическим 

вопросам,  

Офис регистратора, 

Руководители 

образовательных 

программ,  

2. Руководству ОП организовать на постоянной 

основе тренинги и консультации для 

обучающихся по подготовке заявок на 

международные грантовые программы и 

академическую мобильность, с целью повышения 

показателей исходящей мобильности студентов. 

Организовать на постоянной основе 

тренинги и консультации для 

обучающихся по подготовке заявок на 

международные грантовые программы и 

участию в академической мобильности.  

До 01.09.2026 

года 

Отдел 

международных 

связей,  

Руководители 

образовательных 

программ 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

1. Руководству ОП внести в план академической 

мобильности (ППС) привлечение ведущих 

зарубежных профессоров для реализации 

отдельных модулей, специализированных 

лекционных циклов и краткосрочных интенсивов, 

обеспечив их участие на регулярной основе. 

Внести в план академической 

мобильности ППС привлечение 

ведущих зарубежных профессоров для 

реализации отдельных модулей, 

специализированных лекционных 

циклов и краткосрочных интенсивов.  

До 01.09.2026 

года 

 

Отдел 

международных 

связей,  

Руководители 

образовательных 

программ 

2. Руководству вуза разработать и внедрить 

программу повышения квалификации ППС, 

сфокусированную на освоении ролей 

фасилитатора и ментора в 

студентоцентрированном обучении, а также 

ввести в систему KPI показатели эффективности 

внедрения инновационных образовательных 

методик. 

Разработать и внедрить программу 

повышения квалификации ППС, 

ориентированную на освоение ролей 

фасилитатора и ментора в 

студентоцентрированном обучении, 

проведениемна регулярной основе 

тренингов, воркшопов, мастер-классов; 

создание мотивирующей среды для 

эффективности внедрения 

инновационных образовательных 

методик. 

До 01.09.2026 

года 

 

Центр повышения 

квалификации и 

дополнительного 

образования,  

Руководители 

образовательных 

программ. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 



1. Руководству вуза обеспечить создание 

специализированной лаборатории с современным 

оборудованием на кафедре физической культуры 

и начальной военной подготовки для проведения 

научных исследований обучающихся в 

соответствии с утвержденными темами. 

Создать специализированную 

лабораторию с современным 

оборудованием на ОП «Физическая 

культура и начальная военная 

подготовка» для проведения научных 

исследований обучающихся в рамках 

утверждённых тем. 

До 01.09.2027 

года 

 

Директорат института 

Естествознания,  

ОП «Физическая 

культура и начальная 

военная подготовка» 

 

2. Руководству вуза разработать и утвердить 

порядок обучения для студентов, выезжающих по 

академической мобильности, с применением 

дистанционных технологий, обеспечивающий 

непрерывность образовательного процесса и 

минимизацию академической разницы. 

Разработать и утвердить порядок 

обучения студентов, выезжающих по 

академической мобильности, с 

применением дистанционных 

технологий, обеспечивающий 

непрерывность образовательного 

процесса и минимизацию 

академической разницы. 

До 01.09.2026 

года 

Департамент по 

академическим 

вопросам, 

Руководители 

образовательных 

программ. 

3. Руководству ОП 6B01533 «Биология» (IP) и 

6B01534 «Химия» (IP) обеспечить внедрение в 

учебный процесс специализированных программ 

компьютерного моделирования, виртуальных 

лабораторий и интерактивных обучающих 

модулей для усиления практической подготовки. 

Внедрить в учебный процесс 

образовательных программ 6B01533 

«Биология» (IP) и 6B01534 «Химия» (IP) 

специализированные программы 

компьютерного моделирования, 

виртуальные лаборатории и 

интерактивные обучающие модули для 

усиления практической подготовки 

студентов. 

До 01.09.2027 

года 

Департамент по 

стратегии и IT, 

Департамент по 

академическим 

вопросам, 

.Руководитель 

образовательных 

программ 6B01533 

«Биология» (IP) и 

6B01534 «Химия» (IP)  

4. Руководству ОП актуализировать Карты 

обеспеченности литературой в разрезе 

дисциплин, включив в них количественные 

показатели (коэффициент обеспеченности, 

распределение по языкам и типам носителей), и 

обеспечить публикацию данных сведений на 

официальных страницах образовательных 

программ на сайте университета. 

Актуализировать карты обеспеченности 

литературой по дисциплинам 

образовательных программ 6B01534 

«Химия» (IP), 6B01533 «Биология» (IP), 

6B01422 «Физическая культура и спорт» 

(IP), 6B01420 «Трудовое обучение и 

основы предпринимательства» (IP) с 

включением количественных 

До 01.09.2026 

года 

Библиотека 

университета, 

Руководители 

образовательных 

программ, 

Разработчики 

образовательных 

программ 



показателей (коэффициент 

обеспеченности, распределение по 

языкам и типам носителей) и 

публикацией обновлённых данных на 

официальных страницах 

образовательных программ на сайте 

университета. 

По стандарту «Информирование общественности» 

1. Руководству вуза устранить терминологическое 

противоречие в структуре сайта, четко 

разграничив административные подразделения 

(кафедры/департаменты) и реализуемые ими 

образовательные программы (направления 

подготовки), обеспечив корректную навигацию 

для пользователей. 

Устранить терминологическое 

противоречие на сайте университета с 

чётким разграничением 

административных подразделений 

(кафедры/департаменты) и реализуемых 

ими образовательных программ 

(направлений подготовки), обеспечив 

корректную навигацию для 

пользователей. 

До 01.09.2026 

года 

 

Департамент по 

академическим 

вопросам, 

Медиа-центр 

университета  

 

2. Руководству ОП обеспечить размещение на 

страницах образовательных программ полного 

пакета академической документации: каталоги 

элективных дисциплин, экспертные заключения, 

отзывы, сертификаты аккредитации, а также 

анализ учебно-методической обеспеченности. 

Актуализировать на страницах 

образовательных программ полный 

пакет академической документации: 

каталогов элективных дисциплин, 

экспертных заключений, отзывов, 

сертификатов аккредитации, а также 

анализа учебно-методической 

обеспеченности. 

До 01.09.2026 

года 

 

Департамент по 

академическим 

вопросам,  

Медиа-центр 

университета, 

Руководители 

образовательных 

программ 

3. Руководству ОП обеспечить публикацию на сайте 

содержательной информации о внешнем 

партнерстве, включая не только перечень 

партнеров, но и результаты сотрудничества: 

совместные проекты, отчеты о стажировках, 

кейсы трудоустройства и прикладные 

исследования. 

Актуализировать информацию на 

страничке ОП сайта университета о 

внешнем партнёрстве, включая перечень 

партнёров и результаты сотрудничества 

(совместные проекты, отчёты о 

стажировках, кейсы трудоустройства, 

прикладные исследования). 

До 01.09.2026 

года 

Медиа-центр 

университета, 

Руководители 

образовательных 

программ 

4. Руководству вуза создать на сайте раздел или. Создать на официальном сайте  До 01.09.2026  Руководство вуза,  



 



 

 

 


