
МЕХАНИЗМ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ ЦУР НАО «КУ им. КОРКЫТ АТА»  

ЦУР В ОБРАЗОВАНИИ, НАУКЕ, УПРАВЛЕНИИ И СОЦИУМЕ  

ПОЛИТИКА ПО ЦЕЛЯМ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

ОБРАЗОВАНИЯ НАУКА СОЦИУМ УПРАВЛЕНИЕ  ЦИФРОВИЗАЦИЯ  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ 1 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ 2 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ 3 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ 1 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ 3 

Академическое превосходство 
и интернационализация 

образования 

Развитие науки и 
международного 
сотрудничества   

Цифровизация и 
модернизация 

инфраструктуры 

Академическое 
превосходство и 

интернационализация 
образования  

Цифровизация и 
модернизация 

инфраструктуры  

Цель 2. Цель 3.Цель 4. Цель 1.Цель 2. Цель 1. Цель 1. Цель 4. Цель 2 

ИНТЕГРАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ ЦУР  

Цель 4. Цель 9. Цель 17. 

Цель 13. 

Цель 1. Цель 2. Цель 6. 

Цель 7. Цель 12. Цель 14. 

Цель 1. Цель 3. Цель 8.  

Цель 15.Цель 16.  

Цель 5. Цель 7. Цель 10. Цель 9. Цель 11. 

Цель 17. 

Интеграция  
Политики ЦУР на все уровни 
образования – бакалавриат,  

магистратура и докторантура   

Формирование портфеля 
научных проектов в контексте 

Политики устойчивого 
развития   

Интеграция студенческих 
сообществ в 

региональные, 
республиканские и 

глобальные инициативы  

Повышение эффективности  
менеджмента - обеспечение 

эффективности 
горизонтальной 
коммуникации 

Создание лаборатории 
устойчивости и 
реинжиниринг  

бизнес-процесов  

Интернационализация 
образовательного процесса  

Финансовая поддержка 
проектов и стартапов 

Улучшение социальных 
условий для сотрудников 

и 
студентов 

Повышение эффективности  
управленческих решений  

на всех его этапах  

Цифровизация 
образовательного 

процесса (МООС) и 
интеграция АИС с 

ЕПВО 

МЕХАНИЗМ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ ЦУР - ЕДИНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

МЕРОПРИЯТИЯ  МЕРОПРИЯТИЯ МЕРОПРИЯТИЯ МЕРОПРИЯТИЯ МЕРОПРИЯТИЯ 

Новые,  инновационные (атлас 
профессии), МВА, 

двухдилпомные, СОП 
 и Минор ОП. 

Лига академической честности. 
Академические комитеты. 

Форсайт навыков будущего и 
т.д. 

 

Научные проекты (ГФ, ПЦФ, 
НИОКР, хоздоговор и т.д.) 

Стартап проекты 
Совместные проекты с 

промышленными 
предприятями, бизнес-

структурами,   
Международные проекты,   

Психологическая служба 
Медицинский центр 

Коворкинги 
Точки питания, скидки 

Театр, спорт клуб 
Студенческое 

самоуправление 
(места в общежитии, 

коворкингов) 
Стипендии и гранты 

Конкурсный набор ППС, 
Аппеляция 

Кадровый резерв АУП 
Бюджетная комиссия 

Коллективный трудовой 
договор,  

гибкий график работы  
Политика по ЦУР 

Дорожная карта 
цифровой 

трансформации - 20 
шагов  

УЧАСТНИКИ: ТОП-МЕНЕНДЖМЕНТ, ДЕПАРТАМЕНТЫ, УПРАВЛЕНИЯ, ИНСТИТУТЫ, РУКОВОДИТЕЛИ ОП, ППС И ОБУЧАЮЩИЕСЯ, СТЕЙКХОЛДЕРЫ-ПАРТНЕРЫ 

РЕЗУЛЬТАТ: ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, СТАНДАРТОВ ВНУТРЕННЕГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА, СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ И СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА И ОТЧЕТНОСТИ  С ФИКСАЦИЕЙ  И АНАЛИЗОМ ДИНАМИКИ ПРОГРЕССА УНИВЕРСИТЕТА 



 


