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Пәннің сипаттамасы/ 

характеристика дисциплины/ 

characteristics of discipline:  

1.Пререквизиттері/пререквизиты/ prerequisites 

2. Постреквизиттері/ 

постреквизиты/ postrekvizites 

3. Пәннің мақсаты/цель дисциплины/aim of the 

discipline 

4. Қысқаша мазмұны/ краткое 

содержание/shortcontent 

5. Құзыреттілігі/ 

компетенции/competences 

6. Күтілетін нәтижелер/ ожидаемые результаты/ 

expectedresults 

Бақылау түрі/ 

форма 

контроля/ form 

of control 

Бақылаудың 

өту түрі (тест, 

жазбаша, 

ауызша,)/ вид 

контроля 

(тест, 

письменно, 

устно)/ 

type of control 

(test, written 

form, orally) 

Бағдарлама жетекшісінің 

аты-жөні, ғылыми атағы, 

дәрежесі/ 

ф.и.о. руководителя 

программы, 

ученаястепень, звание / 

name, surname of the 

instructor of program, 

scientific degree, rank  

1 Академиялық кезең/1 Академический период/1 Academic period  

Базалық пәндері. ЖОО компоненті./Базовые дисциплины. Вузовский компонент/ Basic disciplines. University component 

1 БПЖК/  

БД ВК/  

BD 

HSC 

ShTК 5201/ 

IYaP 5201/ 

PFL 5201 

Шет ел тілі (кәсіби)/ 

Иностранный язык 

(профессиональный) / 

Foreign language 

(professional) 

2 1.Пререквизиттері: Шетел тілі 

2.Постреквизиттері: Сыртқы экономикалық 

қызметті  мемлекеттік басқару 

3.Пәннің мақсаты: Пәнді оқу барысында 

магистранттар лексикалық және 

грамматикалық тақырыптар шегінде шет 

тілінде ауызша және жазбаша қарым-қатынас 

дағдыларын меңгереді. Кәсіби қызмет 

саласында арнайы және ғылыми әдебиетті 

түсіну дағдыларын дамытуға көп көңіл 

бөлінеді.  

4.Қысқаша мазмұны: маманның кәсіби 

құзіреттілігінің деңгейін арттыру үшін болашақ 

мамандардың кәсіби қызметінің әртүрлі 

аспектілерін жүзеге асыруға мүмкіндік беретін 

Кәсіби шет тілін қалыптастыру 

5.Құзыреттілігі:  Мәдениетаралық-

коммуникативтік біліктілікке ие болады. 

6.Күтілетін нәтиже:  Мәдениетаралық-

коммуникативтік біліктілік шетел тілін және 

өзге мәдениетті үйренуде білім беру біліктілігі. 

Аударма (мәселе, пән бойынша жалпы аялық 

ақпарат, пікірталас туғызатын жағдаяттар, 

ықтимал шешімдер) тілі үшін бастапқы 

мәтіннің пәндік мазмұнын бенелейтін жаңа 

танымдык лингвомәдени кешендерді меңгеру 

ретінде түсіндірілетін контентті-кәсіби 

біліктілік. Деңгейлерді меңгеру шетел тілдері 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

Тест/ тест/ test Шукенова К.С. – аға 

оқытушы, м.п.н 

 

Шукенова К.С. - ст. 

преподаватель, м.п.н. 

 

Шукенова К.С. - senior 

lecturer, Master of 

Pedagogical Sciences 



деңгейлерінің Жалпыеуропалық шкаласына 

сәйкес жүзеге асырылады. 

1.Пререквизиты: Иностранный язык 

2.Постреквизиты: Государственное управление 

внешнеэкономической деятельностью 

3.Цель дисциплины: При изучении данной 

дисциплины магистранты овладевают 

навыками устного и письменного общения на 

иностранном языке в пределах изучаемых 

лексических и грамматических тем. Большое 

внимание уделяется развитию навыков 

понимания специальной и научной литературы 

в сфере профессиональной деятельности. 

4.Краткое содержание: формирование 

профессиональной иноязычной речи, 

позволяющей реализовывать различные 

аспекты профессиональной 

деятельности будущих специалистов для 

повышения уровня профессиональной 

компетенции специалиста 

5.Компетенции: обладает межкультурной и 

коммуникативной квалификацией. 

6.Ожидаемые результаты: Межкультурная и 

коммуникативная квалификации являются 

образовательными квалификациями при 

изучении иностранных языков и других 

культур. Профессиональный контент, который 

интерпретируется как приобретение новых 

когнитивных лингвокультурных комплексов, 

переводящие предметное содержание 

исходного текста на язык (проблема, 

предметная информация, противоречивые 

ситуации, возможные решения). Уровни 

осваиваются в соответствии с европейской 

шкалой уровня иностранного языка. 

1.Prerequisites: Foreign language/ 

2.Post-requirements: State management of foreign 

economic activity/ 

3. When studying this discipline, undergraduates 

master the skills of oral and written 

communication in a foreign language within the 

studied lexical and grammatical topics. Much 

attention is paid to the development of skills of 

understanding special and scientific literature in 

the field of professional activity 

4. Summary: formation of professional foreign 

language speech, which allows to implement 

various aspects of the professional activities of 

future specialists to improve the level of 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/


professional competence of a specialist/5. 

Competencies: possesses intercultural and 

communicative qualifications./6.Expected results: 

Intercultural and communicative qualifications are 

educational qualifications in the study of foreign 

languages and other cultures. Professional content 

that is interpreted as the acquisition of new 

cognitive linguistic and cultural complexes that 

translate the subject content of the source text into 

language (problem, subject information, 

contradictory situations, possible solutions).  

2 БПЖК/  

БД ВК/  

BD HSC 

Men 5202 / Мen 

5202 / Мen 5202 

Менеджмент/  

Менеджмент/  

Management 

2 1.Пререквизиттері: Менеджмент 

2. Постреквизиттері: Ғылыми зерттеу жұмысы 

3. Пәннің мақсаты: Бұл пән басқарушылық 

қызметтің қажетті негізгі теориялық білімдерін, 

іскерліктері мен дағдыларын қалыптастыруға, 

менеджменттің қазіргі заманғы әдістері мен 

технологияларын практикалық игеру негізінде 

магистранттардың құзыреттілігін арттыруға; 

жанжалдарды басқару, қызметкерлерді 

ынталандыру әдістерін меңгеруге; басқару 

шешімдерін қабылдаудың заманауи әдістерін, 

құралдарын және технологияларын зерделеу 

және тәжірибеде қолдануға бағытталған. 

4. Қысқаша мазмұны: 

Адам іс-әрекетін басқару. Менеджмент басқару 

түрі ретінде. Менеджер мен кәсіпкер: 

ұқсастықтар мен айырмашылықтар. Ұйымдағы 

менеджердің рөлі. Менеджер моделі. Басқару 

динамикасы. Басқару статикасы: функциялары 

және басқару жүйесі. Басқару механизмдері: 

басқару құралдары мен әдістері. Менеджмент 

эволюциясы. Басқарушылық шешімдерді 

әзірлеу. 

5.Құзыреттілігі: Басқару жүйесінің теориялық 

негіздерін, өндірістік жүйедегі қазіргі заманғы 

менеджмент элементтерінің рөлі мен орнын, 

менеджмент теориясы мен практикасының 

дамуының тарихи кезеңдерін, менеджменттің 

ұлттық мектептерінің ерекшеліктерін, 

басқарудың классикалық функцияларын және 

оларды практикада іске асыру құралдарын 

біледі, ұйымдастырушылық мақсаттарды 

тұжырымдай алады/  

6. Күтілетін нәтиже 

Макроэкономикалық модель негізінде 

әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштердің 

өзгеру тенденцияларын анықтау, әлеуметтік-

экономикалық үдерістердің 

Емт/ 

Экз/ 

exam / 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally  

Казбекова Л.А.- 

қауымдастырылған 

профессор, э.ғ.к/ 

Казбекова Л.А.- 

ассоциированный 

профессор, к.э.н/ 

Kazbekova L.A. - 

Associate Professor, Ph.D..  



макроэкономикалық тұрақтылығын құру үшін 

қаржыны реттеудің нысандары мен әдістерін 

білу, әлеуметтік жауапкершілік тұрғысынан 

басқарушылық шешімдер мен әрекеттердің 

салдарын ескере білу  

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты: Научно-исследовательская 

работа 

Цель дисциплины: Данный предмет направлен 

на формирование необходимых базовых 

теоретических знаний, умений и навыков 

управленческой деятельности, повышение 

компетентности обучающихся на основе 

практического освоения современных методов 

и технологий менеджмента; овладение 

методами управления конфликтами, 

мотивирования и стимулирования персонала; 

изучение и практическое применение 

современных методов, инструментальных 

средств и технологий принятия управленческих 

решений. 

Краткое содержание: Управление в 

деятельности человека. Менеджмент как тип 

управления. Менеджер и предприниматель: 

сходства и различия. Роли менеджера в 

организации. Модель менеджера. Динамика 

менеджмента. Статика менеджмента: функции 

и система управления. Механизмы 

менеджмента: средства и методы управления. 

Эволюция менеджмента. Разработка 

управленческих решений. 

Компетенции: Знает теоретические основы 

системы управления, роль и место элементов 

современного менеджмента в 

производственной системе, исторические этапы 

развития теории и практики менеджмента, 

особенности национальных школ менеджмента, 

классические функции управления и 

инструменты их реализации на практике, умеет 

вырабатывать организационные цели 

Ожидаемые результаты: Выявлять тенденции 

изменения социально-экономических 

показателей на основе макроэкономической 

модели, владеть  формами и методами 

регулирования финансов для создания 

макроэкономической стабильности социально-

экономических процессов, иметь способность 

учитывать последствия управленческих 

решений и действий с позиций социальной 



ответственности. 

Рrerequisites: Management  

Post-requirements: Research work 

Аim of the discipline. This subject is aimed at the 

formation of the necessary basic theoretical 

knowledge, skills and abilities of management 

activities, increasing the competence of students 

based on the practical development of modern 

management methods and technologies; mastering 

the methods of managing conflicts, motivating and 

stimulating staff; study and practical application of 

modern methods, tools and technologies for 

making managerial decisions. 

/shortcontent / Management in human activities. 

Management as a type of management. Manager 

and Entrepreneur: Similarities and Differences. 

The roles of the manager in the organization. 

Manager model. Management dynamics. 

Management statics: functions and management 

system. Management mechanisms: means and 

methods of management. Evolution of 

management. Development of management 

decisions. 

Сompetences: He knows the theoretical 

foundations of the management system, the role 

and place of the elements of modern management 

in the production system, the historical stages of 

the development of the theory and practice of 

management, the peculiarities of national schools 

of management, classical management functions 

and tools for their implementation in practice, is 

able to develop organizational goals 

Еxpected results: Identify trends in socio-economic 

indicators based on a macroeconomic model, 

master the forms and methods of financial 

regulation to create macroeconomic stability of 

socio-economic processes, be able to take into 

account the consequences of managerial decisions 

and actions from the standpoint of social 

responsibility. 

3 БП ЖК/ 

БД ВК/ 

BD UC 

BP 5204 

PU5204 

PM5204 

Басқару психологиясы/ 

Психология управления/ 

Psychology of management 

2 1. Пререквизиттері: Психология 

2.Постреквизиттері:Ғылыми-зерттеу жұмысты 

жазу 

3.Пәннің мақсаты: Осы пәнде мынадай 

тақырыптар қарастырылады: тұлға- басқару 

субъектісі мен объектісі ретінде. Басшылықтың 

демократиялық стилі және оның ерекшеліктері. 

Сын психологиясы. Сендіру әсерінің 

психологиялық техникасы. Басшы кадрларды 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally 

Дүйсекеева Н.Ж. – аға 

оқытушы, Ph.D (ф.ғ.д.) 

 

Дуйсекеева Н.Ж. 

 - ст. преподаватель, Ph.D 

(д.ф.н.) 

 

Дуйсекеева Н.Ж. - senior 

lecturer, Ph.D. 



даярлау және қайта даярлаудың психологиялық 

мәселелері. Персоналды іріктеу және 

орналастыру, кадрларды ротациялау. 

Кадрларды аттестаттау және ағымдылығы. 
4.Қысқаша мазмұны: мазмұнның қолданбалы 

сипаты оқу сабақтары кезінде психологиялық 

дағдыларды дамытуға бағытталған, онда шағын 

топтарда психологиялық әдістерді қолдана 

отырып, практикалық психология әдістері 

қолданылады 

5.Құзыреттілігі: персоналдың да, жалпы 

ұйымның да және әртүрлі деңгейдегі 

менеджерлер ретінде әрекет ететін басқару 

субъектілерінің психологиялық 

сипаттамаларын білу 

6.Күтілетін нәтижелер: Басқарушылық 

міндеттерді шешуде заманауи психологиялық 

технологиялар мен тәсілдердің дағдыларын 

меңгерген. 

1. Пререквизиты: Психология 

2. Постреквизиты:  

3.Цель дисциплины:  В данной дисциплине 

рассматриваются такие темы как: Личность как 

субъект и объект управления. Демократический 

стиль руководства и его особенности. 

Психология критики. Психологическая техника 

убеждающего воздействия. Психологические 

проблемы подготовки и переподготовки 

руководящих кадров. Подбор и расстановка 

персонала, ротация кадров. Аттестация и 

текучесть кадров.  
4. Краткое содержание: прикладной характер 

содержания направлен на развитие 

психологических навыков во время учебных 

занятий, где  применяются  методы 

практической психологии с апробацией 

психологических приемов в  малых группах 

5.Компетенции: знаниепсихологических 

характеристик объектов управления как 

персонала, так и организации в целом, и 

субъектов управления, которыми выступают 

менеджеры разного уровня. 6.Ожидаемые 

результаты:  Владеет навыками современных 

психологических технологий и подходовв 

решении управленческих задач. 

1. Prerequisites: Psychology 

2. Post-requirements: 

3. The purpose of the discipline: This discipline 



deals with such topics as: Personality as a subject 

and object of management. Democratic leadership 

style and its features. Psychology of criticism. 

Psychological technique of persuasive influence. 

Psychological problems of training and retraining 

of managerial personnel. Recruitment and 

placement of personnel, staff rotation. Certification 

and staff turnover. 

4. Summary: the applied nature of the content is 

aimed at the development of psychological skills 

during training sessions, where the methods of 

practical psychology are used with the approbation 

of psychological techniques in small groups  

5. Competencies: knowledge of the psychological 

characteristics of management objects, both 

personnel and the organization as a whole, and 

management subjects, which are managers of 

different levels. 6. Expected results:  He has the 

skills of modern psychological technologies and 

approaches in solving managerial tasks. 

Базалық пәндері. Таңдау компонентері/ Базовые дисциплины. Компонент по выбору/ Basic disciplines. Elective component 

1 БП ТК/ 

БД КВ/ BD 

EC 

KABAM 5204 / 

MMOFA 5204/ 

MMAFA 5204 

Қаржы активтерін 

бағалаудың әдістері мен 

модельдері / 

Методы и модели оценки 

финансовых активов / 

Methods and models for 

assessing financial assets 

4 1. Пререквизиттері: "Қаржылық менеджмент», 

«Корпоративтік қаржы». 

2. Постреквизиттері: Магистрлік 

диссертацияны қорғау. 

3.Пәннің мақсаты: Пән қаржылық активтерді 

бағалаудың баланстық бағалау әдісі, ауыстыру 

құнын бағалау әдісі немесе шығындар әдісі, 

нарықтық құнды бағалау әдісі, CAPM бағалау 

моделі сияқты әдістері мен модельдерін 

зерттеуге және қолдануға арналған. 

4.Қысқаша мазмұны: Қаржылық есептілікті 

талдаудың теориялық-әдістемелік және 

әдістемелік негіздері. Ұйымның экономикалық 

талдау түрлерінде қаржы есептілігін талдау 

орны. Қаржылық есептілік - ұйымның қызметі 

туралы ақпарат көзі. Қаржылық есептілікті 

талдау әдістері мен әдістемесі. Ұйымның 

мүліктік жағдайын бағалаудағы баланстың 

мәні, функциялары және рөлі. 

5. Құзіреттілігі: Шаруашылық жүргізуші 

субъектілердің қызметін сипаттайтын 

экономикалық және әлеуметтік-экономикалық 

көрсеткіштерді есептеу үшін қажетті бастапқы 

деректерді жинауға және талдауға қабілетті.  

Қаржылық есептілікке сәйкес ұйым қызметінің 

тиімділігін кешенді бағалауға қабілетті болу. 

6. Күтілетін нәтиже: Ол белгіленген 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally 

Ыдырыс Е.Ж.- аға 

оқытушы, э.ғ.к 

 

Ыдырыс Е.Ж.– старший 

преподаватель, к.э.н. 

 

Idirys E.J.- Senior Lecturer, 

Ph.D. 

 



экономикалық мәселелерді шешу үшін қажетті 

ақпаратты жинауға, талдау жасауға және 

өңдеуге қабілетті болады. әртүрлі меншік 

нысанындағы кәсіпорындардың, ұйымдар мен 

ведомстволардың есептілігінде қамтылған 

қаржылық, бухгалтерлік және өзге де 

ақпаратты талдау және түсіндіруге қабілетті 

және басқару шешімдерін қабылдау үшін 

алынған ақпаратты пайдаланады. 

    

    

  1. Пререквизиты: Введение в финансы, 

макроэкономика 

2. Постреквизиты: «Финансовые институты для 

поддержки предпринимательства», 

«Финансовая стратегия модернизации 

экономики: мировая практика». 

3. Целью дисциплины: 

Дисциплина призвана изучать и применять на 

практике такие методы и модели оценки 

финансовых активов, как метод балансовой 

оценки, метод оценки стоимости замещения 

или затратный метод, метод оценки рыночной 

стоимости, модель оценки CAPM. 

4. Краткое содержание: Предмет, задачи и 

механизм государственного регулирования 

экономики. Государственное регулирование 

денежного обращения и финансового рынка. 

Государственное регулирование собственности, 

государственного управления и 

предпринимательства. Государственное 

макроэкономическое регулирование 

производственных процессов. 

 5. Компетентность. магистранту необходимо 

изучить международный и отечественный опыт 

макроэкономического регулирования 

репродуктивных процессов, организации и 

функционирования системы государственного 

регулирования экономики, теоретико-

методологические и правовые основы. 

6. Ожидаемый результат. После освоения 

дисциплины магистрант будет понимать 

экономическую политику государства, 

программы социально-экономического 

развития, а также решать программные задачи 

или анализировать и обосновывать 

необходимые меры и весь спектр 

государственного регулирования. Магистр 

будет самостоятельно выполнять эффективные 

управленческие решения, определять 

необходимые средства их достижения и 

      



осуществлять их творчески и добросовестно. 

  

  

    

  1. Prerequisites: Introduction to finance, 

Macroeconomics 

Post requisites: “Financial institutions to support 

entrepreneurships”, “Financial Strategy for 

Economic Modernization: World Practice”. 

3. The discipline is designed to study and apply in 

practice such methods and models for evaluating 

financial assets as the balance sheet valuation 

method, the replacement cost estimation method or 

the cost method, the market value estimation 

method, the CAPM valuation model 
4. Summary: The subject, tasks and mechanism of 

state regulation of the economy. State regulation of 

money circulation and financial market. State 

regulation of property, government and 

entrepreneurship. State macroeconomic regulation 

of production processes. 

5. Competence. Undergraduate student needs to 

study the international and domestic experience of 

macroeconomic regulation of reproductive 

processes, organization and functioning of the 

system of state regulation of the economy, 

theoretical, methodological and legal foundations. 

6. Expected result. After mastering the discipline 

the undergraduate will understand the economic 

policy of the state, the program of socio-economic 

development, as well as solve program problems 

or analyze and justify the necessary measures and 

the whole range of government regulation. The 

master will independently carry out effective 

management decisions, determine the necessary 

means to achieve them and implement them 

creatively and in good faith.  

      

2 БП ТК/ 

БД КВ/ 

BD EC 

KK (a) 5204/ 

KF(p)5204 

CF(i) 5204 

Корпоративтік қаржы 

(аралық) 

Корпоративные финансы 

(промежуточный) 

Corporate finance 

(intermediate) 

5 1. Пререквезиттері: «Корпоративтік қаржы» 

2. Постреквезиттері: «Қаржылық есептеме және 

талдау». 

3. Пәннің мақсаты. "Корпоративтік қаржы" 

курсы (аралық) корпоративтік қаржыны 

басқарудың қазіргі заманғы әдістері мен 

құралдарын әзірлеу, басқару тұрғысынан 

корпорациялардың акционерлік құнын арттыру 

саласында теориялық негіздер мен 

практикалық дағдыларды қалыптастыруға 

бағытталған. 

4.Қысқаша мазмұны: Бизнесті 

ұйымдастырудың корпоративтік формасы және 

корпоративтік басқару. Корпорациялар мен 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally 

 Макенова А.А. – аға 

оқытушы, э.ғ.к 

 

Макенова А.А. 

 - ст. преподаватель, к.э.н. 
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қаржы нарықтарының қаржылық басқару. 

Корпоративтік қаржыны басқару құралдары. 

Корпоративтік қайта құрылымдаудың 

қаржылық аспектілері. 

5. Құзыреттілігі. Білім алушы акционерлік 

қоғам қаржысын ұйымдастырудың негіздерін 

игеруге; 

корпоративтік қаржыландыру саласында 

басқару шешімдерін қабылдау әдістемесін 

меңгеруге; 

акционерлік құнды барынша арттыру 

тұрғысынан корпоративтік инвестициялық 

жобалардың тиімділігін талдау ерекшеліктерін 

зерттеуге; корпоративтік қаржыларды 

басқарудағы нақты нұсқалардың орны мен 

рөлін зерттеуге;  капиталдың құндылығы мен 

құрылымын басқарудың әдіснамалық 

негіздерін игеруге,  

корпоративтік бірігу мен сатып алулардың 

қаржылық аспектілерін терең зерттеуге 

қабілеттердің болуы. 

6. Күтілетін нәтиже: Пәнді игергеннен кейін 

білім алушы акционерлік құнды ұлғайту (ең 

алдымен нарықтық бағалауда) бойынша 

басқарушылық шешімдерді негіздеуге қабілетті 

болуы; қазіргі заманғы компаниялардың 

ағымдағы және ұзақ мерзімді қаржы және 

инвестициялық қызметін басқарудың заманауи 

әдістері мен құралдарының жиынтығын білу. 

      

  

  

1.Пререквизиты: «Корпоративные финансы» 

2.Постреквизиты: «Финансовая отчетность и 

анализ». 

3. Цель дисциплины. Курс «Корпоративные 

финансы» (промежуточный) ориентирован  на 

формирование теоретических основ и 

практических навыков в области  разработки 

современных методов и инструментов 

управления корпоративными финансами, 

повышения акционерной стоимости 

корпораций с точки зрения управления. 

4. Краткое содержание: Корпоративная форма 

бизнеса, организация бизнеса и корпоративное 

управление. Финансовый менеджмент 

корпораций и финансовых рынков. 

Инструменты управления корпоративными 

финансами. Финансовые аспекты 

корпоративной реструктуризации. 

5. Компетентность. Овладеть основами 

организации фондов акционерного общества; 

      



овладеть методами управленческих решений в 

корпоративных финансах; 

изучить особенности эффективности 

корпоративных инвестиционных проектов в 

условиях повышения акционерной стоимости; 

изучить роль и место конкретных вариантов 

управления корпоративными финансами; 

освоить методологические основы управления 

стоимостью и структурой капитала, 

Умение глубоко изучать финансовые аспекты 

корпоративных слияний и поглощений. 

6.Ожидаемый результат: после освоения 

дисциплины магистрант должен уметь 

обосновывать управленческие решения по 

увеличению акционерной стоимости (прежде 

всего, рыночной оценки); знание современных 

методов и инструментов современного и 

долгосрочного финансового и инвестиционного 

менеджмента современных компаний. 

  

  

    

  1. Prerequisites: Introduction to finance, 

Macroeconomics 

2. Post requisites: “Financial Institutions to 

Support Entrepreneurship”, “Financial Strategy for 

Modernization of the Economy: World Practice”. 

3. Course "Corporate Finance" (intermediate) 

focused on the formation of theoretical foundations 

and practical skills in the development of modern 

methods and tools of corporate Finance 

management, increase the shareholder value of 

corporations in terms of management. 

4. Summary: The subject, tasks and mechanism of 

state regulation of the economy. State regulation of 

money circulation and financial market. State 

regulation of property, government and 

entrepreneurship. State macroeconomic regulation 

of production processes. 

5. Competence. Undergraduate student needs to 

study the international and domestic experience of 

macroeconomic regulation of reproductive 

processes, organization and functioning of the 

system of state regulation of the economy, 

theoretical, methodological and legal foundations. 

6. Expected result. After mastering the discipline 

the undergraduate will understand the economic 

policy of the state, the program of socio-economic 

development, as well as solve program problems 

or analyze and justify the necessary measures and 

the whole range of government regulation. The 

master will independently carry out effective 

      



management decisions, determine the necessary 

means to achieve them and implement them 

creatively and in good faith.  

 Бейіндеуші пәндер. Жоғары оқу орны компоненті (10 кредит)/ Профилирующие  дисциплины. Вузовские компоненты/  Profile disciplines. University components 

1 БеПЖК/ 

ПД ВК/ 

PD UC 

KM(e) 

5301/ FM(pk) 

5301 FM(ac) 

5301 

Қаржылық  менеджмент 

(ілгерілемелі) 

Финансовый менеджмент 

(продвинутый курс) 

Financial management 

(advanced course) 

5 1.Пререквизиті: «Корпоративтік қаржы», 

«Қаржылық менеджмент». 

2.Постреквизиті: «Сақтандыру ұйымдардың 

қаржылық менеджменті». 

3.Пәннің мақсаты: "Қаржылық менеджмент" 

пәнінің ілгерілемелі курсы қаржылық 

менеджменттің іргелі концепцияларын; 

компания құнының өсуіне бағытталған қазіргі 

заманғы қаржылық басқарудың теориясы мен 

практикасын зерделеуге; ақша ағындарын 

эконометриялық, қаржылық талдау және 

болжау, тәуекелдерді бағалау дағдыларын 

меңгеруге бағытталған. 

4. Қысқаша мазмұны: Тәуекел және қайтару: 

портфельдің теориясы және активтерді бағалау 

моделі.  Инвестицияларды таңдау 

критерийлері. Дивидендтік саясат және капитал 

құрылымы. Ақша қаражаттарды және өтімді 

бағалы қағаздарды басқару. 

5.Құзіреттілігі: Қаржы менеджменттің 

тұжырымдамалық негіздері туралы 

магистранттардың білімін қалыптастыру; 

қаржы менеджменттің функциялары, 

құрылымы және қазіргі заманғы әдістері 

туралы білім жүйесін қалыптастыру; қазіргі 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally 

Ыдырыс Е.Ж.- аға 

оқытушы, э.ғ.к 

 

Ыдырыс Е.Ж.– старший 

преподаватель, к.э.н. 

 

Idirys E.J.- Senior Lecturer, 

Ph.D. 



заманғы нарықтық экономикадағы қаржы 

менеджменті мен тактикасының идеясын 

қалыптастыру; кәсіпорын қызметінің 

барысында алған білімдерін тәжірибелік 

пайдалану дағдыларын үйрету. 

6. Күтілетін нәтиже: Кірістілік пен портфельдік 

тәуекелдерді есептеу; капитал мен оның 

құрылымын талдау; инвестициялық жобаның 

ақша ағындарын болжау; ақша қаражаттарын 

басқару, банкроттық ықтималдығын талдау; 

дивидендтік саясатты қалыптастыруды білу. 

  

    

    

1. Пререквизиты: «Корпоративные финансы», 

«Финансовый менеджмент». 

2.Постреквизиты: «Финансовый менеджмент 

страховых организаций». 

Цель курса: Продвинутый курс дисциплины 

«Финансовый менеджмент» направлен на 

изучение фундаментальных концепций 

финансового менеджмента; теории и практики 

современного финансового управления, 

направленного на рост  стоимости компании; 

освоение навыков эконометрического, 

финансового анализа и прогнозирования 

денежных потоков, оценки рисков. 

4.Содержание: риск и доходность, теория 

портфеля и модель оценки активов. Критерии 

выбора инвестиций. Дивидендная политика и 

структура капитала. Управление денежными 

средствами и ликвидными ценными бумагами. 

5. Компетенции: формирование знаний 

магистрантов о концептуальных основах 

финансового менеджмента; формирование 

системы знаний о функциях, структуре и 

современных методах финансового 

менеджмента; Формирование идеи 

финансового менеджмента и тактики в 

современной рыночной экономике; получить 

  

 

  



практические навыки использования знаний, 

полученных в ходе деятельности предприятия. 

6. Ожидаемый результат: расчет доходности и 

портфельных рисков; анализ капитала и его 

структуры; прогнозирование денежных 

потоков инвестиционного проекта; управление 

денежными средствами, анализ банкротства. 

  

    

    

1. Prerequisites: "Corporate Finance", "Financial 

Management". 

2. Postrequisites: "Financial management of 

insurance companies". 

3. Advanced course of discipline "Financial 

management" is aimed at studying the fundamental 

concepts of financial management; theory and 

practice of modern financial management aimed at 

increasing the value of the company; mastering the 

skills of econometric, financial analysis and cash 

flow forecasting, risk assessment. 

4. Content: risk and return, portfolio theory and 

asset pricing model. Criteria for choosing 

investments. Dividend policy and capital structure. 

Cash and liquid securities management. 

5. Competences: formation of knowledge of 

undergraduates on the conceptual foundations of 

financial management; the formation of a system 

of knowledge about the functions, structure and 

modern methods of financial management; 

Formation of the idea of financial management and 

tactics in a modern market economy; get practical 

skills of using knowledge gained in the course of 

the enterprise activity. 

6. Expected result: calculation of profitability and 

portfolio risks; analysis of capital and its structure; 

forecasting the cash flow of the investment project; 

cash management, bankruptcy analysis. 

  

 

  

Бейіндеуші пәндер.Таңдау компонентері/ Профилирующие дисциплины. Компонент по выбору/  Profile disciplines. Elective component 
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GEF6301 

 Жасыл экономика және 

қаржы / Зеленая 

экономика и финансы / 

Green economy and 

finance 

5  1. Пререквизиттері: Инвестициялық талдау 

2. Постреквизиттері: Магистірлік диссертация 

3. Пәннің мақсаты: Бұл пән жасыл 

экономиканың теориялық негіздерін, оның 

сегменттерінің ерекшеліктері мен 

сипаттамаларын, қаржылық операцияларды 

жүзеге асырудағы жасыл экономиканың 

принциптерін зерттейді. Қоршаған ортаның 

ғаламдық мәселелеріне талдау жасау үшін 

статистикалық көрсеткіштерді өңдеу әдістерін 

біледі; адам мен табиғаттың өзара әрекеттесуі 

саласында ғылыми зерттеулер жүргізуге 

арналған қаржылық-экономикалық білімдерді 

қолдана білу; жасыл экономика мен 

қаржылардың заңдылықтары мен даму 

тенденцияларын анықтау қабілетін ие болады. 

4. Қысқаша мазмұны: Жасыл экономика 

тұрақты дамудың жаңа парадигмасы ретінде. 

Қазақстан Республикасының экологиялық даму 

саласындағы мемлекеттік саясатының 

негіздері. Жасыл экономиканы дамытудағы 

қаржы және банк жүйелерінің рөлі. 

Қазақстанда экологиялық менеджментті іске 

асыру. Жасыл экономикаға көшудің 

алғышарттары. Жасыл экономиканың даму 

кезеңдері. Жасыл экономиканың мәні. 

Экологиялық қылмыстар үшін жауапкершілік. 

Жасыл экономиканы дамытуға мемлекеттік 

көзқарас. Ел экономикасын экологиялық 

дамыту саласындағы мемлекеттік саясат. Елдің 

қаржы жүйесінің жасыл экономиканы дамытуға 

қатысу қажеттілігі. Шетелдік банк және қаржы 

компанияларының жасыл экономиканы 

дамытудағы тәжірибесі. Жасыл банкинг. 

5. Құзыреттілігі: Қоршаған ортаның жаһандық 

проблемаларын экономикалық талдаудың 

негізгі теориялық тәсілдері менжасыл 

экономика мен қаржының мәні және осы 

саладағы заманауи зерттеулердің негізгі 

бағыттары қолдану; адам мен табиғаттың өзара 

әрекеттесуіне байланысты зерттеу және 

практикалық мәселелерді шешу үшін 

экономикалық және қаржылық білімді қолдану; 

жасыл экономика саласындағы проблемаларды 

зерттеу нәтижелерін тұжырымдау және оларды 

ҒЗЖ-ға ұсыну;жасыл экономика мен қаржының 

жұмыс істеуі саласындағы ғылыми зерттеу 

әдіснамасын зерттеу; қоршаған орта 

проблемаларын шешу үшін жеке кәсіпорын 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

Тест/ тест/ test  Айдосова Б.Х.- аға 

оқытушы, э.ғ.к 

 

Айдосова Б.Х. -старший 

преподавате-ль, к.э.н 

 

Aidosova B.H.- Senior 

Lecturer, Ph.D. 



мен мемлекет деңгейінде қабылданатын 

шараларды бағалау қабілетін меңгеру. 

6. Күтілетін нәтиже: жасыл экономика және 

қаржының қызмет ету аясында зерттеушілік 

міндеттерді шешуді дербес жүзеге асыру;  

қаржы-экономикалық тәуекелдерді талдау 

негізінде бизнес процестерді 

экологияландыруды есепке ала отырып, 

экономикалық агенттердің әрекетінің 

стратегиясын негіздеу. 

  

  

      1. Пререквизиты: инвестиционный анализ 

2. Постреквизиты: Магистерская диссертация 

3. Цель дисциплины: В данной дисциплине 

изучаются теоретическая база зеленой 

экономики, признаки и особенности ее 

сегментов, принципы зеленой экономики при 

осуществлении финансовых операций. Знает 

методы обработки статистических показателей 

для осуществления анализа глобальных 

проблем окружающей среды; умеет применять 

финансово-экономические знания для 

проведения научных исследований в области 

взаимодейтсвия человека и природы; владеет 

способностью выявлять закономерности и 

тенденции развития зеленой экономики и 

финансов. 

4. Краткое содержание: Зеленая экономика как 

новая парадигма устойчивого развития. Основы 

государственной политики Республики 

Казахстан в области экологического развития. 

Роль финансовой и банковской систем в 

развитии зеленой экономики. Реализация 

экологического менеджмента в Казахстане. 

Предпосылки перехода к зеленой экономике. 

Этапы развития зеленой экономики. Сущность 

зеленой экономики. Ответственность за 

экологические преступления. Государственный 

подход к развитию зеленой экономики. 

Государственная политика в области 

экологического развития экономики страны. 

Необходимость участия финансовой системы 

страны в развитии зеленой экономики. Опыт 

зарубежных банковских и финансовых 

компаний в развитии зеленой экономики. 

Зеленый банкинг. 

5. компетенции: применять основные 

теоретические подходы к экономическому 

анализу глобальных проблем окружающей 

      



среды и сущность экономики и финансов и 

основные направления современных 

исследований в этой области; применять 

экономические и финансовые знания для 

решения исследовательских и практических 

задач, связанных с взаимодействием человека и 

природы; формулировать результаты 

исследования проблем в области зеленой 

экономики и представлять их в НИР; изучение 

методологии научного исследования в области 

функционирования экономики и финансов; 

владеть способностью оценивать меры, 

принимаемые на уровне частного предприятия 

и государства для решения проблем 

окружающей среды. 

6. ожидаемый результат: самостоятельная 

реализация решения исследовательских задач в 

рамках зеленой экономики и 

функционирования финансов; обоснование 

стратегии действий экономических агентов с 

учетом экологизации бизнес-процессов на 

основе анализа финансово-экономических 

рисков. 

 

 

   1. Prerequisites: investment analysis 

2. Post-requirements: Master's thesis 

3. This discipline studies the theoretical basis of 

the green economy, signs and features of its 

segments, the principles of a green economy in 

carrying out financial transactions. Knows the 

methods of processing statistical indicators for the 

implementation analysis of global environmental 

problems; knows how to apply financial and 

economic knowledge for scientific research in 

areas of interaction between man and nature; has 

the ability to detect patterns and trends in the 

development of green economy and finance. 

4. Summary: Green economy as a new paradigm of 

sustainable development. Fundamentals of the 

state policy of the Republic of Kazakhstan in the 

field of environmental development. The role of 

the financial and banking systems in the 

development of the green economy. 

Implementation of environmental management in 

Kazakhstan. Prerequisites for the transition to a 

green economy. Stages of development of the 

green economy. The essence of the green 

economy. Responsibility for environmental crimes. 

The state approach to the development of the green 

economy. State policy in the field of ecological 

   



development of the country's economy. The need 

for the country's financial system to participate in 

the development of a green economy. The 

experience of foreign banking and financial 

companies in the development of a green 

economy. Green banking. 

5. competencies: apply basic theoretical 

approaches to the economic analysis of global 

environmental problems and the essence of 

economics and finance and the main directions of 

modern research in this field; apply economic and 

financial knowledge to solve research and practical 

problems related to the interaction of man and 

nature; formulate the results of research problems 

in the field of green economy and present them in 

Research and development; study of the 

methodology of scientific research in the field of 

functioning of economics and finance; possess the 

ability to evaluate measures taken at the level of a 

private enterprise and the state to solve 

environmental problems. 

6. expected result: independent implementation of 

the solution of research tasks within the framework 

of the green economy and the functioning of 

finance; justification of the strategy of actions of 

economic agents taking into account the greening 

of business processes based on the analysis of 

financial and economic risks. 

2 БеП ТК/ 

ПД КВ/ 

PD EC 

AKI 6301 /  IAK 

6301 /  

EI 6301 

Акционерлік капиталдағы 

инвестициялар / 

Инвестиции в 

акционерный капитал / 

Equity investment 

- 1.Пререквизиттері: «Инвестицияларды 

қаржыландыру және несиелеу». 

2.Постреквизиттері: Магистрлік диссертацияны 

қорғау. 

3.Пәннің мақсаты: Курс акционерлік 

капиталдың мәнін, құрылымын және түрлерін; 

акционерлік капиталды қалыптастыру 

процесін, компания акцияларының эмиссиясы 

рәсімін, акцияларды мемлекеттік тіркеуді; 

акционерлік капиталға инвестициялар тарту 

қағидаттарын зерделеуге бағытталған. 

4. Қысқаша мазмұны: Ивестиция 

тұжырымдамасы. Нақты және қаржылық 

инвестициялар. Тікелей инвестициялар. Ұзақ 

мерзімді инвестициялар және қысқа мерзімді 

қаржылық активтер. Жоғары және төмен 

тәуекелге инвестициялар. Инвестициялық 

процесс. Инвестициялық процестің 

қатысушылары. Қаржы нарығының 

тұжырымдамасы. Инвесторлардың түрлері.   

5.Құзіреттілігі: Қазақстандағы және шетелдегі 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

Тест/ тест/ test Макенова А.А. - 

қауымдастырылған 

профессорының міндетін 

атқарушы, э.ғ.к 

 

Макенова А.А. 

 - исполняющий 

обязанности 

ассоциированного 

профессора, к.э.н. 

 

Makenova A.A.- аcting 

associate professor, Ph.D. 



инвестициялық тауарлар нарығының жай-күйі 

мен перспективалары туралы арнайы 

әдебиеттерден материалдарды талдау және 

жүйелеу; меншікті капиталға 

инвестициялаудың ең жақсы жолдарын бағалау 

және таңдау; инвестициялардың көлемін, 

құрылымын және құрылымын сипаттайтын 

статистикалық деректерді талдау (нақты және 

қаржы активтерінің ара қатынасы); қаржы-

экономикалық тиімділік критерийлері, 

инвестициялық тәуекелдер және капиталдағы 

инвестициялардың мүмкін болатын әлеуметтік-

экономикалық салдары негізінде 

инвестициялық шешімдерді таңдауды жасау 

білу. 

6. Күтілетін нәтиже: нақты және қаржы 

активтеріне инвестициялардың экономикалық 

тиімділігін талдаудың әдіснамасы, сондай-ақ 

инвестициялық тәуекелдерді талдау және 

бағалау әдістемесі мен құралдарын меңгеру; 

басқару шешімдерін сыни бағалау дағдылары; 

әлеуметтік және экономикалық тиімділік 

критерийлерін, тәуекелдерді және акционерлік 

капиталға инвестициялардың ықтимал 

әлеуметтік-экономикалық салдарын есептеуді 

жасау. 

 

 

      1.Пререквизиты: «Инвестиционное 

финансирование и кредитование». 

2. Постреквизиты: защита магистерской 

диссертации. 

3.Цель дисциплины: Курс направлен на 

изучение сущности, структуры и видов 

акционерного капитала; процесса 

формирования акционерного капитала, 

процедуры эмиссии акций компании, 

государственной регистрации акций; 

принципов привлечения инвестиций в 

акционерный капитал. 

4. Краткое содержание: инвестиционная 

концепция. Реальные и финансовые вложения. 

Прямые инвестиции. Долгосрочные вложения и 

краткосрочные финансовые активы. 

Инвестиции с высоким и низким уровнем 

риска. Инвестиционный процесс. Участники 

инвестиционного процесса. Концепция 

финансового рынка. Типы инвесторов. 

5. Компетенции: анализ и систематизация 

материалов из специальной литературы о 

состоянии и перспективах рынка 

      



инвестиционных товаров в Казахстане и за 

рубежом; оценка и выбор наилучших способов 

инвестирования в акционерный капитал; анализ 

статистических данных, характеризующих 

объем, структуру и структуру инвестиций 

(реальное и финансовое соотношение); умение 

выбирать инвестиционные решения на основе 

критериев финансово-экономической 

эффективности, инвестиционных рисков и 

возможных социально-экономических 

последствий инвестиций в капитал. 

6. Ожидаемый результат: знание методологии 

анализа экономической эффективности 

инвестиций в реальные и финансовые активы, а 

также методов и средств анализа и оценки 

инвестиционных рисков; критическое суждение 

при принятии управленческих решений; 

умение применять на практике критерии 

социально-экономической эффективности, 

возможные риски и возможные социально-

экономические последствия для инвестиций в 

акционерный капитал. 

 

 

      1.Prerequisities: "Investment financing and 

crediting". 

2. Postrequisites: protect the magister dissertation. 

3. The course is aimed at studying the essence, 

structure and types of share capital; the process of 

formation of share capital, the procedure for 

issuing shares of the company, state registration of 

shares; principles of attracting investments in 

equity. 

4. Crate Contribution: Investment concept. Real 

and financial transactions. Strict investments. Long 

term loans and advances in financial assets. 

Investments with high and low levels of risk. 

Investment process. Participants in the investment 

process. Concept of the financial market. Type of 

investor. 

5. Competence: analysis and systematization of 

materials from the special literature in the market 

and perspectives of the market for investment 

goods in Kazakhstan and ruble; appraisal and 

choice of capital investments in investing in share 

capital; analysis of statistical data, characteristic 

entities, structure and structure investment (real 

and financial aid); to choose investment decisions 

based on financial and economic efficiency, 

investment risk and potential social and economic 

investment in capital. 

      



6. Explained results: realistic methodologies for 

the analysis of economical effectiveness of real 

and financial assets, as well as methods and 

appraisal of investment risks; critical decision 

making; to apply the criteria of practice of social 

and economic efficiency, potential risks and 

potential social and economic consequences for 

share capital. 

3 БеП ТК/ 

ПД КВ/ 

PD EC 

KK6302 

FK6302 

FC6302 

Қаржылық консалтинг 

/Финансовый 

консалтинг/Financial 

consulting 

 

5 1. Пререквизиттері: Салық менеджменті 

2. Постреквизиттері: Магистерлік диссертация 

3. Пәннің мақсаты: Курс күрделі қаржылық 

жағдайлардың қаржылық-экономикалық 

тәуекелдердің, қаржылық кеңес берудің 

консалтингтік зерттеулерін жүзеге асырудың 

негізгі принциптерін зерделеуге арналған. 

Шаруашылық жүргізуші субъектілердің 

қаржылық-экономикалық тәуекелдерін 

талдаудың принциптері мен әдістерін білу; 

қаржылық консалтингтік зерттеулер жүргізуге 

қабілетті; қаржылық кеңес беруді жүзеге асыру 

үшін қаржылық менеджментте проблемалық 

секторларды анықтау мүмкіндігі бар. 

4. Қысқаша мазмұны: Қаржылық консалтингтің 

теориялық негіздері. Қаржылық консалтинг 

саласындағы халықаралық және қазақстандық 

тәжірибе. Қаржылық кеңес беруді 

ұйымдастыру. Қаржылық консалтингтің мәні 

мен бағыттары.Қаржылық консалтингтің 

ерекшеліктері және оны жүргізу әдістері. 

Қаржылық жоспарлау және бюджеттеу 

бойынша кеңестер. Инвестициялар 

саласындағы Консалтинг. Инвестициялық 

жобалар мен қаржыландыру схемаларын 

әзірлеу мәселелері бойынша кеңес беру. 

5. Құзыреттілігі: кәсіпорынның ішкі және 

сыртқы ортасының факторларын талдау үшін 

теориялық білімді қолдану;экономикалық 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally 

Нурмаганбетова Б.К. .- 

аға оқытушы, э.ғ.к 

 

 

Нурмаганбетова Б.К. .- 

старший преподаватель, 

к.э.н. 

 

 

Nurmagambetova B.K. - 

Senior lecturer, Candidate 

of Economics. 



қызметте кез келген ақпаратты 

пайдалану;сауатты стратегия құру мақсатында 

ұйымның қаржылық және басқа да есептілік 

түрлерін талдау;қаржы ағындарын басқарған 

жөн;қаржылық талдаудың барлық түрлерін 

қолдану;кәсіпорынның даму стратегиясын 

әзірлеу;кәсіпорынның жұмыс мәселелері 

бойынша консультациялық қызметтер, 

тренингтер және оқыту. 

6. Күтілетін нәтиже: әзірленген 

бағдарламаларды, ұсынымдарды іске асыру 

бойынша нақты іс-шараларды ұсыну, қаржы-

экономикалық тәуекелдерді талдау негізінде 

экономикалық субъектілердің мінез-құлық 

стратегиясын негіздеу; шаруашылық жүргізуші 

субъектілердің тапсырыстары бойынша 

қаржылық проблемаларға консалтингтік 

зерттеулер жүргізу; қаржылық консалтинг 

жобалары үшін жобалау командасын 

қалыптастыру; қаржылық консалтинг әдістерін 

енгізу үшін компанияны басқаруда 

"проблемалық аймақтарды" бөлу; қаржылық 

консалтинг саласындағы жоба бойынша 

міндеттерді декомпозиялау және нақты жұмыс 

көлемін бағалау; қаржылық консалтинг 

саласындағы жобалардың орындалуына талдау 

жүргізу. 

 

 

   1. Пререквизиты: Налоговый менеджмент 

2. Постреквизиты:  

3.Цель дисциплины: Курс предназначен для 

изучения основных принципов осуществления 

консалтинговых исследований сложных 

финансовых ситуаций, финансово-

экономических рисков, финансового 

консультирования, Знать принципы и методы 

анализа финансово-экономических рисков 

хозяйствующих субъектов; умеет проводить 

финансовые консалтинговые исследования; 

владеет способностью выявлять проблемные 

сектора в финансовом менеджменте для 

внедрения финансового консалтинга. 

4. краткое содержание: теоретические основы 

финансового консалтинга. Международный и 

казахстанский опыт в области финансового 

консалтинга. Организация финансового 

консультирования. Сущность и направления 

финансового консалтинга. Особенности 

финансового консалтинга и методы его 

проведения. Советы по финансовому 

   



планированию и составлению бюджета. 

Консалтинг в сфере инвестиций. 

Консультирование по вопросам разработки 

инвестиционных проектов и схем 

финансирования. 

5. компетенция: применение теоретических 

знаний для анализа факторов внутренней и 

внешней среды предприятия;использование 

любой информации в экономической 

деятельности; Анализ финансовых и других 

видов отчетности организации с целью 

построения грамотной стратегии; управление 

финансовыми потоками; применение всех 

видов финансового анализа; разработка 

стратегии развития предприятия; 

консультационные услуги, тренинги по 

вопросам работы предприятия и обучение. 

6. ожидаемый результат: предоставление 

конкретных мероприятий по реализации 

разработанных программ, рекомендаций, 

обоснование стратегии поведения 

экономических субъектов на основе анализа 

финансово-экономических рисков; проведение 

консалтинговых исследований по финансовым 

проблемам по заказам хозяйствующих 

субъектов; формирование проектной команды 

для проектов финансового консалтинга; 

проведение "проблемных" исследований в 

управлении компанией для внедрения методов 

финансового консалтинга распределение 

"регионов"; декомпозиция задач и оценка 

фактического объема работ по проекту в 

области финансового консалтинга; проведение 

анализа выполнения проектов в области 

финансового консалтинга. 

 

 

   1. Prerequisites: Tax management 

2. Post-requirements: 

3. The course is designed to study the basic 

principles of the implementation of consulting 

research difficult financial situations, financial and 

economic risks, financial consulting, Know the 

principles and methods of analyzing the financial 

and economic risks of business entities; can 

conduct financial consulting research; has the 

ability to identify problem sectors in financial 

management for the introduction of financial 

consulting. 

4. summary: theoretical foundations of financial 

consulting. International and Kazakhstani 

   



experience in the field of financial consulting. 

Organization of financial consulting. The essence 

and directions of financial consulting. Features of 

financial consulting and methods of its 

implementation. Tips on financial planning and 

budgeting. Consulting in the field of investments. 

Advising on the development of investment 

projects and financing schemes. 

5. competence: application of theoretical 

knowledge to analyze the factors of the internal 

and external environment of the enterprise; use of 

any information in economic activity; Analysis of 

financial and other types of reporting of the 

organization in order to build a competent strategy; 

financial flow management; application of all 

types of financial analysis; development of an 

enterprise development strategy; consulting 

services, trainings on the work of the enterprise 

and training. 

6. expected result: provision of specific measures 

for the implementation of the developed programs, 

recommendations, justification of the strategy of 

behavior of economic entities based on the analysis 

of financial and economic risks; consulting 

research on financial problems on orders of 

economic entities; formation of a project team for 

financial consulting projects; conducting 

"problem" research in the management of the 

company for the introduction of financial 

consulting methods distribution of "regions"; 

decomposition of tasks and assessment of the 

actual scope of work on the project in the field of 

financial consulting; analysis of the 

implementation of projects in the field of financial 

consulting. 



4 БеП ТК/ 

ПД КВ/ 

PD EC 

KET (a) 6302 / 

AFR (p) 6302 / 

AFC (i) 6302 

Қаржылық есептемелерді 

талдау (аралық) / Анализ 

финансовых расчетов 

(промежуточный) / 

Analysis of financial 

calculations (intermediate)  

- 1. Пререквезиттері: «Корпоративтік қаржы». 

2. Постреквезиттері: Магистрлік 

диссертацияны қорғау. 

3.Пәннің мақсаты: Пән мамандарда қаржылық 

қызмет саласында талдау, есептеу, болжау және 

шешім қабылдау кезінде заманауи 

экономикалық-математикалық әдістер мен 

модельдерді, ең алдымен қаржылық 

модельдерді пайдалану бойынша қатты 

теориялық және практикалық дағдыларды 

қалыптастыруға бағытталған. 

4.Қысқаша мазмұны: Қаржылық есептілікті 

талдау пәні мен объектілері Қазақстандағы 

бухгалтерлік есеп (қаржы) есептілігінің 

тұжырымдамасы және халықаралық тәжірибе. 

Қаржы есептіліктің тағайындауы, құрамы және 

мазмұны. Баланс және оның талдауы. Пайдалар 

мен шығындар туралы есепті талдау.  

5. Құзіреттілігі: Жылдық қаржы есептілігінің 

құрылымын, әр қаржы есептілігінің 

аналитикалық мәнін, қаржылық есептіліктің 

талдауларының жекелеген әдістерінің 

ерекшелігі мен көлемін,   талдау нәтижелерінің 

негізінде жасалған аналитикалық есептің 

мазмұнын, фирманың қаржылық жағдайы мен 

іскерлік белсенділігі бағаланатын 

көрсеткіштердің жиынтығын білу.   

6. Күтілетін нәтиже: Талдауды жүргізу білу, 

талдау қорытындылары бойынша 

қорытындылар мен ұсыныстарды тұжырымдау. 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

жазбаша- 

ауызша/ 

письменно-

устно/ 

written form-

orally 

Ыдырыс Е.Ж.- аға 

оқытушы, э.ғ.к 

 

Ыдырыс Е.Ж.– старший 

преподаватель, к.э.н. 

 

Idirys E.J.- Senior Lecturer, 

Ph.D. 

 

 

 

   1. Пререквизиты: «Корпоративные финансы». 

2.Постреквизиты: Защита магистерской 

диссертации. 

3. Цель дисциплины: Дисциплина направлена 

на формирование у специалистов твердых 

теоретических и практических навыков по 

использованию современных экономико-

математических методов и моделей, и прежде 

всего финансовых моделей, при анализе, 

расчете, прогнозировании и принятии решений 

в сфере финансовой деятельности. 

4.Краткое содержание: Субъекты и субъекты 

анализа финансовой отчетности. Концепция 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

Казахстане и международный опыт. 

Назначение, состав и содержание финансовой 

отчетности. Баланс и его анализ. Анализ отчета 

о прибылях и убытках. 

5. Компетенции: знать структуру годовой 

   



финансовой отчетности, аналитическое 

содержание каждой финансовой отчетности, 

специфику и объем отдельного анализа 

финансовой отчетности, содержание 

аналитического отчета на основе результатов 

анализа, совокупность показателей, 

оцениваемых по финансовому положению и 

деловой активности фирмы. 

6. Ожидаемый результат: Умение 

анализировать, формулировать выводы и 

рекомендации по результатам анализа. 

 

 

   1. Prerequisites: "Corporate Finance". 

2. Postrequisites: Protection of the master's thesis. 

3. The discipline is aimed at the formation of solid 

theoretical and practical skills among specialists in 

the use of modern economic and mathematical 

methods and models, and above all financial 

models, in the analysis, calculation, forecasting 

and decision-making in the field of financial 

activity. 

4. Summary: Subjects and subjects of financial 

statement analysis. The concept of accounting 

(financial) statements in Kazakhstan and 

international experience. The purpose, composition 

and content of financial statements. Balance and its 

analysis. Analysis of the income statement. 

5. Competences: know the structure of the annual 

financial statements, the analytical content of each 

financial statement, the specifics and amount of a 

separate analysis of the financial statements, the 

content of the analytical report based on the results 

of the analysis, a set of indicators evaluated by the 

financial position and business activity of the 

company. 

6. Expected result: The ability to analyze, 

formulate conclusions and recommendations on 

the results of the analysis. 

   

5 БеП ТК/ 

ПД КВ/ 

PD EC 

KID 6303 

RFI 6303 

DFI 6303 

Қаржылық интеллектті 

дамыту / Развитие 

финансового интеллекта/ 

Development of financial 

intelligence 

 

5 1. Пререквизиттері: Қаржылық консалтинг 

2. Постреквизиттері:  

3. Пәннің мақсаты: Пән қаржылық 

интеллектінің психологиялық негіздерін 

анықтауға, оның дамыту үшін психологиялық 

кедергілерді жоюға, белгілі бір қаржылық 

мақсаттарға жетудің факторлары мен әдістерін 

анықтауға көмектесуге мүмкіндік береді. 

Табысты бизнестің психологиялық 

механизмдерін біледі; жеке қаржыны 

басқаруды біледі; бизнес-жобалардың 

қаржылық нәтижелерін есептеу принциптері 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

Тест/ тест/ test Нурмаганбетова Б.К. .- 

аға оқытушы, э.ғ.к 

 

 

Нурмаганбетова Б.К. .- 

старший преподаватель, 

к.э.н. 

 



мен әдістеріне ие болады. 

4. Қысқаша мазмұны: Қаржылық интеллект 

ұғымы ойлаудың ерекше түрі ретінде. 

Қаржылық интеллекттің ми механизмдері және 

психологиялық негіздері. Қаржылық интеллект 

жұмысының тиімділігі және байлыққа деген 

мотивацияның табиғаты. Қаржылық 

интеллекттің тежелу және даму факторлары. 

Қаржылық интеллекттің дамуына 

психологиялық кедергілерді жою.Қаржылық 

интеллекттің дамуы мен дұрыс көрінуін 

тежейтін психологиялық факторлар және 

оларды жою әдістері. Қаржылық интеллектті 

"қосуға" көмектесетін факторлар мен әдістер. 

Қаржылық интеллект пен қаржылық 

мақсаттарды оқытуға белсенді оң уәждемені 

қалыптастыру. Байлықтың ішкі психологиялық 

өзін-өзі сәйкестендіруін ояту. Бизнес-форматта 

ойластырылған өнерді жүзеге асыру. Адамның 

өз өмірінің табысты қаржыгері ретінде ойлау 

қабілетін оятатын психикалық қасиеттері мен 

психологиялық қасиеттерін дамыту. 

Шығармашылық бизнес-идеяларды, бизнес-

схемаларды құру қабілетін жандандыру. 

Байлық пен сәттілік әкелетін бизнесте болу 

қабілетін дамытатын психотехниканы игеру. 

Жеке қаржыны басқара білу. 

5. Құзыреттілігі: бизнесті табысты жүргізу 

үшін қаржылық интеллекттің әрекеттегі рөлі 

және оның психологиялық тетіктері туралы 

қажетті идеяларды алуы;  дұрыс қаржылық 

уәждемені тәрбиелеу; жобалар мен бизнес-

процестердің қаржылық нәтижесін тез есептей 

білуге үйрету; қаржы ағындарын және табысты 

бизнес жағдайларын тарту қабілетін үйрету; 

қаржылық мақсаттарға, қаржылық интеллектке 

және өзінің қаржылық табыстылығына кезең-

кезеңімен қол жеткізу дағдыларын 

қалыптастыру. 

6. Күтілетін нәтиже: жеке және корпоративтік 

қаржылық міндеттерді бұрынғыдан да 

ауқымды іске асыруға психологиялық 

дайындықты қалыптастыру; ақша ағындарын 

ұлғайту жөніндегі идеяларды қалыптастыру 

және практикада іске асыру қабілетінде 

көрінетін қаржылық интеллектті ояту және 

дамыту; жеке қаржымен операция жасау 

саласындағы сауаттылықты арттыру. 

 

Nurmagambetova B.K. - 

Senior lecturer, Candidate 

of Economics. 



 

 

   1. Пререквизиты: Финансовый консалтинг 

2. Постреквизиты:  

3.Цель дисциплины: Дисциплина позволит 

определить психологические основы 

финансового интеллекта, оказать помощь в 

ликивдации психологических барьеров для его 

развития, факторы и методы достижения 

определенных финансовых целей. Знает 

психологические механизмы успешного 

ведения бизнеса; умеет управлять личными 

финансами; владеет принципами и методами 

расчета финансовых результатов бизнес-

проектов. 

4. резюме: понятие финансового интеллекта как 

особого вида мышления. Механизмы мозга и 

психологические основы финансового 

интеллекта. Эффективность работы 

финансового интеллекта и характер мотивации 

к богатству. Факторы торможения и развития 

финансового интеллекта. Устранение 

психологических барьеров для развития 

финансового интеллекта.Психологические 

факторы, тормозящие развитие и правильную 

видимость финансового интеллекта и методы 

их устранения. Факторы и методы, которые 

помогают "включить" финансовый интеллект. 

Формирование активной положительной 

мотивации к обучению финансовому 

интеллекту и финансовым целям. Пробуждение 

внутренней психологической 

самоидентификации богатства. Реализация 

задуманного искусства в Бизнес-формате. 

Развитие психических качеств и 

психологических качеств человека, 

пробуждающих его способность мыслить как 

успешного финансиста своей жизни. 

Активизировать умение создавать креативные 

бизнес-идеи, бизнес-схемы. Овладение 

психотехникой, развивающей умение 

находиться в бизнесе, приносящем богатство и 

удачу. Умение управлять личными финансами. 

5. компетентность: получение необходимых 

представлений о роли финансового интеллекта 

в действии и его психологических механизмах 

для успешного ведения бизнеса; воспитание 

правильной финансовой мотивации; обучение 

умению быстро рассчитывать финансовые 

результаты проектов и бизнес-процессов; 

обучение умению привлекать финансовые 

   



потоки и успешные бизнес-условия; поэтапное 

развитие финансовых целей, финансового 

интеллекта и собственной финансовой 

успешности формирование навыков 

достижения. 

6.ожидаемый результат: формирование 

психологической готовности к более 

масштабной реализации личных и 

корпоративных финансовых задач; 

пробуждение и развитие финансового 

интеллекта, проявляющегося в способности 

формировать и реализовывать на практике идеи 

по увеличению денежных потоков; повышение 

грамотности в сфере операций с личными 

финансами. 

 

 

 

   1. Prerequisites: Financial consulting 

2. Post-requirements: 

3. The discipline will allow you to determine the 

psychological foundations of financial intelligence, 

to assist in elimination of psychological barriers to 

its development, factors and methods for achieving 

certain financial goals. Knows the psychological 

mechanisms of successful business; knows how to 

manage personal finances; owns the principles and 

methods of calculating the financial results of 

business projects. 

4. summary: the concept of financial intelligence 

as a special kind of thinking. Brain mechanisms 

and psychological foundations of financial 

intelligence. The effectiveness of financial 

intelligence and the nature of motivation for 

wealth. Factors of inhibition and development of 

financial intelligence. Elimination of psychological 

barriers to the development of financial 

intelligence.Psychological factors that hinder the 

development and correct visibility of financial 

intelligence and methods of their elimination. 

Factors and methods that help to "turn on" 

financial intelligence. Formation of active positive 

motivation to learn financial intelligence and 

financial goals. Awakening of the inner 

psychological self-identification of wealth. 

Implementation of the conceived art in a Business 

format. The development of mental qualities and 

psychological qualities of a person, awakening his 

ability to think as a successful financier of his life. 

Activate the ability to create creative business 

ideas, business schemes. Mastering psychotechnics 

   



that develops the ability to be in a business that 

brings wealth and good luck. Ability to manage 

personal finances. 

5. competence: obtaining the necessary ideas about 

the role of financial intelligence in action and its 

psychological mechanisms for successful business; 

education of proper financial motivation; training 

in the ability to quickly calculate the financial 

results of projects and business processes; training 

in the ability to attract financial flows and 

successful business conditions; step-by-step 

development of financial goals, financial 

intelligence and own financial success formation 

of achievement skills. 

6.expected result: formation of psychological 

readiness for a larger-scale implementation of 

personal and corporate financial tasks; awakening 

and development of financial intelligence, 

manifested in the ability to form and put into 

practice ideas to increase cash flows; improving 

literacy in the field of personal finance operations. 

6 БеП TК / 

ПД КB /  

PD CC 

KIT 6303 

FIA 6303 

FIA 6303 

Қаржылық және 

инвестициялық талдау / 

Финансовый и 

инвестиционный анализ / 

Financial and investment 

analysis 

- 1. Пререквезиттері: «Инвестицияларды 

қаржыландыру және несиелеу» 

2. Постреквезиттері: Магистрлік 

диссертацияны қорғау. 

3.Пәннің мақсаты: Курс нарық жағдайында кез 

келген құқықтық нысандағы ұйымдарда 

басқару тиімділігін арттыру және 

инвестициялық салымдарды жақсарту 

мақсатында қаржылық және инвестициялық 

талдау жүргізудің теориялық және әдістемелік 

мәселелерін ашады, басқарушылық талдауды 

ақпараттық қамтамасыз ету туралы білім 

кешенін қалыптастырады, қаржылық 

талдаудың сандық және сапалық әдістері 

негізінде стратегиялық шешімдерді негіздеу 

мен қабылдаудың нақты практикалық 

дағдыларын тұжырымдайды. 

4.Қысқаша мазмұны: Қаржылық тәуекелдердің 

мәні мен классификациясы. Қаржылық 

тәуекелдерді талдау және бағалаудың түрлері 

мен әдістері. Қаржылық тәуекелдерді 

басқаруды ұйымдастыру. 

5. Құзіреттілігі: қаржылық тәуекелдерді талдау 

және бағалау әдістерін білу; тәуекелдерді 

басқару және сақтандыру бойынша арнайы 

қаржы әдебиеттерінен материалдарды талдау 

және жүйелеу, экономикалық деректерді 

өңдеуге арналған құралдарды таңдау және 

Емт/ 

Экз/ 

exam 

Тест/ тест/ test Нурмаганбетова Б.К. .- 

аға оқытушы, э.ғ.к 

 

 

Нурмаганбетова Б.К. .- 

старший преподаватель, 

к.э.н. 

 

 

Nurmagambetova B.K. - 

Senior lecturer, Candidate 

of Economics. 



қолдану дағдыларына ие болу, 

кәсіпорындардың (ұйымдардың) есептілігінде 

қамтылған қаржылық, бухгалтерлік және басқа 

мәліметтерді талдай білу және тәуекелдерді 

басқару жөніндегі шешімдерді қабылдау үшін 

алынған ақпаратты пайдалана білу.  

6. Күтілетін нәтиже: Инвестициялық 

жобалардың тиімділігі бойынша жедел, 

тактикалық және стратегиялық басқару 

шешімдерін негіздеу үшін экономикалық 

процестерді қаржылық талдау мен 

модельдеудің әдістемелік құралдарын 

қолданады 



  

      

  

1. Пререквизиты: "финансирование и 

кредитование инвестиций» 

2.Постреквезиты: защита магистерской 

диссертации. 

3. Цель дисциплины: Курс раскрывает 

теоретические и методические вопросы 

проведения финансового и инвестиционного 

анализа с целью повышения эффективности 

управления в организациях любой правовой 

формы в условиях рынка и улучшения 

инвестиционных вложений, формирует 

комплекс знаний об информационном 

обеспечении управленческого анализа, 

вырабатывает конкретные практические 

навыки обоснования и принятия 

стратегических решений на основе 

количественных и качественных методов 

финансового анализа. 

4. краткое содержание: сущность и 

классификация финансовых рисков. Виды и 

методы анализа и оценки финансовых рисков. 

Организация управления финансовыми 

рисками. 

5. Компетенции: знание методов анализа и 

оценки финансового риска; способность 

анализировать и систематизировать материалы 

из финансовой литературы по управлению 

рисками и страхованию, выбирать и применять 

инструменты для обработки экономических 

данных, анализировать финансовую, 

бухгалтерскую и другую информацию, 

содержащуюся в отчетности (отчетах) 

предприятия, и использовать информацию, 

полученную для принятия решений по 

управлению рисками , 

6. ожидаемый результат: использует 

методические инструменты финансового 

анализа и моделирования экономических 

процессов для обоснования оперативных, 

тактических и стратегических управленческих 

решений по эффективности инвестиционных 

проектов 
      

       

 



 

 


