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1. рАзрАБотчики оп

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

стратегическое направление 1. Расширение доступа к университетским

с 2.Ин

Члены совета работадателей по ОП Б.Т.Елеусинов, К.Д.Акышева
Основные работадатели

Институт повышения квалификации
филиал АО кОрлеу> НЦПК по
Кызылординской области;
Областная специализированнЕuI школа-
интернат-лицей J\Ъ 4имени Е.Н.Ауелбекова.

Члены академического совета из числа
работадателей

Б.Т.Елеусинов, Щ..Щ.Акышева

Основные учебные заведения,
сотрудничающие в рамках ОП

Инстиryт повышения квалификации
филиал АО <Орлёу> НЦПК по
Кызылординской области ;

Областная специаJIизированнaш школа-
интернат-лицей Nq4 имени Е.Н.Ауелбекова.

Филиалы оП 1. Областнtц специЕlлизированная школа-
интернат-лицей j\Ъ 4 имени
Е.Н.Ауелбекова.
2.Школа-гимназия имени
К. Мухаrtrеджанова J'ф l
3. Школа-лицей имени Ш.Уалиханова
J\Ъ 127 (Шиелийский район)
4. Школа J\Ъ137 (Сырдаринский район)

ьным yслугапd.

Jft Показатели результатов (доля,
процент, количество)

един
ицы
изме
рени
я

2023 2024 2025 2026 202,1

l Контингент студентов чел 26 40 5l б0
,75

Вьггryскники чел 15 ll

нЕlправлен ple'2. Инновационное обеспечение ьньtх г
]ф Показатgrв результатов (доля,

процеЕт, колпчесгво)
едини
цы
измере
ния

202з 2024 2025 2026 202

l Итоги рйппrга ОП ШIП Атамекен место
2 Аtссредrгшшя оп фактич

l



3 Разработка образователъной
прогрilммы с участием крупньIх
компаний, национarльньгх компаний,
государственньD( структур,
ассоциаций и работодателей

фактич

l l l 1 l

4 Обновление ОП, принимаrI во
внимание требования рынка труда

фактич l 1 1 l l
5 Количество соответствующих

отраслевьIх специitлистов,
вовлеченньtх в процесс обучения

чел
1 l l l 1

6 Щоля преподавателей, имеющих
ученую степень по ОП

%
48% 55% 6|% 65% 70у

7 Количество ППС прошедшие курсы
повышения квалификации по
предметilм

чел
5 6 7 9 l0

8 Долlя выпускников ОП,
трудоустроенных в первый год после
окончания вуза (от общего числа
выпускников)

%

60% 62% 65% 67% 70у,

9 .Щоля выпускников вуза, принявших
участие в оценке качества
образовательньIх услуг (очная форма
обучения)

%

80% 85% 8з% 88% 90ol

10 Количество работодателей,
участвующих в оценке качества
подготовки специалистов

чел
2 J J 4 4

ll .Щоля студентов, участвующих в
оценке педагогической деятельности
ППС (очная форма обучения)

%
l00 100 l00 100 100

I2 Количество МООК подготовленные с
участием преподавателей оп

ед
1 J 4 4 5

гическое направление 3. дничество и интернационализация
]ф Показатели результатов (доля,

процент, количество)
един
ицы
изме
рени
я

2023 2024 2025 2026 2027

1 Межуниверситетские сотрудничества
в рамках оп: двухдипломное оп

ед.

С зарубежным вузом ед.
С отечественным вузом ед.

2. Чпсло предuетов на апгrшйском языке
на оП

ед.
1 l l l

3. Коlшчество студегюв ОП,
Участвующр( вo вЕеrrrFlrх програItшil(
академшIеской моби.rьпости

че--I

l l t
I l

4. Ко.тпrчество студентов ОП,
участвующих в прогр:lмме внутренней

чел l l 2

l

I



исходящей академической
мобильности

5. Коrичество студентов ОП,
участвуюпшх во внутренней
входящей программе ак4демической
мобильности

чел

l 2 3

6 Количество преподtlвателей,
участвующих в прогрzlI\.{ме исходящей
внутренней ак4демической
мобильности

чел

1 1 l l

7. Количество преподавателей,
участвующих в программе входящей
внутренней академической
мобильности

чел

l l l l

8. Количество пригляшенньIх
иностранньж ученьж

чел
1 2 2 з

9. Количество преподalвателей,

участвующих во внешних исходящих
програ]\,rмах академической
мобильности

чел

1

l0. Количество преподавателей,
преподalющих на английском языке

чел
1

сmраmеzuче ское направленuе 4. Р азвпгие инновационной экосистемы

Jф Показатели результатов (доля,
процент, колпчество)

един
ицы
изме
рени
я

2023 2024 2025 2026 202,,

l Количество преподавателей,
участвующих в образовательных и
исследовательских проектах

чел
10 13 15 lб 1,7

2, Количество преподавателей,
занимЕlющихся фундilп.{ентilльными и
прикладными исследованиями

чел
10 lз 15 lб 17

з. Количество публикаций в журналах,
входящих в 1-й, 2-й и З-й квартиль
или имеющих процентный ба_пл по
CiteScore в базе данньIх Scopus, по
данным JоurпаlС itationReports от
ClarivateAnalytics

ед.

6 7 8 9 10

4. Количество науtшьrх проектов,
реализовчlнньD( в paMкtlx
межд/народного сотрудничества

ед.

1

5. Публикачии в рекоменд/емьD(
изд:lниD( КНИВО

ед. l0 |2 l5 lб 18

6, Ко.тпrчество гryб.тшкдrrй сryлеrгов ед. l5 20 23 25 30

l



С mраmеzuче ско е н аправление 5. Модернизация инфраструктуры

3. Управление рисками
ОП может столкнуться с рядом рисков, которые моryт помешать ему достичь своих

целей и целевых показателей.
Наименование рисков,

препятствующих достижению цели
Мероприятия по управлению рисками

уход абитуриентов в другие регионы
страны, ближнее и дzrльнее зарубежье

Расширить и активизировать деятельность
по профориентации.

Усиление конкуренции между высшими
учебными заведениями смежньIх
специЕlльностей на рынке
образовательных услyг

- Усиление профориентационной работы
среди школьников и студентов, с охватом
других регионов Казахстана и соседних
стран.

Нехватка квшlифицированных научных и
педагогических кадров

- Открытие в Институте аспирантуры и
докторантуры по специЕrльностям:
история, русский язык и литература,
иностранный язык: два иностранных
языка;
- подготовка докторов наук в
отечественных и зарубежных вузах;
- подготовка кадрового резерва
подрzвделений;
- Совершенствование системы мотивации
оПД;
- приглtlшение квалифицированных
научно-педагогических кадров в ра}4ках
программы академической мобильности ;

- увеличить количество филиалов кафе на
производстве с целью привлечения к
процессу обучения ОПЬIТНЬIХ

Несвоеврменная разрабопса
(неразработка) ЕЕноваIшоннтлх
бразо ватеlьЕю( програItl}l

- орпlпвовЕвЕтъ Е прово/IЕть обучаюшше
семпЕары JUIя разрботчшов
образоватеlьшD( програrш оовмостЕо с
образоватеlьшшш орпrпЕхцlЕямЕ,
работодателпш Е друrхмЕ учDехцепп.пш;

l

Jф Показатели результатов (доля,
процент, количество)

един
ицы
изме
рени
я

2023 2024 2025 2026 2027

1 Развитие компьютерного паDка ед. 1 l 1 2
2 покупка програмных продуктов ед. l 1 l l
J Покупка лабораторных

оборудовании и,t.д.
ед.

1 1 1

4 Пополнение библиотечного фонда ед. l00% l00% 100% 100% l00%
5 Покупка мебели ед, l



- обеспечение рiвработчиков
образовательных программ
профессионаJIьными стандартЕlN{и,

руководств€lN[и, методическими
рекомендациями и другой документацией
дJuI разработки качественных
образовательньIх программ ;

-активизация эффективной работы
Ученого совета по направлениям
подготовки специалистов;

снижение качества

услуг
образовательных - разработка образовательных прогрЕlN.Iм в

соответствии с утвержденными
профессиональными стандартами ;

-широкое использование базовых
инструментов PR, используемьгх в
образовательных организациях ;

- широкое вовлечение заинтересованных
сторон в разработку образовательных
прогрЕlJ\,Iм;

- Выявление заинтересованных сторон
среди работодателей, изучение их
интересов, требований и потребностей;
- проведение экспертизы образовательных
прогр€lмм;
- организовывать и проводить курсы
повышения квалификации и обучающие
семинары для учителей с целью
повышения их педагогического
мастерства;
- уJryчшение материально-технической
базы;
- изучать мнение студентов и
преподавателей о качестве
образовательных услуг и путях его
повышения;
- организация фокус-групп по изучению
качества образовательных услуг;
- организация академического совета по
качествy и совета по этике.

Снижение актуальности
предоставляемых знаний

-оргЕlнизация реryJIярной обратной связи
со студентilми как в классе, тiж и за его
пределЕlми;
-широкое использование
информационной системы E-UNIVER и
системы RMEB;
-приглашение специilлистов отрасли и
зарубежньгх преподавателей для чтения
лекций, проведения мастер-кJIассов,
проведения разъяснителъной работы со
студентilми;
-организация занятий с элемента.vи
дуzlльного обучения:

ц



-Разработка дополнительных
образовательных программ для обучающихся
в рамках основных образовательных
программ.

Публикация научных статей
преподавателей и сотрудников в
(хищных) журналах

- организация обучающих семинаров;
- Информирование преподавателей о
научных журнЕrлах и их статусе,

Низкая экспертная оценка научных
проектов ученых вуза

- организация обучающих семинаров;
-организация внутренней экспертизы
научно-исследовательских проектов
ученых;
- организация открытых обсуждений тем,
целей и ожидаемых результатов научных
проектов ученых кафедры.

Снижение технических характеристик
материirльно-технической базы

- привлечение инвесторов для
постоянного обновления материaльно-
технической базы;
- анализ возможностей существующей
материально-технической базы
образовательных программ,
-подача заrIвок на новое оборудование;
- использование Интернет-ресурсов и
цифрового лабораторного оборудования в
учебных занятиях.

Низкий уровень мотивации абитуриентов - усилить профориентационную рабоry по
привлечению таJIантливой молодежи ;

- вьцеление университетских грантов и
предоставление стимулов дJIя обучения
тЕIлчlнтливой молодежи;
- Усиление роли СМИ в
профессиональной оDиентации

Руководитель ОП ЙrrТ А.Б.Алмаутова


