
 



 



1. БББ ӘЗІРЛЕГЕНДЕР 

 

БББ бойынша жұмыс берушілер кеңесінің 

мүшелері  
1. Қызылорда облысының кәсіпкерлік және 

туризм басқармасы " - бас маман Р.И. 

Ибрагим 

2. "Бастау" ЖШС, директоры -Ибраев 

Рашид 
3. "OIL&GASCOMPANY"ЖШС 
Директоры-Омаров Берік Құлмырзайұлы 

Негізгі жұмыс берушілер «OIL&GASCOMPANY»ЖШС 

Жұмыс берушілер арасында 

Академиялықкеңесмүшелері 

"Қызылорда облысы Кәсіпкерлік және 

туризм басқармасының Кәсіпкерлерге 

қызмет көрсету орталығы"КММ-бас 
Маман И.Р.Ибрагим 

БББшеңберіндеынтымақтастықжүзеге 

асыратын негізгі білім беру мекемелері 

1. Қызылорда облысының кәсіпкерлік және 

туризм басқармасы " - бас маман Р.И. 

Ибрагим 

2. "Бастау" ЖШС, директоры - Ибраев 

Рашид 
3. "OIL&GASCOMPANY"ЖШС 
Директоры-ОмаровБерік Құлмырзайұлы 

БББфилиалдары "Бастау"ЖШС 

"OIL&GASCOMPANY"ЖШС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫН ДАМЫТУДЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 

Стратегиялық бағыт1. Университеттің білім беру қызметтеріне қолжетімділікті 

кеңейту. 

№ Нәтижелер көрсеткіштері (үлесі, 

пайызы, саны) 

Өлш

.бірл 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. Білім алушылар саны адам 120 120 120 130 130 

2. Орта техникалық кәсіптік білімнен 

кейінгінемесеортабілімненкейінгі 

білім алушыларконтингенті 
(жеделдетілгенбілім) 

адам 
 

15 

 

15 

 

20 

 

20 

 

20 

3. Жоғары білімнен кейінгі білім 
Алушылар контингенті 

адам 
35 30 30 40 40 

4. Күндізгі оқу бөліміне қабылдау,4 
жыл 

адам 20 20 20 20 20 

5. Жеделдетілген білім бөліміне 
Қабылдау (3жыл,4 жыл) 

адам 
50 55 50 50 50 

6 Бітірушілер адам 45 45 40 50 50 



Стратегиялық бағыт2.Білім беру қызметін инновациялық қамтамасыз ету 

 

№ Нәтижелер көрсеткіштері (үлесі, 
пайызы, саны) 

Өлш. 
бірл. 

2023 2024 2025 2026 2027 

2. Атамекен НПП БББ рейтингісінің 
қорытындылары 

орын - 15 12   

3. БББ аккредиттеу нақты 2019 
  +  

4. Ірі компаниялардың, ұлттық 

компаниялардың, мемлекеттік 

органдардың,қауымдастықтармен 

жұмыс берушілердің қатысуымен 
Білім беру бағдарламасын әзірлеу 

нақты 1 1 1 1 1 

5. Еңбек нарығының талаптарын 
ескере Отырып БББ жаңарту 

нақты + + + + + 

6. Оқу процесіне тартылған тиісті сала 
мамандарының саны 

адам 2 2 1 3 4 

7. БББ бойынша ғылыми дәрежесі бар 

ПОҚ үлесі 

% 53 52 56 57 57 

8. Пәндік сала бойынша біліктілікті 
арттыру курстарынан өткен ПОҚ 
саны 

адам 16 17 20 22 25 

9. Білім алушылардың жетістіктерін 

бағалаудың заманауи әдістерін 
қолдану саласында курстардан 

өткен ПОҚ саны 

адам - - 20 22 25 

10. Оқуды аяқтағаннан кейін бірінші 

жылы жұмысқа орналасқан БББ 

түлектерінің үлесі (түлектердің 
Жалпы санынан) 

% 72 75 78 80 83 

10. Білім беру қызметтерінің сапасын 

бағалауға қатысқан ЖОО 

түлектерінің үлесі (күндізгі оқу 
нысаны) 

% 100 100 100 100 100 

11. Мамандарды даярлау сапасын 
Бағалауға қатысатын жұмыс 

берушілер саны 

адам 4 4 5 6 7 

12. ПОҚ педагогикалық қызметін 

бағалауға қатысатын білім 

алушылардың үлесі (күндізгі оқу 
нысаны) 

% 100 100 100 100 100 

13. ҰБТ шекті баллдан өткен 
түлектердің үлесі (тек 

педагогикалық Мамандықтар үшін) 

% - - - - - 

14. БББ оқытушылары әзірлеген 

МООК саны 

ед - 7 11 15 20 



15. Жоғары оқу орындарына 

қабылданғандардың жалпы 
санынан «Алтын белгі» 

белгілерімен қабылданғандардың, 
соңғы үш жылдағы халықаралық 

олимпиадалар мен ғылыми 
жобалар байқауларының 

жеңімпаздарының, ағымдағы оқу 
жылындағы президенттік, 

республикалық олимпиадалардың 
Және ғылыми жобабайқауларының 

% 

7 7 8 8 8 

 Жеңімпаздарының (бірінші 

дәрежелі дипломдармен 
марапатталғандардың) үлесі 

      

 

Стратегиялық бағыт3. Халықаралық ынтымақтастық және интернационалдандыру 

 

№ Нәтижелер көрсеткіштері (үлесі, 
пайызы, саны) 

Өлш. 
бірл. 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. БББ аясындағы университетаралық 

ынтымақтастық: қосдипломды БББ 
бірл. 

- - - 1 1 
 Шетелік жоо-мен бірл. - - - 1 - 

 Отандық жоо-мен бірл. - - - - 1 

2. БББ бойынша ағылшын тіліндегі 
Пәндер саны 

бірл. 
2 4 6 8 8 

3. Сыртқы шығыс академиялық 
Ұтқырлық бағдарламасын 

ақатысатын БББ білім 

алушыларының саны 

адам - - 1 2 2 

4. Ішкі шығыс академиялық ұтқырлық 
бағдарламасына қатысатын БББ 

білім алушыларының саны 

адам 
- 

2 2 3 3 

5. Ішкі кіріс академиялық ұтқырлық 
Бағдарламасына қатысатын БББ 

білім алушыларының саны 

адам 

- 

- 1 1 2 

6 Ішкі шығыс академиялық ұтқырлық 
Бағдарламасына қатысатын ПОҚ 
саны 

адам - - 1 1 1 

7. Ішкі кіріс академиялық ұтқырлық 
Бағдарламасына қатысатын ПОҚ 
саны 

адам - - 1 1 1 

8. Шақырылған шетелдік ғалымдар 
саны 

адам 
2 

2 
2 

2 
3 

9. Сыртқы шығыс академиялық 

Ұтқырлық бағдарламасына 

қатысатын ПОҚ саны 

адам 
- 

- 1 2 2 

10. Ағылшын тілінде дәріс беретін ПОҚ 
саны 

адам 
3 4 4 5 

5 

Стратегиялық бағыт4. Инновациялық экожүйені дамыту 

 



№ Нәтижелер көрсеткіштері (үлесі, 

пайызы, саны) 

Өлш

.бірл 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. Білім беру және ғылыми жобаларға 
Қатысатын ПОҚ саны 

адам 15 12 18 20 20 

2. Іргелі және қолданбалы 

зерттеулерді жүзеге асыруға 

қатысатын профессорлық-

оқытушылар Құрамының саны 

адам - - 1 1 1 

3. ClarivateAnalytics ұсынған 

JournalCitationReports сәйкес 1-ші, 

2- шіжәне 3-шіквартильдерге 

енгізілген немесе Scopus 

дерекқорында CiteScore бойынша 

пайыздық ұпайы бар 
Журналдардағы жарияланымдар 
саны 

бірл. 10 13 15 15 18 

4. ThomsonReuters/Scopus деректер 

базасынаенгізілгенимпакт-факторы 

нөлден аспайтын журналдарда 

докторанттардың ғылыми 
жарияланымдарыныңсаны 

бірл. 1 2 3 4 5 

5. Халықаралық ынтымақтастық 

Аясында жүзеге асырылған ғылыми 

жобалар саны 

бірл. - - - - 1 

6. ҒЖББССҚК ұсынған 
Басылымдардағы 

жарияланымдар саны 

бірл. 5 6 7 8 10 

7. Білім алушылардың жарияланымдар 
саны 

бірл. 6 10 15 18 20 

8. Ғылыми зерттеулерге қатысатын 
білім алушылар саны 

адам - - 2 2 2 

9. Ғылыми конкурстарға қатысатын 
Білім алушылар саны 

адам 3 8 12 15 17 

10. Республикалық олимпиадаларға 
қатысқан білім алушылар саны 

адам 3 3 6 6 6 

 

Стратегиялық бағыт 5. Инфраструктураны жаңғырту 

 

№ Нәтижелер көрсеткіштері (үлесі, 

пайызы, саны) 

Өлш 

бірл. 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Компьютерпаркін дамыту бірл. 7 7 8 9 12 

2 Бағдарламалыққұралдысатыпалу бірл. 1 1 2 3 4 

3 Зертханалықжабдықтыжәнет.б. 

сатыпалу 

бірл. - - 1 1 1 

4 Кітапханақорынтолықтыру бірл. 50 50 70 100 200 

5 Жиһаз сатып алу бірл - 5 5 8 8 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. Тәуекелдерді басқару 

БББ мақсатқа жетуге және мақсатты индикаторларға қолжеткізуге кедергі келтіретін 

бірқатар тәуекелдерге тап болуы мүмкін. 

 

Мақсатқа жетуге кедергі болатын 

тәуекелдер атауы 

Тәуекелдерді басқару бойынша іс- 

шаралар 

Талапкерлердің еліміздің басқа 

аймақтарына және жақын және алыс 

шетелдерге кетуі 

-қалалық және облыстық мектептерде, 

колледждерде кәсіптік бағдар беру 

жұмысын кеңейту және жандандыру; 
-жақын және алыс шетелдерде өкілдіктер 
ашу 

Білім беру қызметтері нарығында жақын 

мамандықтар бойынша жоғары оқу 

орындарының бәсекелестігінің артуы 

- мектептер мен колледждердің оқушылары 

арасында кәсіптік бағдар беру жұмысын 

күшейту, Қазақстанның басқа өңірлерін 
және таяу шетелдерді қамту 

Білікті ғылыми-педагогикалық кадрлардың университетте жаңа білім беру 

жетіспеушілігі бағдарламаларын ашу; 

- отандық және шетелдік жоғары оқу 

орындарында мамандар даярлау; 

- кадр резервін дайындау; 

- ПОҚ ынталандыружүйесін жетілдіру 

және әлеуметтік пакетті ұсыну; 

- академиялық ұтқырлық бағдарламасы 

шеңберінде білікті ПОҚ шақыру; 
- оқу процесіне тәжірибелі мамандарды 

тарту мақсатында өндірістегі БББ 

филиалдарының санын көбейту 



Инновациялық білім беру 

бағдарламаларының кеш әзірленуі 

(уақытылы әзірленбеуі) 

- жұмыс берушілермен бірлесіп білім беру 

бағдарламаларын әзірлеушілер үшін оқыту 

семинарларын ұйымдастыру және өткізу; 

- білім беру бағдарламаларын 

әзірлеушілерді сапалы білім беру 

бағдарламаларын жасау бойынша кәсіби 

стандарттармен, нұсқаулықтармен, 

әдістемелік ұсынымдармен және басқа да 

құжаттамалармен қамтамасыз ету; 

- кадрларды даярлау бағыттары бойынша 
академиялық кеңестердің тиімді жұмысын 

жандандыру. 

Білім беру қызметтерінің сапасының 

төмендеуі 

- бекітілген кәсіби стандарттарға сәйкес 

білім беру бағдарламаларын әзірлеу; 
- білім беру бағдарламаларын әзірлеуге 

стейкхолдерлерді кеңінен тарту; 

- стейкхолдерлердің қызығушылықтарын, 
сұраныстарын, қажеттіліктерін зерттеу; 

- білім беру бағдарламаларына 

сараптамалық бағалау жүргізу; 

- педагогикалық шеберлікті арттыру 

бойынша оқыту семинарларын, ПОҚ 

біліктілігін арттыру курстарын 

ұйымдастыру және өткізу; 

- материалдық-техникалық базаны 

жетілдіру; 

- білім алушылар мен оқытушылар 

арасында білім беру қызметтерінің сапасы 

және оны жақсарту жолдары туралы 

әлеуметтік сауалнамалар жүргізу; 

- білім беру қызметтерінің сапасын 

зерделеу бойынша фокус-топтарды 

ұйымдастыру; 
- академиялық кеңестердің, сапа жөніндегі 
комитеттердің жұмыс істеуі 

Берілген білімнің өзектілігінің төмендеуі - аудиториялық және аудиториядан тыс 

уақытта білім алушылармен тұрақтынегізде 

кері байланысты ұйымдастыру; 

-өндіріс мамандарын, шетелдік 

оқытушыларды дәріс оқуға, шеберлік 
Сыныптарын өткізуге, білім алушылармен 



 

 

 



 


