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1. Разработчики ОП  
Члены совета работодателей по ОП 6В04246-

Юриспруденция (уголовно-правовая) 

Алтаев Ерлан Амангельдиевич - заведующий кафедры 

Правоведение, к.ю.н.; 
Жусупбекова Мадина Койшыбаевна - доцент кафедры 

«Правоведение» кандидат юридических наук; 

Даубалаев М.Т. - председатель Президиума «Кызылординской 

областной коллегии адвокатов»; 

Нариман Толғанай – студент 4 –го курса ОП Административная 

юстиция 

Основные работодатели 1) Судебная коллегия по административным делам 

Кызылординского областного суда 

2) Специализированный межрайонный административной суд 

Кызылординской области 

3) Департамент полиции Кызылординской области; 

4) Департамент юстиции Кызылординской области; 

5) Коллегия адвокатов Кызылординской области 

Члены Комитета по качеству среди 

работодателей 

1) Бакишева Ирина Жумабаевна – руководитель департамента 
юстиции Кызылординской области; 

2) Шығамбаев Әділхади Жұмабайұлы  – председатель 

Кызылординского областного суда  

3) Оспанова Жанат Ануаровна - Председатель судебной 

коллегии по административным делам Кызылординской области 

4) Жумабайулы Айдос – Президент корпорации Ата заң, 

Председатель филиала РОО Союза юристов Казахстана 

Основные образовательные учреждения, 

предприятия, с которыми осуществляется 

сотрудничество в рамках ОП 

Махамбет Утемисов атындағы Батыс Қазақстан университеті; 

М.Х. Дулати атындағы Тараз өңірлік университеті 

Российского  университета дружбы народов. РФ 

Филиалы кафедры   1) Судебная коллегия по административным делам 

Кызылординского областного суда 

2) Специализированный межрайонный административной суд 
Кызылординской области 

3) Департамент полиции Кызылординской области; 

4) Департамент юстиции Кызылординской области; 

1) Коллегия адвокатов Кызылординской области 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Стратегическое направление  

1. Расширение доступа к образовательным услугам университета 
№ Показатели результатов (доля, процент, 

количество) 

Ед. 

изм. 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. Контингент обучающихся чел 100 150 170 200 220 

2. Контингент обучающихся после средне 

технич. Проф или среднего образования 

(уск.обуч.) 

чел 20 30 30 40 50 

3. Контингент обучающихся после высшего 

образования 

чел 40 45 50 55 60 

4. Прием на дневную форму обучения, 4 года чел 20 30 35 40 50 

5. Прием на ускоренную форму обучения (3 

года, 4 лет) 

чел 10 10 20 20 30 

6 Выпуск чел 30 40 40 50 60 

 

Стратегическое направление 2. Инновационное обеспечение образовательной деятельности 

№ Показатели результатов (доля, процент, 
количество) 

Ед. 

из
м. 

2023 2024 2025 2026 2027 

1.  Итоги рейтинга ОП НПП Атамекен место 20 20 10 5 3 

2.  Аккредитация ОП факт  +    

3.  Разработка образовательной программы с участием 
крупных компаний, национальных компаний, 
госорганов, ассоциаций и работодателей 

факт    + + 

4.  Обновление ОП с учетом требований рынка труда факт  + + + + 



5.  Количество привлеченных к учебному процессу 
специалистов по соответствующей отрасли 

чел 2 2 3 3 5 

6.  Доля ППС с ученой степенью по ОП % 40 50 50 50 50 

7.  Количество ППС, прошедших курсы повышения 

квалификации в предметной области 

% 50 100 100 100 100 

8.  Доля выпускников ОП, трудоустроенных в первый 

год после завершения обучения (от общего 

количества выпускников) 

% 70 70 75 80 80 

9.  Доля выпускников университета, участвующих в 

оценке качества образовательных услуг (дневное 

обучение) 

% 1 1 2 3 3 

10.  Количество работодателей, участвующих в оценке 

качества подготовки специалистов 

че
л 

1 2 2 3 5 

11.  Доля обучающихся, участвующих в оценке 

педагогической деятельности ППС (дневное 

обучение) 

% 1 1 3 5 10 

12.  Количество МООК, разработанные преподавателями 

ОП 

ед - - 10 15 20 

13.  Доля поступивших в ВУЗы, имеющих знаки «Алтын 
белгі», победителей международных олимпиад и 

конкурсов научных проектов последних трех лет, 

победителей президентской, республиканских 

олимпиад и конкурсов научных проектов текущего 

учебного года (награжденные дипломами первой, 

второй и третьей степени) от их общего количества 

 

 
% 
 
 
 

0,01 0,01 0,02 0,09 0,1 

Стратегическое направление 3. Международное сотрудничество и интернационализация 

№ Показатели результатов (доля, процент, 

количество) 
Ед. 
изм. 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. Межвузовское партнерство в рамках ОП: 

Двудипломные ОП 

ед.      

 с зарубежным вузом ед. - - 1 1 1 

 с казахстанским вузом ед. - - 1 1 1 

2. Количество дисциплин на английском языке по ОП ед. - - 1 2 4 

3. Количество обучающихся ОП, участвующих в 

рамках программы внешней исходящей 

академической мобильности 

чел - - 1 2 4 

4. Количество обучающихся ОП, участвующих в 

рамках программы внутренней исходящей 

академической мобильности 

чел - - 2 3 5 

5. Количество обучающихся ОП, участвующих в 

рамках программы внутренней входящей 

академической мобильности 

чел - - 1 2  3 

6 Количество ППС, участвующих в рамках программы 

внутренней исходящей академической мобильности 

чел - - 1 2 2 

7. Количество ППС, участвующего в рамках 

программы внутренней входящей академической 

мобильности 

чел - - 1 1 2 

8. Количество привлеченных зарубежных ученых  чел - 1 1 2 3 

9. Количество ППС, участвующего в рамках 

программы внешней исходящей академической 

мобильности 

чел - - - 1 1 

10. Количество ППС, преподающих на английском 

языке 

чел - - - 1 3 

 
 

 

 

 



 


