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От лица Совета Директоров НАО "Кызылординский университет имени Коркыт Ата" рад
приветствовать вас и представить итоги работы за 2024 год.
Университет в рамках реализации Программы развития на 20023-2029 годы продолжает
развивать академическое превосходство образования и интернационализацию, развивать
научный потенциал и международное сотрудничество, внедрять ццифровизацию и улучшать
инфраструктуру.
Важнейшим достижением прошлого года стало повышение качества образования,
увеличение научных исследований и развитие партнерства с бизнес-структурами региона.
Особое внимание в 2024 было уделено вопросам интернационализации образования,
цифровой трансформации, внедрения инноваций в академическую деятельность и создание
комфортной и современной инфраструктуры как для сотрудников, так и для обучающихся. 
Выпускники университета вносят посильный вклад в развитие отечественный экономики,
активно участвуют в общественной и социальной жизни региона и Казахстана в целом. 
Устойчивое развитие университета является главной целью работы Совета Директоров.
Корпоративное управление Кызылординского университета имени Коркыт Ата строится на
принципах справедливости, открытости, ответственности и профессионализма. 
Мы стремимся создавать благоприятные условия для обучения и работы, повышая уровень
академической подготовки и поддерживая научно-исследовательские инициативы.
Профессорско-преподавательский состав генерируют новые знания и современные
образовательные технологии.
Впереди много амбициозных планов. Университет намерен и дальше повышать качество
образовательных программ, укреплять связи с ведущими университетами и предприятиями, а
также активно работать с проектами, направленными на улучшение благосостояние жителей
региона.
Благодарю всех, кто вносит свой вклад в развитие Кызылординского университета имени
Коркыт Ата. Совместными усилиями мы сможем достичь новых высот, обеспечив устойчивый
рост и процветание нашего университета.

 
С уважением, 

Председатель Совета директоров 
Әбіл Ерлан Қуанышұлы

Уважаемые акционеры, партнеры и сотрудники!



 

 
В условиях стремительного развития технологий мы продолжали уверенно идти
вперед, развивая наши образовательные и научные программы, укрепляя связи с
индустриальными партнерами и расширяя горизонты международного
сотрудничества№
Основное внимание в 2024 году было уделено улучшению качества
образовательного процесса, внедрению передовых технологий обучения и
искусственного интеллекта. Университет адаптируется к новым реалиям, усиливая
роль цифровых технологий и обеспечив непрерывность образовательного
процесса в любых условиях. 
Особая гордость университета — это наши студенты и выпускники, которые
продолжают демонстрировать высокий уровень знаний и навыков,
востребованных на рынке труда. Мы продолжаем готовить специалистов,
способных решать самые сложные задачи и вносить весомый вклад в развитие
социально-экономических процессов региона и республики.
Научная деятельность остается ключевым направлением работы нашего
университета. В течение года были реализованы ряд важных проектов,
направленных на развитие инновационных технологий и решение актуальных
социально-экономических проблем региона. 
Мы с большим оптимизмом смотрим в будущее. Уверен, что впереди нас ждут
новые успехи и победы. Мы будем активно работать над укреплением позиций
университета, расширением международного сотрудничества, развитием
научного потенциала и внедрением инноваций в образовательный процесс.
Благодарю каждого, кто вносит свой вклад в развитие Кызылординского
университета имени Коркыт Ата. Ваша преданность и трудолюбие являются
залогом нашего общего успеха. 

 
 

 

С уважением, 
Председатель Правления – Ректор 

Каримова Бейбиткуль Сарсемхановна
 

Уважаемые коллеги, студенты, партнеры и друзья!
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Генерировать новые
знания и
раскрывать
интеллектуальный
потенциал региона

МИССИЯ

Кызылординский
университет имени
Коркыт Ата – сильный
региональный
университет,
оказывающий влияние
на социально-
экономическое
развитие области и
формирование
качественного
человеческого капитала

ВИДЕНИЕ

Создание
конкурентоспособного
регионального
университета,
влияющего на
формирование
человеческого
капитала и социально-
экономическое
развитие общества

ЦЕЛЬ

1. Академическое
превосходство и
интернационализация
образования 

2. Развитие науки и
международного
сотрудничества

3. Цифровизация и
модернизация
инфраструктуры

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ
НАПРАВЛЕНИЯ

1. Качество 

2. Инновации

3. Социальная
ответственность 

ЦЕННОСТИ

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ НАО “КЫЗЫЛОРДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ
КОРКЫТ АТА” НА 2023-2029 ГОДЫ

ЦЕЛЕЙ - 8 ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ - 9 ЗАДАЧ - 15 КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ - 97



УНИВЕРСИТЕТ В РЕЙТИНГАХ

РЕЙТИНГ МИРОВЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ

1401+

541-560

РЕЙТИНГ УНИВЕРСИТЕТОВ СТРАН АЗИИ

РЕЙТИНГ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

1160
UI GREEN METRIC WORLD UNIVERSITY RANKING

1501+

1401-1450

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО
АККРЕДИТАЦИИ И РЕЙТИНГА (НААР/IAAR)

7 МЕСТО - НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ
ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВУЗОВ РК - 2024

25 ОП В ТОП - 3

10 ОП В ТОП - 10 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПАЛАТА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ «АТАМЕКЕН»

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1

3

TIMES HIGHER EDUCATION IMPACT RANKINGS

1001+ 435 1001+



Всего Грант

10218

9014

4216

2022-2023 2023-2024

3159

10512

4905

2024-2025

Иногородние студенты151
177Иностранные студенты

3229
Бакалавриат – 2968 обучающихся
Магистратура – 225 обучающихся
Докторантура(PhD) – 36 обучающихся

обучающихся

Бакалавриат – 1330 обучающихся
Магистратура – 140 обучающихся
Докторантура(PhD) – 36 обучающихся

ПРИЕМ - 2024

1506 грант

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАКАЛАВРИАТ 

(ПО 26 НАПРАВЛЕНИЯМ)
МАГИСТРАТУРА
(ПО 16 НАПРАВЛЕНИЯМ)

ДОКТОРАНТУРА
(ПО 8 НАПРАВЛЕНИЯМ) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО УРОВНЯМ ПОДГОТОВКИ

СОВМЕСТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ:
 1. 6В01501 - Информатика (Сеултех, Южная Корея);
 2. 6В06101 - Информационные системы (Сеултех, Южная Корея);
 3. 6В06102 - Компьютерные программы и программирование (Сеултех, Южная Корея);
 4. 6В06303 - Кибербезопасность (Сеултех, Южная Корея);
 5. 6В07301 - Кадастр (ТИИИМСХ, Узбекистан);
6. 6В08675 - Мелиорация, рекультивация и охрана земель (ТИИИМСХ, Узбекистан);
 7. 7М07155 - Электроэнергетика (ТИИИМСХ, Узбекистан);
 8. 7М05247 - Экология (ТИИИМСХ, Узбекистан);
 9. 7М11279 - Безопасность жизнедеятельности и охрана окружающей среды (ТИИИМСХ, Узбекистан);
 10. 7М04142 - Учет и аудит (ТИИИМСХ, Узбекистан).

83 44 15
142

МЕЖДУНАРОДНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ 

срок свидетельства
до  13 .12. 2027

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

108 ОП

ТРУДОУСТРОЙСТВО - 81% 4

ПРОГРАММЫ ДВУДИПЛОМНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
1. 6B06103 - Дата менеджмент (Сеултех, Южная Корея);
2. 6B06104 - AI архитектор (Сеултех, Южная Корея); 
 3. 6B06155 - Компьютерные технологии и программное обеспечение (МАИ, Россия).

НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ :

 Одобренные:
1. 8D01514 – Информатика;
2. 8D04142 - Учет и аудит;
3. 8D01722 - Русский язык и литература;
4. 6В07205 - Пищевая химия и технология;
5. 7M04107 - Деловое администрирование (EMBA) (СОП,
университет Саффолк, Великобритания).

 На экспертизе:
 1. 6В01520 - Подготовка учителей географии;
 2. 7М11401 - Социальная работа; 
 3. 7М11402 - Социальная работа (профильная);
 4. 7M02337 - Переводческое дело и технология машинного
перевода;
 5. 7М01105 - Педагогика и психология (Кыргызский национальный
университет имени Ж.Баласагына);
 6. 7М01519 - Биология (СОП, БГПУ им.М.Танка, Республика Беларусь).

КОНТИНГЕНТ 01.09.2024 г.

Бакалавриат – 9888 обучающихся
Магистратура – 548 обучающихся
Докторантура(PhD) – 76 обучающихся

https://epvo.kz/#/user/rep/passports/application/62727
https://epvo.kz/#/user/rep/passports/application/62726


Университет Сельчук - 17
Университет Қажы Байрам Уәли - 6
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Ташкентский институт инженеров ирригации и механизации сельского хозяйства - 35
Самаркандский государственный институт иностранных языков-4

ЮЖНАЯ КОРЕЯ - 28БЕЛЬГИЯ - 7

ПОЛЬША - 47

КИТАЙ - 33
ТУРЦИЯ - 23

УЗБЕКИСТАН - 39

Университет Хубэй

Лодзинский университет

Университет КаннамУниверситет прикладных наук Ховеста

Кыргызский национальный университет имени Жусупа Баласагына - 16
Кыргызско-Турецкий Университет “Манас” - 4

КЫРГЫЗСТАН - 20

АЗЕРБАЙДЖАН- 5
Азербайджанский государственный экономический университет

ВНЕШНЯЯ АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ВСЕГО ОБУЧАЮЩИХСЯ202 ОБУЧАЮЩИХСЯ
2023-2024﻿ УЧ.ГОД
138 ОБУЧАЮЩИХСЯ

2024-2025﻿ УЧ.ГОД
64

В 2024 г.- университет вошел в
программу ОРХУН Союза
тюркских университетов

https://www.manas.edu.kg/ru/index.php
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Германия, Великобритания, Швейцария,
Азербайджан, Россия, США

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ (на 01.09.2024г.)

577
Докторов наук – 22
Кандидатов наук – 188
Доктора философии (PhD) – 75
Преподаватели без степени – 292

49
Кадровый потенциал
(имеют ученые степени, %)

47
Средний возраст ППС

45
Средний возраст сотрудников
(АУП, УВП)

ПРИГЛАШЕННЫЕ ЗАРУБЕЖНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

2022-2023 уч.год - 18 чел.
2023-2024 уч.год - 22 чел.
2024-2025 уч.год - 26 чел.

ПРЕПОДАВАТЕЛИ-ВОЛОНТЕРЫ
Корейский язык - 4 преподавателя (в рамках
соглашения с Центром корейского языка при
Посольстве Кореи)/ 2023-2024 уч.год , 2024-2025 уч.год/

Английский язык – 3 преподавателя (по программе
Фулбрайт, США)/ 2022-2023 уч.год, 2023-2024 уч.год., 2024-
2025 уч.год/

Турецкий язык – 1 преподаватель (по Межправительственному соглашению)/ 2024-2025 уч.год/

ПОБЕДИТЕЛИ ПРОЕКТА «500 УЧЕНЫХ» - 25 ЧЕЛ.

2022 год - 6 чел. 
2023 год - 13 чел.
2024 год - 6 чел. 

СПЕЦИАЛИСТЫ-ПРАКТИКИ
2022-2023 уч.год - 56 чел.
2023-2024 уч.год - 58 чел.
2024-2025 уч.год - 60 чел.

МОБИЛЬНОСТЬ ППС
2022 год - 16 чел. 
2023 год - 18 чел.
2024 год - 19 чел. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ППС
И СОТРУДНИКОВ

2022 год - 372 чел. 
2023 год - 389 чел.
2024 год - 625  чел.



2022 год 2023 год 2024 год
0

200

400
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ВсегоДругое Грантовые проекты

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБЪЕМ НАУЧНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ,
ТЫС.ТЕНГЕ

67 977

191 192

123 215
45 174

543 843
589 017

23 580

750 728 774 308

ДОХОДЫ ПО НАУКЕ

2022 год 
191 912
тыс.тенге

2024 год 
774 308 
тыс.тенге

НАУЧНЫЕ ПРОЕКТЫ

В 2022 году – 17 проектов
В 2023 году – 23 проекта
В 2024 году - 33 проекта, в том числе: 

Грантовое финансирование КН МНВО РК – 22
Программно-целевое финансирование - 1
Финансирование областного бюджета
(МИО)- 2
НИОКР - 1
Хоздоговорные проекты - 7

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ

В 2021 году – 4 молодым ученым 
В 2022 году – 6 молодым ученым
В 2023 году – 8 молодым ученым
В 2024 году – 15 молодым ученым

Ежегодно выделяется университетский грант на
общую сумму 10 млн. тенге молодым ученым (до 40
лет), в 2024 году выделено 20 млн. тенге

ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ
ППС В МИРОВЫХ БАЗАХ

2022 год - 54
2023 год - 91
2024 год - 135

2022 год – 24
2023 год – 49
2024 год - 69

39 АВТОРОВ

По результатам анализа публикаций за 2023 год в Scopus
и Web of Science вознаграждения за 30 публикаций

10 245 300  ТГ (2024 год)

33 ПАТЕНТА Derwent Innovations Index Web of Science

НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ - 8

1.Сельскохозяйственные науки;
2.Philological Sciences Journal;
3.Актуальные проблемы преподавания

математики, физики, информатики;
4.Педагогика и психология;
5.Технические науки и технологии;
6.Biological Sciences Journal;
7.Chemistry and Chemical Technology

Journal;
8.Экономические науки.

«Вестник Кызылординского университета имени
Коркыт Ата. Серия «Сельскохозяйственные науки»
входит в перечень рекомендованных изданий
МНВО РК для публикации основных результатов
научной работы.

7

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2

Доходы по науке выросли в 4 раза по сравнению 
с 2022 годом 
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2024 ГОД 

"Археоботаническое исследование
распространения сельского хозяйства в
Евразии в III–I тыс. до н.э.", совместно с
Центром изучения Обсиадана и камней
Университета Мэйдзи, Токио (2024-2026 гг.)

«Глобальное партнерство для развития
высшего образования». British Council,
University of Suffolk (UoS), ChangeSchool
Limited (CS)(2023-2024 гг.) 

«LUPIC» совместно с  СеулТехом при  
поддержке Министерства образования
Республики Корея (2023-2029 гг.) 

Проект с Министерством молодежи и спорта
Турции «Культурное наследие». Обмен
студентов и молодых специалистов (2024 г.)

H2020-MSCA-RISE-2020 PhytoAPP по
программе «Горизонт-2020» Европейского
Союза «Инновационные водорастворимые
фитоматериалы - ингибиторы для
профилактики болезней Альцгеймера и
Паркинсона» (2021-2025 гг.)

ЗАЩИТА ДОКТОРСКИХ ДИССЕРТАЦИЙ (PHD)

ДОКТОРАНТЫ УНИВЕРСИТЕТА, ЗАЩИТИВШИЕ
ДИССЕРТАЦИИ В 2024-2025 ГГ.

1. Кудайбергенова Кунимжан (“Казахский язык и
литература”)
2. Қултасов Бекзатхан (“Аграрные технологии”)
3. Альменаева Райхан (“Биология”)
4. Закирова Асель (“Казахский язык и литература”)
5. Жакипова Гульнур (“Производство строительных
материалов, изделий и конструкций”)
6. Жүзеев Серікхан (“Педагогика и методика
начального обучения”)

СОТРУДНИКИ УНИВЕРСИТЕТА, ОКОНЧИВШИЕ
ДОКТОРАНТУРУ В ДРУГИХ ВУЗАХ И ЗАЩИТИВШИЕ
ДИССЕРТАЦИИ 

1. Сеитова Гаухар (Казахский университет
международных отношений и мировых языков
имени Абылай хана, “Иностранный язык: два
иностранных языка”)
2. Жумадилова Мира (Жетысуский университет
имени Ильяса Жансугурова, “Юриспруденция”)
3. Курманиязов Ислам (КазНУ имени аль-Фараби,
“Археология и этнология”)
4. Билалов Сейдалы (КазНУ имени аль-Фараби,
“Археология и этнология”)

МЕЖДУНАРОДНЫЕ НАУЧНЫЕ И
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ 

Международная кредитная мобильность
Эразмус+ Европейского Союза по программе
обмена студентов и ППС с Университетом
прикладных наук Ховеста, Бельгия (2024 г.)

https://www.ektu.kz/research/dissertationcouncil/announsments.aspx?lang=ru


ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ПРЕДМЕТНАЯ
ОЛИМПИАДА СРЕДИ СТУДЕНТОВ ВУЗОВ РК

2021-2022 уч.год – 62 чел.: I, II, III степени
2022-2023 уч.год – 72 чел.: I, II, III степени
2023-2024 уч.год – 80 чел.: I, II, III степени

ПОБЕДИТЕЛИ НИРС СРЕДИ ВУЗОВ РК

2021-2022 уч.год – 13 чел.: I, II, III степени
2022-2023 уч.год – 17 чел.: I, II, III степени
2023-2024 уч.год – 21 чел.: II, III степени

ОБЛАДАТЕЛИ СТИПЕНДИИ ПРЕЗИДЕНТА РК

2021-2022 уч.год - 21 чел.
2022-2023 уч.год - 25 чел.
2023-2024 уч.год - 26 чел.
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БИЗНЕС-ИНКУБАЦИОННЫЙ
ЦЕНТР(BIC)

Это центр, предоставляющий студентам возможности для
реализации их стартап-проектов и инновационных идей.
Здесь студенты могут развивать предпринимательское мышление,
улучшать финансовые и цифровые навыки и достигать успеха.

резидентов-
выпускников145 инкубируемых

проектов46 привлеченных
инвестиций93 370 000 ₸проектов 1 750 охват

молодежи13 300

Коворкинг BIC

Адрес: Айтеке би 29а 500 квадратных метров
Open space
Conference room
GameDev center
Hardware room
Digital creativity room
CyberSports room
Kitchen

35 компьютеров
1 LED
3 панели
ВКС
500 мб/сек

Вход
бесплатный

ПН-ПТ
9:00 - 20:00

Образовательные курсы
LUPIC  x AI
Institute

Python
Data science
Технологическое
предпринимательство
Инженерия дронов

Samsung
Innovative

Java
Android
Web

@kyzylordahub

КУРСЫ 

УСЛУГИ KYZYLORDA HUB

ИНКУБАЦИОННЫЕ
ПРОГРАММЫ

ФЕСТИВАЛИ
ПРОЕКТОВ 

БЕСПЛАТНЫЕ
КОНСУЛЬТАЦИИ

DEMO
DAY ИНВЕСТИЦИИ

ХАКАТОНЫ КОНКУРСЫ МАРКЕТИНГ
УСЛУГИ 

НАЛОГОВЫЕ
ПРЕФЕРЕНЦИИ
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2021-2022 уч.год

СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЕ
РАЗВИТИЕ СТУДЕНТОВ
21 МОЛОДЕЖНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 СПОРТИВНЫЕ СЕКЦИИ ПО 11 ВИДАМ СПОРТА

82%      83%      85%      87%
ОХВАТ СТУДЕНЧЕСКИМ САМОУПРАВЛЕНИЕМ

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ ЧЕМПИОНАТОВ МИРА15
ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ ЧЕМПИОНАТОВ КАЗАХСТАНА125
ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ ЧЕМПИОНАТОВ АЗИИ21

ЕЖЕГОДНО ПРОВОДИТСЯ БОЛЕЕ 900 МЕРОПРИЯТИЙ

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ

2022-2023 уч.год

2023-2024  уч.год

537

546449

 ОБЩЕЖИТИЯ-5
ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО МЕСТ  – 1416

№3 общежитие - 260 мест
№5 общежитие - 400 мест
Общежитие «Өркениет», финансируемое АО «Қаржы орталығы»- 150 мест
Общежитие «ДилМаш», финансируемое АО «Қаржы орталығы» - 426 мест
Общежитие  «Інкәр», финансируемое АО «Қаржы орталығы» - 180 мест

2024-2025  уч.год

640

МОЛОДЕЖНЫЕ ПРОЕКТЫ

“АРДЕГЕРЛЕРДІ
АРДАҚТАЙЫҚ”

“ЖАҚСЫЛЫҚПЕН
БӨЛІС”

“ЖҮРЕКТЕН ЖҮРЕККЕ” “БІЛІМГЕ
ҚҰШТАРЛЫҚ” 

“ҚАЛАЙСЫҢ
СТУДЕНТ?”

“АРМАНДАРҒА ҚАНАТ” “ҰЛТТЫҚ МҰРА” “ТАЗА ҚАЗАҚСТАН” “ЖАСТАР АЛАҢЫ” 

*

* получившие скидки за обучение
11
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Информационный сайт КУ
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ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Интеллектуальная платформа
для поиска научной и

технической информации

Система автоматизации 
учёта и управления для

бизнеса

Система проверки текста на
заимствования и оригинальность

Централизованный
контроль и

мониторинг объектов

Система управления
научной

деятельностью 

Salem Office 
АИС Sirius

Сервис онлайн-
прокторинга

экзаменов

Microsoft 
POWER BI

Microsoft
office 365

ПРОГРАММНОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

СЕРВИСЫ

Информационно-
образовательная 

система

Контроль 
посещаемости с
использованием 

QR-кодов

ТЕХНИЧЕСКИЕ
УСТРОЙСТВА

Межсетевой экран FortiGate
обеспечивает фильтрацию

трафика, защиту от
вторжений и контроль

доступа

Интернет - 800мб/с
ЕШДИ - 600мб/с

Турникет face id-
14 комплектов

Видеонаблюдения
581 шт

Инт. панель/проекторы
138 шт

Компьютеры
1312 шт

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
ДОРОЖНАЯ КАРТА ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ И КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ «20 ШАГОВ»

Smart видеонаблюдение;
MS Оffice 365;
ИС «Student house»;
Система управления видеостен и
лекционных залов;
Система мониторинга через дроны.

КАМПУС

MS Оffice 365;
CRM система;
PC 530 единиц;
ЦОД;
Внедрение сервисов коридорной печати;
Видеостены для конференций;
БПЛА (дроны) лаборатория. 

НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

MS Оffice 365;
Авторасписание;
1 С интеграция с АИС Платонус;
PC 415 единиц;
ЦОД;
MOOK;
Видеостены в лекционных залах в каждом
корпусе;

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

Цифровая инвентаризация
MS Оffice 365
1 С интеграция с АИС Платонус
QR посещаемость (Платонус)
Реинжиниринг бизнес-процессов
Smart видеонаблюдение
HR +Accounting

 ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ

PC 415 единиц
ЦОД;
Внутренние курсы сотрудников IT;
Межсетевые экраны для отказоустойчивости.

КИБЕРБЕЗОПАСНОСТЬ И
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ДАННЫХ
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разработка инженерных решений,
направленных на задачи устойчивого

развития, рост репутации университета
и привлечение инвестиций

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

ПОЛИТИКА УНИВЕРСИТЕТА В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ РАЗДЕЛЕНА НА 5 БЛОКОВ:

ОБРАЗОВАНИЕ НАУКА УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВО ЦИФРОВИЗАЦИЯ, ИНФРАСТРУКТУРА

Круглый стол «Продвижение целей устойчивого
развития через образование и исследования» 

Создан студенческий Экоклуб «Eco life»,
в состав входят 145 студентов

Научно-практическая конференция «Энерго-
и ресурсосберегающие технологии: опыт и

перспективы»

Круглый стол «Устойчивость и
переход к зеленой экономике,
развитие образования в сфере

строительства»

 внедрение методик обучения,
отвечающих вызовам

современности через зону
ближайшего развития

 активное вовлечение ППС и
исследователей, внутренний конкурс

стартапов (снижение потребления
ресурсов, переход на ВИЭ и др.)

персональная ответственность и
чёткое распределение границ
обязанностей, формирование

устойчивого мышления и
навыков будущего у ППС, АУП и

студентов через проектный
подход

содействие организациям
образования и бизнесу в

достижении целей устойчивости,
ресурсная поддержка гражданских
инициатив (площадки,коворкинги,
разработка повестки, экспертное

участие)
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Увеличение объема дохода от научных
исследований

Увеличение количества коммерциализи-
       рованных проектов

Работа с региональными
недропользователями/
производственными компаниями

Увеличение публикаций в рецензируемых
изданиях

Реальная работа по показателям в
рейтинге QS, THE, GreenMetric и др.

Продолжать поддержку молодых ученых и
увеличивать их количество 

Увеличение числа преподавателей-
исследователей, привлечение
постдокторантов

Повышение качества научных журналов и
включение в список КОКСНВО РК

Увеличение доли международных
проектов

АКАДЕМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ

Составление карты новых специальностей
региона в рамках проекта "Мамандығым-
болашағым"

Увеличение количества совместных и
двудипломных образовательных программ
с ведущими зарубежными вузами

Укрепление связей с производством на
основе дуального обучения,
осуществление практико-
ориентированного обучения

 Расширение масштабов программы
академической мобильности 

Развитие профессионального потенциала
профессорско-преподавательского
состава

Усиление талант-менеджмента через
привлечение молодых ученых и
выпускников программы "Болашак"

Поддержка студенческих креативных
идей и социальных инициатив

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ
РАБОТЫ И МЕЖДУНАРОДНЫМ
СВЯЗЯМ

ЦИФРОВИЗАЦИИ И
ИНФРАСТРУКТУРЫ

Развитие цифровой экосистемы
университета:

Модернизация инфраструктуры
университета: продолжение ремонтных
работ, оснащение лабораторий и
лекционных залов

Реконструкция общежития №1

Модернизация научной библиотеки в
учебном корпусе №1

Строительство инжинирингового парка

ЗАДАЧИ НА 2025 ГОД

ПО РАЗВИТИЮ ПО РАЗВИТИЮ ПО РАЗВИТИЮ
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-Единая платформа LMS+ERP+CRM. Единая
точка доступа (BYOD) –мультиплатформа с
Электронным университетом со своим
профилем и личным кабинетом
- Переход на «умный кампус» и
реализация дорожной карты «20 шагов к
цифровой трансформации и
кибербезопасности» 

- Системный переход к Microsoft 365



QorqytAta

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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