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ҚОРҚЫТ АТА АТЫНДАҒЫ ҚЫЗЫЛОРДА УНИВЕРСИТЕТІНІҢ 2023-2029
ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ

МАҚСАТТАР - 8 НЫСАНАЛЫ ИНДИКАТОРЛАР - 9 МІНДЕТТЕР - 15

ҚҰНДЫЛЫҚТАР

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАР

МИССИЯ

Жаңа білім қалыптастыру және аймақтың
зияткерлік әлеуетін ашу

Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті – облыстың әлеуметтік-экономикалық дамуына
және сапалы адами капиталды қалыптастыруға ықпал ететін мықты өңірлік университет

ПАЙЫМДАУЫ

Жаңа білім қалыптастыру және аймақтың
зияткерлік әлеуетін ашу

Адами капиталды қалыптастыруға және қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуына әсер
ететін бәсекеге қабілетті өңірлік университет құру

МАҚСАТЫ

Жаңа білім қалыптастыру және аймақтың
зияткерлік әлеуетін ашу

1. Сапа   
2. Инновациялар       
3. Әлеуметтік жауапкершілік

ССИЯ

Жаңа білім қалыптастыру және аймақтың
зияткерлік әлеуетін ашу

1. Академиялық шеберлік және білім беруді интернационалдандыру 
2. Ғылым мен халықаралық ынтымақтастықты дамыту
3. Инфрақұрылымды цифрландыру және жаңғырту

Жаңа білім қалыптастыру және аймақтың
зияткерлік әлеуетін ашуЖаңа білім қалыптастыру және аймақтың зияткерлік әлеуетін дамыту



QS STARS РЕЙТИНГІСІНДЕ 4 ЖҰЛДЫЗ ИЕЛЕНДІ

АЗИЯ ЕЛДЕРІ УНИВЕРСИТЕТТЕРІНІҢ РЕЙТИНГІ

1501+ 1251 838 1251

ТҰРАҚТЫ ДАМУ РЕЙТИНГІ

UI GREEN METRIC WORLD UNIVERSITY RANKING

TIMES HIGHER EDUCATION
WORLD UNIVERSITY RANKINGS

АККРЕДИТТЕУ ЖӘНЕ РЕЙТИНГТІҢ ТӘУЕЛСІЗ АГЕНТТІГІ (АРТА/IAAR)

«АТАМЕКЕН» ҰЛТТЫҚ КӘСІПКЕРЛЕР ПАЛАТАСЫ

593

1259

1501+

7 орын - ҚР ЖОО сұраныстың ұлттық рейтингі-20257 29 БББ ҮЗДІК ҮШТІК қатарында

11 БББ ҮЗДІК ондық қатарында 
11

4 STARS

РЕЙТИНГТЕРДЕГІ УНИВЕРСИТЕТ

1501+

3



Барлығы Грант

1.6В07301 – «Кадастр» (ТИИИМСХ, Өзбекстан Республикасы);
2.6В08607 – «Жерді мелиорациялау, баптау және қорғау» (ТИИИМСХ, Өзбекстан Республикасы);
3.7M07105 – «Электр энергетикасы» (Жаңартпалы энергетика) (ТИИИМСХ, Өзбекстан Республикасы);
4.7М01519- «Биология» (Беларусь мемлекеттік педагогикалық университеті, Беларусь Республикасы): 
5.6B01501 – «Информатика» (ЖИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея);
6.6B06101 – «Ақпараттық жүйелер» (ЖИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея);
7.6В06102 –  «Компьютерлік бағдарламалау және бағдарламалық жасақтаманы әзірлеу» (Сеултех, Оңтүстік
Корея);
8.6B06303 – «Киберқауіпсіздік» (ЖИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея).

 1. 7М01106- «Педагогика және психология» (Ж.Баласағұн атындағы Қырғыз ұлттық университеті, Қырғызстан);
 2. 6В06155 – «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» (Мәскеу авиациялық институты, Ресей
Федерациясы);
 3. 6В06103- «Data management» (ИИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея);
 4. 6В06104- «AI architect» (ИИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея).

10512

ҚОС ДИПЛОМДЫ БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ

10218

9014

ДОКТОРАНТУРА
(8 БАҒЫТ БОЙЫНША) 

4216

2022-2023 2023-2024

3159

5356

2024-2025

Қаладан тыс студенттер 151
733Шетелдік студенттер

3625
Бакалавриат – 3275 білім алушы
Магистратура – 319 білім алушы
Докторантура(PhD) – 31 білім алушы

білім алушы қабылданды

Бакалавриат – 1225  білім алушы
Магистратура – 163  білім алушы
Докторантура(PhD) – 31  білім алушы

ҚАБЫЛДАУ - 2025

1419 грант

БАКАЛАВРИАТ 
(26 БАҒЫТ БОЙЫНША)

МАГИСТРАТУРА
(16 БАҒЫТ БОЙЫНША)

БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ

82 48 17

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ АККРЕДИТТЕУ
ИНСТИТУЦИОНАЛДЫҚ
куәліктің мерзімі
13.12.2027-ге дейін

МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН

120 БББ

ЖАҢА БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 
  Бакалавриат бойынша:
1. 6В07205 – Пищевая химия и технология;
2.6В06103- «Data management» (ИИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея);
3. 6В06104- «AI architect» (ИИ) (Сеултех, Оңтүстік Корея).
 Магистратура бойынша:
1. 7М04105- Іскерлік әкімшілендіру (EMBA ББББ-Саффолк университеті);
2. 7М07106 – «Технологиялық машиналар мен жабдықтар» (салалар бойынша);
3. 7М08102 – «Агрономия»;
4. 7М08702- «Аграрлық техника және технология»;
5. 7М08603- «Су ресурстары және су пайдалану»;
6. 7М01106- «Педагогика және психология» (Ж.Баласағұн атындағы ҚҰУ)
7. 7М01519- «Биология» (Беларусь мемлекеттік педагогикалық университеті)
 Докторантура бойынша:
 1. 8D01514- «Информатика»;
 2.8D01722 – «Орыс тілі мен әдебиеті»;
 3.8D01723- «Шет тілі: екі шет тілі»;
 4.8D04142- «Есеп және аудит».

КОНТИНГЕНТ 01.09.2025 ж.

Бакалавриат – 10992 білім алушы
Магистратура – 588 білім алушы
Докторантура(PhD) – 93 білім алушы

11673

4905

2025-2026

БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТІ БАҒДАРЛАМАСЫ

ДАЙЫНДЫҚ ДЕҢГЕЙЛЕРІ БОЙЫНША БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 147
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Сельчук Университеті - 4
Анадолу Университеті - 6
Ескишехиру Университеті - 6
Анкара музыка және бейнелеу
өнері университеті - 3

5

ҒЫ

5

Ташкент ирригация және ауыл шаруашылығын механикаландыру
 инженерлері институты-2

ОҢТҮСТІК КОРЕЯ - 8БЕЛЬГИЯ - 4

ПОЛЬША - 22

ТҮРКИЯ - 19

ӨЗБЕКСТАН - 2

Лодзь университеті

Каннам университеті - 2
Сеул ғылым және технологиялар ұлттық
университеті - 6

Ховест қолданбалы ғылымдар Университеті - 4

Жүсіп Баласағын атындағы Қырғыз ұлттық университеті - 35
"Манас" Қырғыз-Түрік Университеті-2

ҚЫРҒЫЗСТАН - 37

ӘЗІРБАЙЖАН-6
Әзірбайжан мемлекеттік экономикалық университеті - 3
Әзірбайжан спорт академиясы - 3

БІЛІМ АЛУШЫ 
2023-2024﻿ ОҚУ ЖЫЛЫ
138 БІЛІМ АЛУШЫ 

2024-2025﻿ ОҚУ ЖЫЛЫ 
64

2024 жылы-университет түркі
университеттері Одағының
ОРХУН бағдарламасына енді

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ СЫРТҚЫ АКАДЕМИЯЛЫҚ ҰТҚЫРЛЫҒЫ

БІЛІМ АЛУШЫ 
2025-2026﻿ ОҚУ ЖЫЛЫ 
100

ГРУЗИЯ - 2
Халықаралық қара теңіз университеті-2



Германия, Ұлыбритания, Швейцария,
Әзірбайжан, Ресей, АҚШ

КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТ (01.09.2025ж.)

546
Ғылым докторлары – 20
Ғылым кандидаттары – 187
Философия докторлары (PhD) - 66
Дәрежесі жоқ оқытушылар-240

50
Кадрлық әлеует
(ғылыми дәрежелері бар,%)

47
ПОҚ орташа жасы

45
Қызметкерлердің орташа
жасы 

ШАҚЫРЫЛҒАН ШЕТЕЛДІК МАМАНДАР
2022-2023 оқу жылы- 18 адам
2023-2024 оқу жылы - 22 адам
2024-2025 оқу жылы - 26 адам
2025-2026 оқу жылы - 31 адам
ЕРІКТІ ОҚЫТУШЫЛАР

Корей тілі - 5 оқытушы (Корея елшілігі жанындағы Корей
тілі орталығымен келісім шеңберінде) / 2023-2024 оқу
жылы, 2024-2025 оқу жылы/2025-2026 оқу жылы

Ағылшын тілі - 4 оқытушы(Фулбрайт бағдарламасы
бойынша, АҚШ) / 2022-2023 оқу жылы, 2023-2024 оқу
жылы, 2024-2025 оқу жылы/2025-2026 оқу жылы

Түрік тілі - 1 оқытушы (Үкіметаралық келісім бойынша)/ 2024-2025 оқу жылы/2025-2026 оқу жылы

"500 ҒАЛЫМ" ЖОБАСЫНЫҢ ЖЕҢІМПАЗДАРЫ - 27 АДАМ

2022 жыл - 6 адам
2023 жыл - 13 адам
2024 жыл - 6 адам
2025 жыл - 2 адам

ТӘЖІРИБЕ МАМАНДАРЫ
2022-2023 оқу жылы- 56 адам
2023-2024 оқу жылы - 58 адам
2024-2025 оқу жылы - 60 адам
2025-2026 оқу жылы - 64 адам

6
ПОҚ ҰТҚЫРЛЫҒЫ

2022 жыл - 16 адам
2023 жыл - 18 адам
2024 жыл - 19 адам 
2025 жыл - 15 адам

ПОҚ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ 
БІЛІКТІЛІГІН АРТТЫРУ

2022 жыл - 372 адам
2023 жыл - 358 адам
2024 жыл - 625 адам 
2025 жыл -  637 адам

Штаттық бірлік



2023 жыл 2024 жыл 2025 жыл
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БарлығыБасқа Гранттық жобалар

ҒЫЛЫМДЫ ҚАРЖЫЛАНДЫРУ КӨЛЕМІ,
МЫҢ ТЕҢГЕ

45 174

543 843589 017

23 580

750 728 774 308

ҒЫЛЫМ БОЙЫНША КІРІСТЕР

2023 жыл
589 017 
мың теңге

2025 жыл 
837  772
мың теңге

ҒЫЛЫМИ ЖОБАЛАР

2023 жылы-25 жоба
2024 жылы-33 жоба
2025 жылы-38 жоба, оның ішінде:

ҚР ҒЖБМ ҒК – 22 гранттық жоба
Бағдарламалық нысананы қаржыландыру -1  жоба
Облыстық бюджеттен қаржыландыру (ЖАО) - 1
жоба
ҒЗТКЖ (НИОКР)  - 1 жоба 
Шаруашылық келісімшарттар - 12 жоба
ҒҒТҚН коммерциаялындыру – 1 жоба

ЖАС ҒАЛЫМДАРДЫ ҚОЛДАУ

2021 жылы-4 жас ғалым 
2022 жылы - 6 жас ғалым
2023 жылы - 8 жас ғалым
2024 жылы - 15 жас ғалым
2025 жылы - 20 жас ғалым
Жыл сайын жас ғалымдарға (40 жасқа дейін)
жалпы сомасы 10 млн. теңге университеттік грант
бөлінеді, 2025 жылы 30 млн. теңге бөлінді.

ӘЛЕМДІК БАЗАЛАРДАҒЫ ПОҚ
ЖАРИЯЛАНЫМДЫҚ БЕЛСЕНДІЛІГІ

2022 жыл  - 55
2023 жыл  - 93
2024 жыл  - 137
2025 жыл -  151

2022 жыл – 19
2023 жыл  – 48
2024 жыл  - 73
2025 жыл - 91

70 АВТОР 19 365 100  ТЕҢГЕ (2025жыл)

33 ПАТЕНТ Derwent Innovations Index Web of Science

ҒЫЛЫМИ БАСЫЛЫМДАР - 8

    1.  Ауыл шаруашылығы ғылымдары;
    2.Philological Sciences Journal;
 3.  Математика, физика, информатика
пәндерін оқытудың өзекті мәселелері;

4.Педагогика және психология;
5.Техникалық ғылымдар және

технологиялар;
6.Biological Sciences Journal;
7.Chemistry and Chemical Technology

Journal;
8.Экономикалық ғылымдар.
"Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің
хабаршысы. "Ауыл шаруашылығы ғылымдары" сериясы
ғылыми жұмыстың негізгі нәтижелерін жариялау үшін ҚР      
ҒЖБМ ұсынған басылымдарының тізбесіне кіреді. 72023 жылмен салыстырғанда ғылым бойынша

кірістер 1,4 есе өсті 

ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІ

837 772

812 358

98 914
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“Біздің эрамызға дейінгі III–I мыңжылдықта Еуразияда
ауыл шаруашылығының таралуын
археоботаникалық зерттеу", Токиодағы Мэйдзи
университетінің Обсиадан және тастарды зерттеу
орталығымен бірлескен жоба (2024-2028 жж.).

«101237042 – MECAS: Арал теңізі бассейніндегі әсерді
бағалауға арналған экоинформатика бойынша
магистрлік білім беру бағдарламаларын әзірлеу» /
ERASMUS-EDU-2025-CBHE-STRAND-2 бағдарламасы
(2025–2028 жж.).

"LUPIC" Корея Республикасы Білім Министрлігінің
қолдауымен СеулТехпен бірлескен  жоба (2023-
2029 жж.).

Akdeniz университетімен студенттер мен
оқытушылардың академиялық алмасу
бағдарламасы бойынша Erasmus+ халықаралық
кредиттік ұтқырлық жөніндегі Еуропалық Одақ
жобасы (Түркия) (2025–2027 жж.).

«Орталық Азияның цифрлық еңбек нарығына
арналған киберқауіпсіздік саласындағы
инновациялық магистрлік білім беру бағдарламасын
әзірлеу (Cyber4CA)» (2025–2028 жж.).

PhD докторлық диссертацияларды қорғау 

2025-2026 ЖЫЛДАРЫ ДИССЕРТАЦИЯ ҚОРҒАҒАН
УНИВЕРСИТЕТ ДОКТОРАНТТАРЫ

1. Паридинова Ботагөз Жапбаровна («Педагогика және
психология»)
2. Усайнова Гүлжамал Манатбекқызы («Математика»
педагогтерін даярлау) 
3. Сугуралиева Алия Муханбеджановна («Бастауышта оқыту
педагогикасы мен әдістемесі»)
4. Аленов Канат Табынович («Құрылыс»)
5. Айлауова Жазира Сламханқызы («Бастауышта оқыту
педагогикасы мен әдістемесі»)
6. Накыпова Гулнур Кабылтаевна, («Педагогика и психология»)
7. Примбетова Айгуль Имангалиевна («Педагогика және
психология»)
8. Ахмедова Гульмира Байгенжеевна («Агрономия»)
9. Жарменова Ботагоз Куанышевна, («Биология және сабақтас
ғылымдар»)

ҚР ЖӘНЕ ШЕТЕЛДІК ЖОО ДОКТОРАНТУРА
БІТІРГЕН ЖӘНЕ ДИССЕРТАЦИЯ ҚОРҒАҒАН
УНИВЕРСИТЕТ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ

«Арал теңізі табанының экожүйесін жақсарту»
жобасы (2025–2026 жж.).

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҒЫЛЫМИ
ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ ЖОБАЛАРЫ

КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ 
2025 ЖЫЛ

HORIZON-MSCA-2025-SE-01-01 Еуропалық Одақ
жобасы «Су нысандарын мониторингтеуге арналған
жетілдірілген кванттық лавиналық детекторлар
(AQUADETECT)».

Ховест қолданбалы ғылымдар Университетімен
студенттер мен ПОҚ алмасу бағдарламасы бойынша
Эразмус+ Еуропалық Одақтың халықаралық
кредиттік ұтқырлығы, Бельгия (2023-2027 ж.)

1. Муйденова Алия Калжановна (І.Жансүгіров атындағы Жетісу
университеті)
2. Ергалауова Зинегуль Алданиязовна, (Абай атындағы ҚазҰПУ)
3. Жанаков Мұхтар Нұрланұлы, (Л.Гумилев атындағы ЕҰУ)
4.  Абжаев Марат Маликович (Қазан Федералды университеті)
5. Байниязова Акмарал Таскараевна (Қазан Федералды
университеті)
6. Байниязова Эльмира Мерекеқызы (Қазан (Приволжский)
Федералды университеті)

https://www.ektu.kz/research/dissertationcouncil/announsments.aspx?lang=ru
https://www.ektu.kz/research/dissertationcouncil/announsments.aspx?lang=ru
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ҚР ЖОО СТУДЕНТТЕРІ АРАСЫНДАҒЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ПӘНДІК ОЛИМПИАДА

2021-2022 оқу жылы –  62 адам: I, II, III дәрежелі
2022-2023 оқу жылы – 72 адам: I, II, III дәрежелі
2023-2024 оқу жылы – 80 адам: I, II, III дәрежелі 
2024-2025 оқу жылы – 80 адам: I, II, III дәрежелі 
2025-2026 оқу жылы – 67 адам: I, II, III дәрежелі 

ҚР ЖОО АРАСЫНДАҒЫ СҒЗЖ ЖЕҢІМПАЗДАРЫ 

2021-2022 оқу жылы – 13 адам: I, II, III дәрежелі
2022-2023 оқу жылы – 17 адам: I, II, III дәрежелі
2023-2024 оқу жылы – 21 адам: II, III дәрежелі
2024-2025 оқу жылы – 32 адам: I, II, III дәрежелі
2025-2026 оқу жылы – 27 адам: I, II, III дәрежелі

ҚР ПРЕЗИДЕНТІ СТИПЕНДИЯСЫНЫҢ
ИЕГЕРЛЕРІ

2021-2022 оқу жылы - 21 білім алушы
2022-2023 оқу жылы - 25 білім алушы
2023-2024 оқу жылы - 26 білім алушы
2024-2025 оқу жылы - 26 білім алушы
2025-2026 оқү жылы - 25 білім алушы

СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ



БИЗНЕС-ИНКУБАЦИЯЛЫҚ ОРТАЛЫҚ (BIC)
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Университеттің ақпараттық
сайты

12

Ғылыми және техникалық
ақпаратты іздеуге арналған
интеллектуалды платформа

Бизнес үшін есеп және
басқарудың

атоматтандырылған
жүйесі

Мәтінді тексеру жүйесі Объектілерді
орталықтандырылған

бақылау және
мониторингілеу

Ғылыми қызметті
басқару жүйесі

Salem Office 
АИС Sirius

Емтихандардың
онлайн-прокторинг

қызметі

Microsoft 
POWER BI

Microsoft
office 365

БАҒДАРЛАМАЛЫҚ
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТТЕР

Ақпараттық-білім
беру жүйесі

QR-код қолдану
арқылы сабаққа

қатысуды бақылау

ТЕХНИКАЛЫҚ
ҚҰРЫЛҒЫЛАР

FortiGate брандмауэрі
трафикті сүзуді, кіруден

қорғауды және қол жеткізуді
басқаруды қамтамасыз етеді

Интернет  с  ЕШДИ-
1024 мб/с

Интернет без ЕШДИ
- 1024 мб/с

Турникет face id-
13 жиынтық

Видеобақылау
702 дана

Инт. Панель/проекторлар
138 дана

Компьютер
1701 дана

ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ



 ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ ЖӘНЕ КИБЕРҚАУІПСІЗДІК ЖОЛ КАРТАСЫ

Бейнебақылау;
MS Office 365;
"Student house" АЖ;
Бейне қабырғалар мен дәріс залдарын
басқару жүйесі.

КАМПУС

MS Office 365;
CRM жүйесі;
ДБО;
Конференцияға арналған бейне қабырғалар;
Ұшқышсыз ұшу аппараттары (дрондар) зертханасы.

ҒЫЛЫМИ ЖӘНЕ
ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ

MS Office 365;
Авто сабақ кестесі;
1 С Платонус ААЖ интеграциясы;
PC 415 бірлік;
ДБО;
ЖАОК;
Әр ғимараттағы дәріс залдарындағы бейне
қабырғалар.

БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІ

MS Office 365;
1 С Платонус ААЖ интеграциясы;
QR-сабаққа қатысуы (Платонус);
Бейнебақылау;
Жағдаяттарды басқару орталығы.

БАСҚАРУ ПРОЦЕСТЕРІ

PC 415 бірлік;
ДБО;
IТ қызметкерлерінің ішкі курстары;
Ақауларға төзімділік үшін брандмауэрлер.

КИБЕРҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ
ДЕРЕКТЕРДІҢ ҚҰПИЯЛЫЛЫҒЫ
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ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ



Кірістер, мың теңге Шығыстар, мың теңге

130 682 - Өтеусіз 
алынған активтер
38 440 - 
Біліктілікті арттыру

142 326 - Сыйақыдан
түсетін кірістер

КІРІСТЕР - 9 274 388 МЫҢ ТЕҢГЕ

ШЫҒЫСТАР - 7 600 449 МЫҢ ТЕҢГЕ

5 407 357-  Жалақы

812 436 - Ғылым

7 911 477 -   Білім 

239 027 - Басқа

253 170 -  Іссапар
шығындары

23 690 -  Байланыс және
интернет қызметтері

119 725 -  Коммуналдық
қызметтер

5 640 -  Өрт қауіпсіздгі

212 812 -  Материалдарды
сатып алу

577 425 -  Басқа 
434 969- Негізгі құралдар
мен МЕА тозуы

4 087 - НҚ мен жабдықтың
шығуы бойынша шығыстар

561 574  - Салықтар / алымдар
және бюджетке төленетін
басқа да төлемдер

Таза пайда

1 673 939 мың теңге

Сатылған
өнімнің

 өзіндік құны

6 679 563
мың теңге

Әкімшілік
шығыстар

631 972 
мың теңге

Басқа
шығындар

288 914
мың теңге

2025 ЖЫЛ

2025 ЖЫЛ

10 млрд

7 600 4449

9 226 5379 274 388

9 730 184

2025 жыл 2026 жыл
0

2 000 000

4 000 000

6 000 000

8 000 000

10 000 000

2 млрд

4 млрд

6 млрд

8 млрд

10 млрд

9 274 388

7 600 449

9 730 184

9 226 537

2025 жыл 2026 жыл, жоспар

Жоспар бойынша 2026 жылы университеттің кірістері
2025 жылмен салыстырғанда 1,04 есеге өседі.

ҚАРЖЫ-ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ
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Айлық жалақы қоры, мың теңге

2022 2023 2024 2025
0

100 000

200 000

300 000

400 000

2025 жылы ПОҚ орташа жалақысы 2-4 % - ға өсті
Қауымдастырылған

профессор / доцент , теңге

247 032
297 946

Оқытушы, теңге

2022 жыл 2023 жыл

355 904

206 604

278 400

Аға оқытушы, теңге

282 906

381 700

Профессор, теңге

398 346
474 200

(2024 жылмен салыстырғанда)

376 212

Айлық жалақы қоры 2022 жылмен
салыстырғанда  1,6 есе өсті

2024 жыл

349 693

237 751

306 800

388 573

496 747 645 873

2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 2025 жыл

ӘБҚ ПОҚ ОКП Басқа қызметкерлер
0

100

200

300

400

500

600

256,9
288,7

128,4 115,3

367,6
381,1

147,7
122,3

451,8
486,4

195,1

151,8

389 462 549,6 569,3

215,7

2025 жыл 2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 2025 жыл 2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 2025 жыл 2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 2025 жыл

393 882

502 747 657 872

2025 жылдың орташа жалақысы - 347,7 мың теңге

172,3

ЖАЛАҚЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ
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Негізгі құралдардың атауы

2025 жыл 2026 жыл, жоспар

саны сумма, мың тг саны сумма, мың тг

Зертханалық жабдықтар 18 442 365,2 20 704 851

Кітаптар және оқу әдебиеттері 4 442 41 240,7 4 574 32 420

IT инфрақұрылымын дамыту 2003 224 667,1 2 014 17 299

Оқу жиһазы 3748 93 301,2 3 845 3 561

Басқа да негізгі құралдар 315 62 778,1 412 18 804

Барлығы 864 352,3 776 935

ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ЖАҢҒЫРТУ
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        Мақсаты:
Қоғамның инновациялары мен сұраныстарына негізделген білім беру
бағдарламаларының және берілетін біліктіліктердің сапасын қамтамасыз ету.

        Мақсаты:
Ғалымдардың өңірдің әлеуметтік-экономикалық өсуін дамытуға және халықтың өмірін жақсартуға
қосқан үлесін арттыру үшін жағдайлар жасау.

        Міндеті:
Ұлттық және аймақтық контекстке біріктірілген тиімді академиялық экожүйені
қалыптастыру.

       Міндеті:
Гранттық және халықаралық жобаларды тарту, жаңа және қарқынды дамып келе жатқан жобаларға
инвесторлар іздеу арқылы қаржыландыру көздерін ұлғайту. Білім трансферін, технологияларды
коммерцияландыруды, ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін қамтамасыз
ету.

       Тікелей көрсеткіш:
"Білім беру қызметтері" 105,19 % орындалды, жоспар бойынша 10 620 адам.
Іс жүзінде 10 718 адамға қызмет көрсетті.

       Тікелей көрсеткіш:
"Іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша қызметтер (жобалар бойынша ғылыми зерттеулер)"
100% орындалды, жоспар мен факт 23 бірлікті құрайды.

       Соңғы нәтиже көрсеткіші : 
 - Оқу аяқталғаннан кейін 1 - ші жылы жұмыспен қамтылған
түлектердің үлесі (түлектердің жалпы санынан) - 103,85 орындалды %
Сапа көрсеткіштері: барлығы 46 көрсеткіш:
- 45  көрсеткіш 100% және одан да көп пайызға орындалды.

       Соңғы нәтиже көрсеткіші:
Q1, Q2 Journal Citation REPORTS JCR жоғары рейтингтік басылымдарындағы жоғары оқу орны
қызметкерлерінің мақалалары мен шолуларының саны 350% орындалды, жоспарланған - 10, іс
жүзінде жарияланған - 39 мақала.
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1-ШІ БАҒЫТ
(АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ)

2-ШІ БАҒЫТ
(ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІ)

УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУ ЖОСПАРЫНЫҢ МАҚСАТТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ
ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕРІ



№ Индикаторлар
Өлш.
бір.

2025 жыл  
%жоспар нақты

Соңғы көрсеткіш

1 Жоғары оқу орнын бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі (түлектердің жалпы санынан) % 78 81 103,85

2 Journal Citation Reports (JCR) деректер базасының Q1, Q2 санатындағы жоғары рейтингті басылымдарда жарияланған университет
қызметкерлерінің мақалалары мен шолуларының саны

бірлік 0,02 0,07 350

3 Университеттің QS World University Rankings (QS WUR) рейтингіндегі орны орын 1400 1526

4 Жалпы құжат айналымындағы мемлекеттік тілдің үлесі % 92 99 107,61

Тікелей көрсеткіш

5 Білім беру қызметтері адам 10620 10718 100,92

6 Ғылыми-зерттеу жұмыстары бойынша қызметтер (Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің Ғылым комитеті арқылы
ғылыми жобаларды қаржыландыру, бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру (БНҚ) және т.б.)

саны 23 23 100

8 Білім беру процесін сүйемелдеу жөніндегі өзге де қызметтер саны 28 28 100

Сапа көрсеткіштері

9 Жоғары оқу орнында инклюзивті білім беру үшін жасалған жағдайлар деңгейі % 80 80 100

10 Педагогикалық мамандықтар бойынша біліктілікті бағалаудан (кәсіби даярлықты бағалау) өткен түлектердің үлесі % 68 85,5 125,74

11 Бизнеспен бірлесіп әзірленген, кейіннен жұмысқа орналастыру мен мансаптық өсуге бағытталған (Upgrade – кәсіби курстар) біліктілікті
арттыру және қайта даярлау бағдарламаларынан өткен түлектердің үлесі

% 1 1,9 190

12 Оқу процесінде әлемдік цифрлық кітапханаларды пайдаланатын студенттердің үлесі % 50 55 110

13 Әлемдегі ірі халықаралық платформаларда қолжетімді жоғары оқу орнының онлайн-курстарының үлесі % 1,6 1,6 100

14 Шетелдік жоғары оқу орындарымен бірлесіп жүзеге асырылатын қос дипломды білім беру бағдарламаларының саны саны 3 5 166,67

15 Шетелдік жоғары оқу орындарымен бірлескен білім беру бағдарламаларының саны саны 10 11 110

16 Академиялық ұтқырлық бағдарламасы аясында шетелге шыққан студенттердің үлесі % 0,7 0,7 100

17 Профессор-оқытушылар құрамының (ПОҚ) жалпы санынан ағылшын тілінде сабақ беретін ПОҚ үлесі % 10,8 10,8 100

18 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының (ЖЖОКБҰ/ОВПО) қаражаты есебінен қайта даярлаудан немесе біліктілігін
арттырудан өткен ПОҚ үлесі

% 350 36 102,86

2025 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН САНДЫҚ ИНДИКАТОРЛАР
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№
Индикаторлар

Өлш.
бір.

2025 жыл  
%жоспар нақты

19 Жалпы студенттер санынан шетелдік студенттердің үлесі % 0,8 2,8 350

20 Тұрақты даму мақсаттарын (ТДМ/ЦУР) іске асыруға бағытталған ұйымдастырылған қоғамдық қызметке тартылған білім алушылардың үлесі % 7 7 100

21 «Күміс университет» бағдарламалары бойынша тыңдаушылар саны саны 150 160 106,67

22 Бейресми білім беру бағдарламалары бойынша тыңдаушылар саны («Күміс университет» бағдарламаларын қоспағанда) саны 420 500 119,05

23 6–74 жас аралығындағы халықтың цифрлық сауаттылығын арттыруға бағытталған бейресми білім беру бағдарламалары бойынша
тыңдаушылар саны

саны 50 60 120

24 Жоғары оқу орнының білім беру бағдарламаларының жалпы санынан аккредиттелген білім беру бағдарламаларының үлесі % 80 80 100

25 Жоғары рейтингті ғылыми басылымдарда жарияланымдары бар, алыс шетелдердің жетекші университеттерінен оқытушылық қызметке
тартылған шетелдік сарапшылардың үлесі

% 4 4 100

26 Білім алушылар мен профессор-оқытушылар құрамының (ПОҚ) білім беру қызметтерінің сапасына және білім беру экожүйесіне қанағаттану
деңгейі

% 90 91 101,11

27 Қаржылық сауаттылық негіздері бойынша курстан өткен 1-курс студенттерінің үлесі (жыл сайын 1-курс студенттерінің жалпы санынан) 96,7 100 103,41

28 Жергілікті атқарушы органдармен (МИО) бірлесіп инклюзивті білім беру моделін іске асыру / инклюзивті білім берудің жаңа моделін ескере
отырып жаңартылған білім беру бағдарламаларының үлесі

55 55 100

29 Инклюзивті білім беру моделі негізінде біліктілігін арттырған профессор-оқытушылар құрамының үлесі 44 90,7 206,14

30 Бір жарияланымға шаққандағы орташа дәйексөздер саны саны 1 1 100

31 Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің Ғылым және жоғары білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті
тізбесіне енгізілген басылымдарда бір оқытушыға шаққандағы жарияланымдардың орташа саны

саны 0,04 0,06 150

32 Ғылыми-зерттеу қызметімен айналысатын профессор-оқытушылар құрамының үлесі % 45 45,7 101,56

33 Жоғары оқу орнының жалпы кірісіндегі университетті дамытуға тартылған инвестициялар көлемі, оның ішінде эндаумент қоры аясында 28 498 54 983,5 192,94

34 Әлемнің жетекші ғылыми орталықтары мен жоғары оқу орындарында ғылыми тағылымдамадан өткен зерттеушілер саны саны 15 18 120

35 Ғылыми жабдықтарды жаңартуға жұмсалған қаржы қаражатының үлесі % 0,5 0,68 136

36 Кітапхана қорын жаңартуға жұмсалған қаржы қаражатының үлесі % 0,3 0,44 146,67
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№ Индикаторлар
Өлш.
бір.

2025 жыл
  

%
жоспар нақты

37 Ғылыми-зерттеу қызметі шеңберінде коммерцияландырылатын жобалар саны саны 4 4 100

38 ҒЗТКЖ-ға (НИОКР) университеттің ішкі шығындарының жалпы көлеміндегі кәсіпкерлік сектор шығындарының үлесі % 2,1 2,6 123,81

39 ҒЗТКЖ-ға (НИОКР) университеттің ішкі шығындарының жалпы көлеміндегі жергілікті атқарушы органдар шығындарының үлесі % 2,6 3,9 150

40 Ғылыми әзірлемелерді коммерцияландыруға бағытталған инфрақұрылымды (инкубаторлар, технопарктер, зертханалар және т.б.) құру және
дамыту үшін тартылған қаражат көлемі

мың.те
ңге

3 000 3 370 112,33

41 Университеттің ғылыми әзірлемелерін өнеркәсіптік және коммерциялық серіктестердің қызметіне енгізу мақсатында жасалған шарттар
саны

саны 1 1 100

42 Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен іске асырылған ғылыми-зерттеу жұмыстары шеңберінде алынған патенттер саны саны 1 7 700

43 Ғылыми жобалардың жалпы санынан қолданыстағы халықаралық ғылыми жобалар мен бағдарламалардың үлесі % 7 11 157,14

44 оның ішінде: магистрлік диссертациялар % 87,5 87,5 100

45 докторлық диссертациялар (PhD) % 85 87,5 102,94

46 Мемлекеттік тілде жүзеге асырылатын ғылыми және ғылыми-техникалық жобалардың үлесі % 80 83 103,75

47 Мемлекеттік тілде жарияланған ғылыми мақалалардың үлесі % 70 71 101,43

48
оның ішінде: Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті
ұсынған ғылыми басылымдарда

% 70 71 101,43

49 өзге де отандық ғылыми журналдарда саны 70 71 101,43

50 eGov Mobile мобильдік қосымшасында қолжетімді жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру туралы цифрландырылған құжаттардың үлесі % 100 96 96

51 Қоғамның директорлар кеңесі құрамындағы әйелдердің үлесі – кемінде 30 % % 35 50 142,86

52 Қоғамның атқарушы органы құрамындағы әйелдердің үлесі – кемінде 30 % % 35 60 171,83

53 Қоғамның құрылымдық бөлімшелері басшылары құрамындағы әйелдердің үлесі – кемінде 30 % % 40 48 120

54 Электронды форматта көрсетілген мемлекеттік қызметтердің үлесі % 75 75 100
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Ғылыми зерттеулерден түсетін табыс
көлемін ұлғайту

Өңірлік жер қойнауын
пайдаланушылармен/өндірістік
компаниялармен жұмыс

Рецензияланатын басылымдарда
жарияланымдарды ұлғайту

QS, THE, GreenMetric және т.б. рейтингтегі
көрсеткіштер бойынша нақты жұмыс.

Жас ғалымдарды қолдауды жалғастыру
және олардың санын көбейту 

Зерттеуші-оқытушылар санының артуы,
постдокторанттарды тарту

Ғылыми журналдардың сапасын арттыру
және ҚР  ЖБССҚК тізіміне енгізу

Халықаралық жобалардың үлесін арттыру

АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТ ЖӘНЕ
ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫН

Жетекші шетелдік жоғары оқу
орындарымен бірлескен және қос
дипломдық білім беру
бағдарламаларының санын ұлғайту

Дуальды оқыту негізінде өндіріспен
байланысты нығайту, тәжірибеге
бағытталған оқытуды жүзеге асыру

 Академиялық ұтқырлық бағдарламасының
ауқымын кеңейту 

Профессор-оқытушылар құрамының
кәсіби әлеуетін дамыту

"Болашақ" бағдарламасының жас
ғалымдары мен түлектерін тарту арқылы
талант-менеджментті күшейту

Студенттердің шығармашылық идеялары
мен әлеуметтік бастамаларын қолдау

ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫН
ЖӘНЕ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ
БАЙЛАНЫСТАРЫН

ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ
ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ

-

    
-    

-

 -

-

-
-

-

ДАМЫТУ  БОЙЫНША
ДАМЫТУ  БОЙЫНША ДАМЫТУ БОЙЫНША
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2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН МІНДЕТТЕР

 Университеттің цифрлық экожүйесі:

білім беру қызметіне жасанды интеллект
технологияларын енгізу, оқыту үдерісін
цифрландыру;
ҚР Үкіметінің тапсырмасына сәйкес «Жасанды
интеллект және деректерді талдау
орталығын» құру;
университетті деректер негізінде басқаруға
көшіру (Data-Driven Decision Making);
киберқауіпсіздікті күшейту.

Университет инфрақұрылымын
модернизациялау:

жөндеу жұмыстарын жалғастыру, зертханалар
мен дәрісханаларды жабдықтау;
№1 жатақхананы реконструкциялау;
Инжинирингтік парк құрылысын салу — 2 млрд
256 млн 117 мың теңге сомасына;
Инжинирингтік парк үшін электрмен
жабдықтау құрылысын салу — 153 млн 742 мың
теңге сомасына.
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	2021 жылы-4 жас ғалым  2022 жылы - 6 жас ғалым 2023 жылы - 8 жас ғалым 2024 жылы - 15 жас ғалым 2025 жылы - 20 жас ғалым
	ҒЫЛЫМ БОЙЫНША КІРІСТЕР

	2025 жыл
	837  772 мың теңге
	2023 жыл

	589 017  мың теңге



	ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҒЫЛЫМИ ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ ЖОБАЛАРЫ
	КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ
	2025 ЖЫЛ
	PhD докторлық диссертацияларды қорғау
	2025-2026 ЖЫЛДАРЫ ДИССЕРТАЦИЯ ҚОРҒАҒАН УНИВЕРСИТЕТ ДОКТОРАНТТАРЫ
	ҚР ЖӘНЕ ШЕТЕЛДІК ЖОО ДОКТОРАНТУРА БІТІРГЕН ЖӘНЕ ДИССЕРТАЦИЯ ҚОРҒАҒАН УНИВЕРСИТЕТ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ

	СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ
	ҚР ЖОО СТУДЕНТТЕРІ АРАСЫНДАҒЫ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ПӘНДІК ОЛИМПИАДА
	ҚР ЖОО АРАСЫНДАҒЫ СҒЗЖ ЖЕҢІМПАЗДАРЫ
	ҚР ПРЕЗИДЕНТІ СТИПЕНДИЯСЫНЫҢ ИЕГЕРЛЕРІ

	БИЗНЕС-ИНКУБАЦИЯЛЫҚ ОРТАЛЫҚ (BIC)
	ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ
	БАҒДАРЛАМАЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТТЕР
	ТЕХНИКАЛЫҚ ҚҰРЫЛҒЫЛАР
	ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ
	ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ ЖӘНЕ КИБЕРҚАУІПСІЗДІК ЖОЛ КАРТАСЫ
	БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІ
	КАМПУС
	ҒЫЛЫМИ ЖӘНЕ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ
	БАСҚАРУ ПРОЦЕСТЕРІ
	КИБЕРҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ ДЕРЕКТЕРДІҢ ҚҰПИЯЛЫЛЫҒЫ

	ҚАРЖЫ-ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ
	КІРІСТЕР - 9 274 388 МЫҢ ТЕҢГЕ
	2025 ЖЫЛ
	Шығыстар, мың теңге
	Кірістер, мың теңге

	Таза пайда
	1 673 939 мың теңге

	ШЫҒЫСТАР - 7 600 449 МЫҢ ТЕҢГЕ
	2025 ЖЫЛ
	Жоспар бойынша 2026 жылы университеттің кірістері 2025 жылмен салыстырғанда 1,04 есеге өседі.


	ЖАЛАҚЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ
	2025 жылдың орташа жалақысы - 347,7 мың теңге
	Айлық жалақы қоры, мың теңге
	389 462
	376 212
	297 946
	247 032

	Айлық жалақы қоры 2022 жылмен салыстырғанда  1,6 есе өсті

	2025 жылы ПОҚ орташа жалақысы 2-4 % - ға өсті
	(2024 жылмен салыстырғанда)
	Оқытушы, теңге
	349 693
	278 400
	355 904
	206 604

	Аға оқытушы, теңге
	388 573
	306 800
	393 882
	237 751

	Қауымдастырылған профессор / доцент , теңге
	Профессор, теңге
	496 747
	381 700
	502 747
	282 906
	645 873
	474 200
	657 872
	398 346



	ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ЖАҢҒЫРТУ
	УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУ ЖОСПАРЫНЫҢ МАҚСАТТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕРІ
	1-ШІ БАҒЫТ (АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ)
	2-ШІ БАҒЫТ (ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІ)
	Соңғы нәтиже көрсеткіші :   - Оқу аяқталғаннан кейін 1 - ші жылы жұмыспен қамтылған түлектердің үлесі (түлектердің жалпы санынан) - 103,85 орындалды % Сапа көрсеткіштері: барлығы 46 көрсеткіш: - 45  көрсеткіш 100% және одан да көп пайызға орындалды.


	2025 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН САНДЫҚ ИНДИКАТОРЛАР
	2025 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН САНДЫҚ ИНДИКАТОРЛАР
	2025 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН САНДЫҚ ИНДИКАТОРЛАР
	2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН МІНДЕТТЕР
	АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТ ЖӘНЕ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫН
	ДАМЫТУ  БОЙЫНША
	ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫН ЖӘНЕ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ БАЙЛАНЫСТАРЫН
	ДАМЫТУ  БОЙЫНША
	ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ
	ДАМЫТУ БОЙЫНША

	НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ!

