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ВВЕДЕНИЕ  
_______________________________________________________ 

 
Кызылординский университет имени Коркыт Ата является 

одним из крупных и динамично развивающихся региональных 
университетов, который, находясь в областном центре, на северо-
западе граничит с Актюбинской областью, на севере – с 
Карагандинской, на востоке и юго-востоке с Туркестанской 
областями, на юге – с Республикой Узбекистан. Согласно Плану 
развития Кызылординской области до 2025 года в перспективе 
область должна стать центром притяжения для индустриального 
бизнеса и предпринимательства с высоким транзитным потенциалом.  

Основанный в 1937 году на базе Дальневосточного 
педагогического института, за 85 лет своего развития университет 
стал кузницей подготовки квалифицированных кадров. Сохраняя 
лучшие традиции классической науки и преемственности научных 
школ, перед коллективом стоит задача построить сильный 
региональный университет.  

Корпоративное управление, образовательная, научно-
исследовательская и социально-воспитательная деятельность 
университета осуществлялась в рамках 6-ти направлений, 
обозначенных в Стратегии развития университета на 2021-2025 гг.  

Контингент обучающихся на текущий момент составляет более 
10 тысяч человек, из года в год растет количество поступивших по 
гранту.  

Рост финансирования науки со стороны государства за последние 
5 лет заметно сказывается и на доходе региональных университетов. 
Так, например, если в 2018 году в университете реализовывались 
проекты на сумму 62 млн.тенге, то в 2022 году сумма выросла уже на 
190 млн. тенге.   

Сегодня университет ставит цель – быть полезным обществу и 
работать во благо региона. Для этого на повестке дня в ближайшие 
годы остается вопрос улучшения материально-технической базы 
университета, социально-бытовых условий для студентов, 
профессорско-преподавательского состава, повышения качества 
знания, цифровизации образовательной и научной деятельности, 
потому что именно Кызылординский университет имени Коркыт Ата 
является основным драйвером развития Кызылординской области в 
формировании интеллектуальной среды и подготовки 
конкурентоспособных кадров. 
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1. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ 
ПОТЕНЦИАЛА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СООБЩЕСТВА 
_________________________________________________________ 
 
1.1 Кадровое обеспечение 
В 2020-2021 у/г образовательную деятельность в университете 

осуществляли 462 преподавателя, из них 22 доктора наук, 33 (PhD) 
доктора, 172 кандидата наук.  

В 2021-2022 у/г образовательную деятельность в университете 
осуществляли 479 преподавателя, из них 27 докторов наук, 34 (PhD) 
доктора, 174 кандидата наук. 

В 2022-2023 у/г образовательную деятельность в университете 
осуществляют 535 преподавателей, из них 26 докторов наук, 43 (PhD) 
доктора, 193 кандидата наук, 251 магистр. Сравнительный анализ 
сведений о количестве преподавателей за последние три года 
представлен в диаграмме 1. 

Для повышения качества преподавания, обеспечения тесной 
связи с производством по совместительству приглашены кандидаты и 
доктора наук, специалисты соответствующих отраслей. В учебном 
процессе в 2022-2023 у/г задействовано 39 совместителей (7,3 %), из 
них с учеными степенями – 22 чел.  

Доля штатных преподавателей составляет 93%. 87% 
преподавателей (от общего числа ППС) ведут занятия на 
государственном языке. 
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Диаграмма 1. Динамика роста ППС за последние три года 
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В 2022-2023 у/г доля преподавателей с учеными степенями 
составила 49%. 

Средний возраст ППС с ученой степенью составляет – 47 лет, 
средний возраст работников университета – 45 лет. 

Обладателями звания «Лучший преподаватель вуза Республики 
Казахстан» являются 38 преподавателей. 27 преподавателей избраны 
действительными членами Российской академии архитектуры и 
строительных наук, Российской инженерной академии, 
Международной инженерной академии, Казахской Национальной 
академии образования, Казахской Национальной инженерной 
академии, Международной академии наук педагогического 
образования, Академии педагогических наук Республики Казахстан, 
Национальной академии естественных наук Республики Казахстан. 

Обладателями почётного звания «Қазақстанның еңбек сіңірген 
қайраткері» являются 6 преподавателей, нагрудного знака «Еңбек 
даңқы» – 1, Ордена «Құрмет» – 5, медали «Ерен еңбегі үшін» – 8, 
Ордена «А.Байтұрсынов» – 3, золотой медали «Ахмет Байтұрсынов 
атындағы Алтын медаль» – 2, серебряной медали «А.Байтұрсынов 
атындағы Күміс медаль» – 2. 

«Заслуженным мастером спорта РК» является 1 преподаватель, 
«Мастером спорта» – 1, звание «Қазақстанның құрметті спорт 
қайраткері» имеет 1 преподаватель, обладателем нагрудного знака 
«Құрметті спорт қызметкері» является 1 преподаватель, звание 
«Почетный деятель спорта РК» присвоено 1 преподавателю, званиями 
«Заслуженный тренер РК» обладают 5 человек. Знаком «Мәдениет 
қайраткері» награжден 1 преподаватель, нагрудными знаками 
«Отличник культуры РК» – 2 преподавателя. 

Министерством образования и науки Республики Казахстан 
награждены 152 преподавателя университета, в том числе: медалями 
«Ы.Алтынсарин» – 23 преподавателя, «Еңбек ардагері» – 5; 
нагрудными знаками «Почётный работник образования РК» – 29, «За 
заслуги в развитии науки» – 28, «Отличник образования РК» – 9, 
«Отличник народного образования РК» – 1, Почётной грамотой МНВО 
(МОН) РК – более 75 преподавателей. 

Для оценки профессиональной деятельности и стимулирования 
профессорско-преподавательского состава в университете ежегодно 
проводится рейтинг, а для оценки деятельности директоров 
институтов и заведующих кафедрами разработана система KPI. 

Модель преподавателя дополнена новыми компетенциями, в том 
числе предпринимательскими, IT-компетенциями, компетенциями в 
области риск-менеджмента, быстрой адаптацией к изменениям и др. 

Функционирует общественное объединение «Ассоциация 
выпускников Кызылординского университета имени Коркыт Ата», в 
состав которой входят более тысячи выпускников университета. 
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Члены ассоциации вносят вклад в развитие и укрепление 
университета как высшего учебного заведения нового содержания и 
центра подготовки высококвалифицированных специалистов. 

12 ноября 2021 г. создан Корпоративный фонд «Korkyt ata 
Endowment». Юридическое лицо осуществляет деятельность в 
соответствии с Гражданским Кодексом Республики Казахстан, 
Законом Республики Казахстан от 16.01.2001 года №142-II «О 
некоммерческих организациях», иными законодательными и 
нормативными актами Республики Казахстан, а также Уставом.  

Предметом деятельности Фонда является достижение целей в 
области образования, науки, культуры и спорта, поддержка 
молодежной политики и молодежных инициатив, содействие в 
развитии укрепления материально-технической базы университета, 
включая благоустройство территорий, обновление библиотечного 
фонда, реконструкция и ремонт помещений, учреждение именных 
грантов и стипендий для обучающихся, участие в благотворительной 
деятельности, организация, проведение или оказание содействия в 
проведении благотворительных мероприятий, оказание иной 
материальной поддержки обучающимся университета.  

Структура университета. Образовательный и научно-
исследовательский процесс в университете реализуется на базе 5 
институтов, в которых функционирует 25 кафедр, а также 6 научных 
центров:  

- Инженерно-технологический институт – 7 кафедр  
- Гуманитарно-педагогический институт – 5 кафедр  
- Институт естествознания – 5 кафедр  
- Институт экономики и права – 4 кафедры  
- Институт педагогики и традиционного искусства – 3 кафедры   
- Военная кафедра – 1. 
Научные подразделения делятся на лаборатории и центры: 
- Лаборатория инженерного профиля «Физико-химические 

методы анализа» (руководитель – к.х.н., асс. проф. Н.И. Акылбеков) 
- Научный центр «Археология и этнография» (руководитель – 

доктор философии (PhD) А.А. Тажекеев) 
- Научно-образовательный центр «Химико-биологические 

исследования имени Т.Д.Куанышбаева» (руководитель – к.х.н., асс. 
проф. Г.М.Абызбекова) 

- Научно-исследовательский центр «Коркытоведение» (руково-
дитель – д.филол.н., проф. Б.Карбозов) 

- Научно-исследовательский центр «Шокаеведение» (руково-
дитель – к.и.н., доц. С.Т.Тайман) 

- Агробиологический центр (руководитель – к.т.н., доц. 
К.И.Акилбаев). 

Военная кафедра. В целях подготовки офицеров запаса для 
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вооруженных сил Казахстана в университете функционирует военная 
кафедра, на которой ведется подготовка по 5 военно-учетным 
специальностям. 

В 2021-2022 у/г зачисление на военную кафедру по 
государственному образовательному гранту составило 73 человек, на 
платной основе – 96.  

В 2022-2023 у/г прием на военную кафедру по государственному 
образовательному гранту составил 76 человек, на платной основе – 
104. 

 
1.2 Штатная численность 
Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава в 

2020-2021 у/г составила 469 штатных единиц. Средняя нагрузка 
утверждена в объеме 680 часов. 

В 2021-2022 у/г штат составил 547,5 единиц. Средняя нагрузка 
утверждена в объеме 671 часов. 

В 2022-2023 у/г штат профессорско-преподавательского состава 
составил 559,25 единиц. По решению Ученого совета университета 
утверждена средняя педагогическая нагрузка одного преподавателя в 
объеме 665 часов. 

Стипендиаты международной программы «Болашак» – 40 чел. По 
проекту «500 ученых» в 2022-2023 гг. стажировку прошли 6 чел. 1 
победитель получил отсрочку на 2023-2024 гг. В 2023 году документы 
подали 23 кандидата.  

Сертификаты IELTS и TOEFL имеют 33 чел.: в 2020 г. – 10 чел., 
2021 г. – 18 чел., 2022 г. – 33 чел. 

К учебному процессу привлекаются и зарубежные специалисты: в 
2020 г. – 10 чел., в 2021 г. – 14 чел., в 2022 г. – 25 чел.  
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2. ИННОВАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

_____________________________________________________ 
 

2.1 Академическая политика и образовательные программы 
Образовательная деятельность Кызылординского университета 

имени Коркыт Ата осуществляется на основании Закона Республики 
Казахстан «Об образовании» №319 (с изменениями и дополнениями), 
принятого 27 июля 2007 года, лицензии, выданной Комитетом по 
обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства 
образования и науки Республики Казахстан (№KZ67LAA00018492) 
28 июля 2020 года, Устава университета по программам бакалавриата, 
магистратуры и докторантуры (PhD). 

Приоритетные направления образовательной деятельности 
реализуются в соответствии с задачами, установленными в 
стратегическом плане развития Кызылординского университета 
имени Коркыт Ата на 2021-2025 гг.  

Миссия университета – обеспечение качественного уровня 
подготовки высококвалифицированных кадров, способных 
реализовать личностный и профессиональный потенциал для 
развития общества на основе интеграции образования и науки, 
генерации и трансферта новых знаний и технологий. 

Подготовка кадров в университете ведется по 114 
образовательным программам, в которых: 

- 66 образовательных программ бакалавриата по 27 
направлениям; 

- 35 образовательных программам магистратуры по 16 
направлениям; 

- 13 образовательных программ докторантуры по 8 
направлениям.  

Все ОП зарегистрированы в информационной системе «Реестр 
образовательных программ Республики Казахстан» и направлены на 
подготовку конкурентоспособных кадров с повышением общего 
профессионального уровня обучающихся. 

С 2020 года разработано и зарегистрировано в «Реестре 
образовательных программ Республики Казахстан» 11 новых ОП, в 
том числе 5 – по направлениям бакалавриата, 5 – магистратуры, 1-
докторантуры. 

 
ОП, разработанные в период с 2020 по 2022 учебный год 

Бакалавриат 
1 6B01784-Русский язык и литература в школах с нерусским языком 

обучения (2021) 
2 6В01519-География-История (2022) 
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3 6В03270-Журналистика (2022) 
4 6В04247-Административная юстиция (2022) 
5 6В07189-Автоматизация и управление (2022) 
 
Магистратура 
1 7М01407-Музыкальное образование (2020) 
2 7M04142-Учет и аудит (2020) 
3 7M01722-Русский язык и литература (2021)  
4 7М07154-Химическая технология органических веществ (2021) 
5 7М04103-Менеджмент (профильный) (2022) 
 
Докторантура 
1 8D04139 – Государственное и местное управление (2020) 

 
В 2023 году разработаны 2 инновационные ОП: «Менеджмент, 

маркетинг, аналитика», «Цифровая бухгалтерия и финансовый 
менеджмент».  В настоящее время они имеют статус «на экпертизе».  

 

2.2 Анализ динамики контингента вуза 
Бакалавриат. По специальностям бакалавриата за последние 3 

года контингент обучающихся вырос на 60%. В 2021-2022 у/г по 
сравнению с 2020-2021 у/г контингент увеличился с 5783 до 7306, в 
2022-2023 у/г по сравнению с 2021-2022 у/г увеличился с 7306 до 
9255, что на 26,7% выше, чем в предыдущем году (диаграмма 2).  
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Диаграмма 2. Контингент обучающихся по государственному 
образовательному гранту и на платной основе 

 

В 2020-2021 у/г прием по 64 образовательным программам 
бакалавриата составил 2241 студента, из них 519 – по 
государственным образовательным грантам, 1722 студента – на 
платной основе. Общий контингент студентов составил 5783, из них 
обучающихся по государственному образовательному гранту – 1296 
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студентов, образовательному гранту, финансируемому из местного 
бюджета – 77, на платной основе – 4410. 

В 2021-2022 у/г набор студентов по 62 образовательным 
программам бакалавриата составил 2885 поступающих, из них 783 по 
государственному образовательному гранту, 2075 человек – на 
платной основе. По сравнению с 2020-2021 у/г прием студентов по 
государственному образовательному гранту вырос с 519 до 783 
человек, что составляет 50,9%. 

В 2021-2022 у/г контингент студентов бакалавриата составлял 
7306 человек, в том числе по государственному образовательному 
гранту – 1944, по образовательному гранту, финансируемому из 
местного бюджета, – 77, на платной основе – 5285. 

В 2022-2023 у/г прием студентов по 54 образовательным 
программам составил 2819 человек, из них 925 приняты по 
государственному образовательному гранту, 1894 – на платной 
основе. По сравнению с 2021-2022 у/г прием студентов по 
государственному образовательному гранту вырос с 783 до 925 
человек, что составляет 18,1% (диаграмма 3). 
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Диаграмма 3. Прием студентов на основе государственного  

образовательного гранта и на платной основе 

 
В 2020-2021 у/г по 55 образовательным программам 

бакалавриата выпуск составил 1340 студентов.  
В 2021-2022 у/г по 61 образовательной программе бакалавриата 

выпуск составил 1830 студентов.  
В 2022-2023 у/г ожидается выпуск 2770 студентов по 58 

образовательным программам бакалавриата. 
Магистратура. В 2020-2021 у/г в магистратуру зачислено 273 

обучающихся, из них 185 – по государственному образовательному 
гранту, 88 – на платной основе. По сравнению с 2019-2020 у/г прием 



 

12 
 

12 

по государственному образовательному гранту увеличился со 100 до 
185 обучающихся или на 85%. 

В 2021-2022 у/г по сравнению с 2020-2021 у/г прием в 
магистратуру университета увеличился с 273 до 408 человек, из них 
254 – по государственному образовательному гранту, 154 – на 
платной основе. По сравнению с 2020-2021 у/г прием по 
государственному образовательному гранту вырос со 185 до 254 
человек, что составляет 37,3%. 

В 2022-2023 у/г прием в магистратуру составил 377 человек, из 
них 262 приняты по государственному образовательному гранту, 115 
– на платной основе. Это на 21,5% выше по сравнению с 2020-2021 у/г 
(диаграмма 4). 

 

Диаграмма 4. Количество человек, зачисленных в магистратуру 

 

В 2020-2021 у/г по программе магистратуры выпуск составил 162 
магистранта, в 2021-2022 у/г – 316 магистрантов. 

В 2022-2023 у/г по программе магистратуры обучается 871 
магистрант, из них 424 – на выпускном курсе. 

Докторантура. В 2020-2021 у/г принято 11 докторантов по 7 
образовательным программам, в 2021-2022 у/г – 14 докторантов по 7 
образовательным программам, в 2022-2023 у/г – 17 докторантов по 8 
образовательным программам.  

В 2021-2022 у/г выпуск составил 12 докторантов, в 2022-2023 у/г 
– 11 докторантов. 

В 2020-2021 у/г успешно защитили диссертации 6 докторантов, в 
2021-2022 у/г – 3 докторанта, в 2022-2023 у/г – 2 докторанта. До 
конца учебного года на защиту выйдут 3 докторанта. 

В 2022-2023 у/г в университете обучается 10168 обучающихся по 
бакалавриату, магистратуре, докторантуре (диаграмма 5). 
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Диаграмма 5. Контингент обучающихся (по состоянию на 1.04.2023 г.) 

 
Грант акима области. Ежегодно для студентов университета 

выделяются образовательные гранты акима Кызылординской 
области с целью обеспечения необходимыми специалистами отраслей 
экономики региона: образования, нефтегазового дела, строительства, 
электроэнергетики, сельского хозяйства и др.  

В 2021-2022 у/г в университете обучались 316 студентов по 
гранту акима Кызылординской области. В 2022-2023 у/г по 
бакалавриату на грант акима области зачислено 62 обучающихся. 

Стипендия Президента Республики Казахстан. Студентам с 
высокой успеваемостью, занимающимся научной работой и активно 
участвующим в общественной деятельности университета, решением 
Ученого совета присуждается стипендия Президента Республики 
Казахстан. Обладателями стипендии Президента Республики 
Казахстан в 2020 году были 17 студентов, в 2021 году – 18 студентов, 
в 2022 году – 21 студент. 

 
2.3 Рейтинг: результаты независимой оценки 
В ноябре 2022 года университет успешно прошел процедуру 

международной институциональной аккредитации Независимого 
агентства аккредитации и рейтинга (НААР). Срок аккредитации – 5 
лет и действует до декабря 2027 года. 

107 образовательных программ университета, в том числе 61 
образовательная программа бакалавриата, 33 образовательных 
программ магистратуры и 13 образовательных программ 
докторантуры, прошли специализированную аккредитацию 
Независимого агентства аккредитации и рейтинга (НААР). 

По результатам рейтинга азиатских университетов (QS Asia 
University Rankings – 2023), проводимого британской компанией 

Бакалавриат 
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Quacquarelli Symonds (QS), университет занял 570 позицию и вошел в 
ТОП-551-600 лучших вузов Азии. 

По итогам Национального рейтинга востребованности вузов, 
проведенного Независимым агентством аккредитации и рейтинга 
(НААР) в 2022 году, университет занимает 8-е место и входит в топ-10 
генерального рейтинга вузов Казахстана. 

В 2022 году в рейтинге НААР приняли участие 46 ОП 
университета, из них 4 ОП вошли в тройку лучших, в том числе: 

 

Бакалавриат 
006-Подготовка учителей музыки – 1 место 
015-Подготовка учителей по гуманитарным предметам – 1 место 
071-Горное дело и добыча полезных ископаемых – 3 место 
073-Архитектура – 3 место 
082-Водные ресурсы и водопользование – 2 место 
090 - Социальная работа – 3 место 
 

Магистратура 
М010-Подготовка учителей математики – 1 место 
М014-Подготовка педагогов биологии – 2 место 
М016-Подготовка педагогов истории – 3 место 
М137-Водные ресурсы и водопользование – 2 место 
 

Докторантура 
D001-Педагогика и психология – 3 место 
D003-Подготовка профильных педагогов без предметной 
специализации – 3 место 
D013-Подготовка педагогов химии – 3 место 
D014-Подготовка педагогов биологии – 3 место 
D131-Растениеводство – 3 место  
 D137-Водные ресурсы и водопользование – 2 место.   

По итогам Национального рейтинга образовательных программ 
вузов, ежегодно проводимого НПП «Атамекен», в Топ-10 вошли: 

в 2020 году – 5 ОП; 
в 2021 году – 8 ОП; 
в 2022 году  – 9 ОП университета, в их числе: 
6В01722 – Русский язык и литература – 2 место; 
6B11401 – Социальная работа – 2 место; 
6B02132 – Дизайн – 3 место; 
6B08674 – Водные ресурсы и водопользование – 4 место; 
6B07369 – Землеустройство – 5 место; 
6B03238 – Журналистика (Телерадио) – 7 место; 
6B07368 – Кадастр – 7 место; 
6В01725 – Иностранный язык: два иностранных языка – 8 место; 
6В01721 – Казахский язык и литература – 9 место. 
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2.4 Двудипломные/совместные образовательные программы 
На основе меморандумов, заключенных в рамках международного 

сотрудничества подписано соглашение о подготовке кадров по 6 
совместным образовательным программам: 

- иностранный язык: два иностранных языка (Университет 
Каннам, Республика Корея) /в данное время обучается 1 чел./; 

- технологические машины и оборудование (Китайский нефтяной 
университет, Китайская Народная Республика); 

- экология и природные ресурсы, технологические машины и 
оборудование, химическая технология неорганических веществ 
(Томский политехнический университет, Российская Федерация) /в 
данное время обучаются 3 чел./; 

- физика (Университет Дубны, Российская Федерация).  
В настоящее время с Национальным исследовательским 

университетом «Ташкентский институт инженеров ирригации и 
механизации сельского хозяйства» (Ташкент) разработано 6 
совместных образовательных программ: 

1. 6В07368 – Земельный кадастр 
2. 6В08674 – Водные ресурсы и водопользование 
3. 7М05247 – Экология 
4. 7М11279 – Безопасность жизнедеятельности и охрана 

окружающей среды (Техносферная безопасность) 
5. 7М07155 – Возобновляемая энергетика 
6. 7М04142 – Учет и аудит. 
На стадии разработки находятся совместные ОП по биологии, 

физике с Белорусским государственным педагогическим 
университетом имени М. Танка. 

При поддержке правительства Кореи в рамках сотрудничества с 
Сеульским национальным университетом науки и технологий 
разрабатывается проект по созданию Высшей школы искусственного 
интеллекта и информатики на базе Кызылординского университета 
имени Коркыт Ата. Реализация данного проекта будет способствовать 
совершенствованию IT-технологий и искусственного интеллекта в 
нашем университете. В рамках проекта планируется разработка 
совместных ОП.  

Для формирования контингента обучающихся и системной 
работы с целью обеспечения занятости выпускников в августе 2022 
года создано Управление рекрутинга и карьеры. 

 
2.5 Учебные достижения обучающихся 
По результатам зимней экзаменационной сессии 2022-2023 у/г 

успеваемость студентов университета составила 91,2%, средний балл 
GPA – 3,09, качественный показатель – 81,6%.  

Итоги успеваемости студентов за последние 3 у/г представлены в 
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таблице 2.5.1. 
 
Таблица 2.5.1. Итоги успеваемости студентов 

Критерии оценки 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Успеваемость (%) 90,5 91,0 91,2 
Средний балл 3,12 3,13 3,09 
Качественный показатель (%) 81,7 82,9 81,6 

 
По результатам зимней экзаменационной сессии 2022-2023 у/г 

успеваемость магистрантов составила 98,6%; средний балл GPA – 3,48; 
качественный показатель– 96,1%, успеваемость докторантов – 100%; 
средний балл– 3,62; качественный показатель-100%. 

 
2.6 Программы трехъязычного образования  
По программе трехъязычного образования в 2020-2021, 2021-

2022 у/г по 16 ОП бакалавриата обучались 493 студента, в 2022-2023 
у/г по следующим 12 ОП обучаются 342 студента: 

1. 6В01303 – Педагогика и методика начального обучения 
2. 6В01510 – Математика 
3. 6В01511 – Математика-информатика 
4. 6В01513 – Физика-информатика 
5. 6В01514 – Информатика 
6. 6В01515 – Химия 
7. 6В04139 – Государственное и местное управление 
8. 6В04143 – Финансы 
9. 6В06149 – Информационные системы 
10. 6В06150 – Вычислительная техника и программное 

обеспечение 
11. 6В06152 – Системы информационной безопасности 
12. 6В10276 – Социальная работа. 

На кафедрах, осуществляющих подготовку кадров по 
трехъязычной образовательной программе, продолжается работа по 
обеспечению учебно-методическим оборудованием, пополнению 
библиотечного фонда новыми учебниками и учебными пособиями на 
английском языке, в том числе литературой на электронных 
носителях. В реализации программы трехъязычного образования 
используются языковые цифровые лаборатории. 

 
2.7 Повышение квалификации 
За отчетный период курсы повышения квалификации через 

Центр повышения квалификации и дополнительного образования 
университета прошли 2174 слушателя. Из них в 2020-2021 у/г прошли 
курсы 854 слушателя, в 2021-2022 у/г – 907 слушателей, за 7 месяцев 
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2022-2023 у/г – 413 слушателей. 501 слушатель курсов – 
преподаватели университета. 

Акционерным обществом «Национальный центр повышения 
квалификации "Өрлеу" организован курс по педагогическим ОП 
высших учебных заведений с казахским и русским языками обучения 
для 455 студентов. 

В целях реализации концепции «Серебряного университета» 
было разработано 14 курсов:  

• Цифровая грамотность (e-gov, e-otinish, e-salyk) 
• SMM и социальные сети 
• Курсы «Английского языка» 
• Тайм менеджмент 
• Финансовая грамотность (fingramota.kz) 
• Правовая грамотность  
• Основы хореографического искусства (вальс, танго) 
• Арт терапия 
• Позитивное мышление  
• Управление кризисом 
• Эмоциональный интеллект 
• Изменения начни с себя! 
• Психология взаимоотношений 
• Курсы арабского языка 

За последние 3 года 225 человек в возрасте от 60 лет и выше 
прошли курсы и получили сертификаты. 

Университет с сентября 2022 года проводит курсы по 
английскому языку на безвозмездной основе для поступающих в 
магистратуру, докторантуру и профессорско-преподавательского 
состава для прохождения научных стажировок в ведущих зарубежных 
вузах. 

 
2.8 Предметные олимпиады 
В 2020-2021 у/г на Республиканской студенческой предметной 

олимпиаде среди вузов Республики Казахстан студенты 1ОП 
университета были награждены дипломом I степени, 5 ОП – дипломом 
II степени, 10 ОП – дипломом III степени. По итогам республиканской 
предметной олимпиады 39 обучающихся по 16 образовательным 
программам заняли призовые места. 

В 2021-2022 у/г на Республиканской студенческой предметной 
олимпиаде по 21 образовательной программе университета 
дипломами I-III степени награждены 62 студента. Из них студенты 1 
ОП являются обладателями диплома I степени, студенты 7 ОП-
диплома II степени, студенты 13 ОП – диплома III степени. 

В 2022-2023 у/г создаются максимальные условия для участия 
студентов университета в республиканских предметных олимпиадах. 
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На предметной олимпиаде по археологии и этнологии, проводимой в 
Евразийском национальном университете имени Л.Н.Гумилева, 
команда нашего университета заняла 1 место. 

 
2.9 Трудоустройство выпускников 
Трудоустройство является одним из важных показателей 

эффективной деятельности университета. Системная работа в данном 
направлении включает в себя комплекс мер по оказанию 
информационной, методической и организационной поддержки 
выпускникам в целях адаптации их к рынку труда и проводится в 
течение года. 

В 2021-2022 у/г Кызылординский университет имени Коркыт 
Ата окончили 2157 выпускников. Среди них 1829 студентов очной 
формы обучения, 316 магистрантов и 12 докторантов. 

По информации, полученной от филиала государственной 
корпорации «Правительство для граждан» (29 декабря 2022 года), 
занятость выпускников составляет 76%, в том числе 33 выпускника 
поступили в магистратуру, 61 выпускник находится в декретном 
отпуске. 

 
2.10 Комитеты по академическому качеству 
В целях повышения качества подготовки специалистов по ОП 

бакалавриата, магистратуры, докторантуры университета, 
совершенствования обеспечения работодателей 
конкурентоспособными специалистами в сентябре 2022 года 
пересмотрена и утверждена структура и функции действующих в 
составе каждого института комитетов по Академическому качеству.  

Основная деятельность комитетов по академическому качеству-
анализ содержания изучаемых дисциплин по каждой ОП. К этой 
деятельности привлекаются и представители работодателей. 
Ежегодно в университете каталог элективных дисциплин 
образовательных программ составляется совместно с 
работодателями, обсуждается и утверждается в комитетах по 
Академическому качеству. 

В университете разработаны 1 инновационная, 48 минорных 
(Minor) программ с бэнчмаркингом на востребованность нужных для 
региона специалистов. 

 
2.11 Академическая мобильность 
Внешняя и внутренняя академическая мобильность обучающихся 

и профессорско-преподавательского состава университета 
проводится отделом международных связей и департаментом по 
академическим вопросам. 
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Программа внутренней академической мобильности реализуется 
на основе договоров о сотрудничестве с 42 отечественными вузами. 

В рамках внутренней академической мобильности в 
университете может обучаться любой студент с учетом его 
успеваемости. В 2021-2022 у/г обучались по программе внутренней 
академической мобильности 64 обучающихся в ведущих вузах страны, 
в 2022-2023 у/г – 239 обучающихся в 16 ведущих отечественных 
вузах. Кроме того, 45 преподавателей читают лекции по 
взаимозаменяемости в рамках академической мобильности 
(диаграмма 6). 

 

 
 

Диаграмма 6. Сведения об академической мобильности 

2.12 Профессиональная практика 
По всем видам профессиональных практик по бакалавриату на 

кафедрах разработаны учебные программы, которые обновляются 
ежегодно, проводятся установочные и заключительные конференции. 

С учреждениями, предприятиями о проведении 
профессиональной практики и трудоустройстве заключено 59 
меморандумов. Из них по направлению педагогического образования 
заключено 25 меморандумов, в соответствии с которыми в 2022 году 
трудоустроено 267 выпускников, а с производственными 
учреждениями заключено 34 меморандума, в соответствии с 
которыми в 29 учреждениях трудоустроено 365 выпускников.  

На производстве работают 94 филиала кафедры, целью которых 
является совершенствование качества подготовки 
квалифицированных специалистов, повышение практической 
направленности учебного процесса, проведение совместных научно-



 

20 
 

20 

методических исследований и внедрение результатов научно-
исследовательских работ в производство. 

В 38 образовательных программах по 163 предметам включены 
элементы дуального обучения. 

 
2.13 Массовые открытые онлайн-курсы 
В университете совместно с BTS-Education, центрами EdСrunch 

University при Национальном исследовательском технологическом 
университете «МИСиС» подготовлены массовые открытые онлайн-
курсы (МООК):  

• Система государственных закупок в бизнесе 
• Страхование 
• Корпоративные финансы 
• Маркетинг 
• Современная история Казахстана 
• Культурология 
• Математика 
• Дискретная математика 
• Физика 
• Методика преподавания математики 
• Элементарная математика 
• Информационно-коммуникационные технологии 

При поддержке Министерства науки и высшего образования 
Республики Казахстан по 50 курсам, переведенным на казахский язык 
на международной образовательной платформе COURSERA, выдана 
лицензия 500 студентам университета. По данным курсам 499 
студентов получили 610 сертификатов. Участники проходят курсы по 
19 образовательным программам бакалавриата, 4 образовательным 
программам магистратуры. 

Кроме 50 переведенных курсов, для обучающихся на 
образовательной платформе COURSERA доступно 10000 курсов 
английского языка. 
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3. РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОСИСТЕМЫ 

____________________________________________________________ 
 

3.1 Научно-исследовательская работа в рамках проектов 
Научно-исследовательская работа в университете выполняется в 

рамках различных проектов по грантовому финансированию, заказов 
МИО и предприятий, а также по международным соглашениям. За 
последние 3 года в университете реализуются следующие проекты: 

- по грантовому финансированию (КН МНВО РК) – 24 проекта; 
- по заказу местных исполнительных органов и бизнес-структур 

–  7 проектов; 
- по заказу крупной компании (предприятия) – 1 проект; 
- совместно с зарубежными странам (международные проекты) – 

2 проекта, 
- по хозяйственным договорам – 2 проекта. 
Общий доход по науке за 2020-2022 гг. составил 429766 тыс.тенге 

(2020 год – 108 225 тыс.тенге; 2021 год – 130 349 тыс.тенге, 2022 год –                  
191 192 тыс.тенге). 

Кызылординская область является ведущим рисосеющим 
регионом (85% урожая) страны, поэтому переработка 
многотоннажных отходов (которые сжигаются после сбора урожая) 
риса в полезный продукт на текущий день особенно актуальна. 
Нефтегазовый сектор является определяющей отраслью 
региональной экономики. В промышленном производстве по итогам 
2020 года 69,4% приходится на горнодобывающую промышленность, 
в которой доминирует доля добычи сырой нефти и природного газа 
(81,9%). Кроме того, территория богата запасами углеводородного 
сырья, цветных металлов, черных металлов, урана, кварцевых песков, 
строительных песков, известняка, ракушечника.  

Исходя из особенностей развития области, ученые университета 
вносят вклад в развитие национальной науки. Более конкретно эти 
особенности связаны с развитием сельского хозяйства и 
переработкой отходов, с почвоведением, селекцией и агрохимией, с 
вопросами экологии в Казахстанском Приаралье и изучением его 
биоразнообразия, водными и земельными ресурсами, с вопросами 
переработки нефтяных отходов, возобновляемыми источниками 
энергии, изучением археологических памятников в низовьях 
Сырдарьи. 

В 2022 году реализовано 17 научных проектов на общую сумму 
191 192 тыс.тенге. Из них: 

- по грантовому финансированию (КН МНВО РК) – 9 проектов 
(123 215 тыс.тенге) 

- по заказу местных исполнительных органов – 3 (38 462 
тыс.тенге) 
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- по заказу нефтяной компании (НИОКР) – 1 (10 000,0 тыс.тенге) 
- по хозяйственному договору – 2 (1 175,0 тыс.тенге) 
- совместно с зарубежными странами (международные проекты) – 

2 (1 939,6 тыс.тенге) 
В 2018-2020 гг. выполнялось 9 научных проектов по грантовому 

финансированию Комитета науки МОН РК: 
-  «AP05134201 Разработка мультиферментных биосенсоров на 

основе полимерного наноматериала. Изготовление 
экспериментального образца прибора-анализатора с полимерными 
ферментными сенсорами  для определения двух метаболитов в 
биологических жидкостях» (2018-2020 гг.); 

-  «AP05134356 Инновационный подход к совместной 
переработке твердых и жидких  отходов в адсорбенты для очистки 
сточных вод» (2018-2020 гг.);  

-  «AP05134898 Экспериментальные и теоретические 
исследования взаимодействия легких слабосвязанных ядер при 
низких энергиях – для астрофизических приложений» (2018-2020 гг.);  

-  «АР05133562 Совершенствование государственно-частного 
партнерства в подготовке кадров для малого и среднего бизнеса» 
(2018-2020 гг.);  

-  «АР05131086 Этнокультурные связи тюрков-огузов с оседло-
земледельческими племенами Приаралья в процессе становления 
городской культуры в низовьях Сырдарьи (I тысячелетие н.э.)» (2018-
2020 гг.);  

- «АР05134091 Воспоминания казахов-эмигрантов: жанровое, 
стилистическое своеобразие и историческое значение» (2018-2020 
гг.);  

- «АР05130837 Отражение педагогических, национальных и 
мировоззренческих особенностей творчества сказителей земли Сыра 
в национальной идее «Мәңгілік Ел»» (2018-2020 гг.);  

- «AP05131362 Эпиграфика региона: духовная модернизация и 
приемственность поколений (по материалам Кызылординской 
области)» (2018-2020 гг.);  

- «AP05135427 Характеристика по ДНК-маркерам продуктивно-
биологических особенностей грубошерстных (мясосальных) пород 
овец Казахстана» (2018-2020 гг.).  

В течение 2020-2022 гг. реализовано 7 научных проектов по 
грантовому финансированию КН МОН РК:  

- «AP09562354 Художественная поэтика и историческое значение 
литературно-публицистических произведений на тему Афганской 
войны» (2021);  

- «AP09562322 Разработка синтеза практически полезных 
сложных эфиров карбоновых кислот в условиях 
сверхвысокочастотного облучения» (2021г.);  
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- «AP09561460 Жанровый характер и художественные 
особенности произведений Базара жырау» (2021 г.);  

- «AP09562323 Авифауна урбанизированных территории юго-
запада Казахстана (на примере города Кызылорда)» (2021г.);  

- «АР08956053 Повышение эффективности тепличного 
производства в условиях  Приаралья на основе применения 
адаптированной инновационной технологии малообъемного 
выращивания томата» (2020-2021г.); 

-  «АР08956973 Научно-педагогические основы создания 
мобильного приложения для родителей по психолого-
педагогическому сопровождению детей дошкольного и школьного 
возраста» (2020-2021г.); 

- «АР08855935 Классические алгебры Ли в положительной 
характеристике: простые представления и когомологии» (2020-
2022гг.). 

На 2021-2023 гг. в рамках грантового финансирования 
КН МОН РК заключены договора на реализацию следующих проектов: 

- «AP09260188 Исторические топонимы Кызылординской 
области: когнитивные, литературные основы и национальный код» 
(2021-2023 гг.);  

- «AP09259892 Историко-документальная  ценность рукописей  в 
наследии  Мустафы Шокая (2021-2023 гг.); 

-  «AP090558228 Лексический фонд мамлюкско-кыпчакского 
языка (на материале рукописи XIV века «Китаббулгат аль-муштак» 
(2021-2023 гг.);  

- «AP09058201 Теолингвистическое пространство в памятнике 
«Иршадуль-мулукуас-салатин» (XIV в.)» (2021-2023 гг.). 

На 2022-2024 гг. в рамках грантового финансирования КН МОН 
РК заключены договора на реализацию научных проектов:  

- «AP13068393 Экологические испытания перспективных сортов 
африканской проса зарубежной селекции в Казахстанском Приаралье» 
(2022-2024 гг.); 

-  «AP14872046  Развитие лингвокультурных компетенций 
обучающихся в контексте интернационализации высшего 
образования Казахстана» (2022-2024 гг.); 

- «AP14870690 Литературно-познавательные особенности 
сакральных мест и ценностей ислама в Сырдарье» (2022-2024 гг.);  

- «AP14869851 Исследование и разработка методов машинного 
обучения робототехнических систем» (2022-2024 гг.). 

В 2022 году выполнены исследования на основе договора с 
компанией АО «ПетроКазахстан Кумколь Ресорсиз» по НИОКР на  
тему: «Восстановление нефтезагрязненных почв биопрепаратами» 
/договор №1804025 от 19.03.2018г./. 
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В 2018-2020 гг. в рамках договора на выполнение НИР с МИО 
реализовано 3 проекта:   

- «Археологические работы в городе Жанкент» (2018-2020 гг.) 
/№34 от 20.04.2018г.; №36 от 29.05.2019г.; №20 от 08.04.2020г./;  

- «Археологические работы в городе Сортобе» (2018-2020 гг.) 
/№37 от 20.04.2018г.; №37 от 29.05.2019г.; №36 от 08.04.2020г./;  

- «Археологические работы на городище Асанас, Сырдаринского 
района, Кызылординской области» (2020 г.) /№32 от 08.04.2020г./. 

При финансировании с местного областного бюджета в 2021 году 
реализован проект на тему «Проведение археологических 
исследований на городище Жанкент в Казалинском районе» (2021 г.) 
/№33 19.03.2021г./. 

Кроме того, по договору с МИО в 2022 году реализованы 3 
проекта:  

- «Применение биоудобрения полученного переработкой отходов 
риса для улучшения плодородия почв и повышения урожайности 
сельскохозяйственных культур» (2022г.)  /№50 от 17.05.2022г./;  

- «Проект внедрения и распространения в хозяйствах технологии 
адаптации (адаптации) орошаемого земледелия казахстанского 
Приаралья в условиях изменения климата и водных ресурсов» 
(2022г.) /№51 от 17.05.2022г./; 

- «Проведение археологических исследований на городище 
Жанкент в Казалинском районе» (2022 г.)  /№44 от 04.04.2022г./. 

Внедрение результатов исследований в производство является 
важным продолжением развития инновационных технологий. По 
результатам конкурса на грантовое финансирование проектов 
коммерциализации результатов научно-технической деятельности, 
объявленного АО "Фонд науки" (2017-2019 гг.) в университете 
совместно с ТОО  «CTS Solutions» и АО СПК «Байконур» реализован 
проект на тему «Переработка нефтесодержащих отходов с 
применением инновационных технологий». Общая сумма проекта – 
1,5 млрд. тенге.  Проект был запущен в производство 11 августа 
2022 г. 

Таким образом, ученые разработали ряд инновационных 
технологий, готовых к коммерциализации. Например, 
инновационный подход к совместной переработке твердых и жидких 
отходов в адсорбенты для очистки сточных вод,  внедрение 
технологии малообъемного выращивания овощных культур на 
субстратах из древесных опилок и рисовой шелухи в условиях 
защищенного грунта Кызылординской области, улучшение 
мелиорации рисовых систем Кызылординской области за счет 
внедрения в севооборот сахарного тростника (фитомелиоранта), 
применение биоудобрения полученного переработкой отходов риса 
для улучшения плодородия почв и повышения урожайности 
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сельскохозяйственных культур, внедрение и распространение в 
хозяйствах технологии адаптации орошаемого земледелия 
казахстанского Приаралья в условиях изменения климата и водных 
ресурсов.  

Фундаментальная часть данных исследований завершена, в 
обозримом будущем они должны найти свое практическое 
применение.  

 
3.2 Международные проекты 
В рамках международного проекта HORIZON-2020 совместно с 

учеными Португалии (Университет Нова Лиссабон) выполняется 
проект Марии Складовской-Кюри H2020-MSCA-RISE-2020 PhytoAPP на 
тему «Инновационные водорастворимые фитоматериалы - 
ингибиторы для профилактики болезней Альцгеймера и Паркинсона» 
(2021-2025 гг.). Страны-партнеры: Казахстан, Нидерланды, 
Португалия, Германия, Великобритания Словакия, Нигерия, Украина. 
Руководитель проекта от Казахстана: кандидат химических наук, 
профессор-исследователь Н.О.Аппазов. 

Как известно, эти болезни в мире сейчас заметно 
прогрессировали и не только люди пожилого возраста подвержены 
им, но и молодые оказались в зоне риска. В настоящее время не 
существует лечения, которое могло бы остановить развитие болезни 
Альцгеймера. Болезнь Паркинсона по темпу роста инвалидности и 
смертности опережает другие неврологические расстройства и за 
последние 25 лет его распространенность  выросла вдвое. Настоящий 
проект будет продолжаться до 2025 года и возможно казахстанские 
ученые совместно с зарубежными коллегами предложат новые 
средства по лечению и предупреждению данных болезней.  

Одним из глобальных международных проектов являются 
археологические раскопки и реконструкция древнего города 
Джанкент, который находится на левом берегу нижней Сырдарьи, а в 
X-XI вв. был столицей (зимней ставкой) государства огузов. Проект 
«Кочевое образование и урбанизация на северной ветке Великого 
шелкового пути: ранний средневековый город Джанкент (Аральское 
море, Казахстан)» в течение последних пяти лет осуществлялся  
совместно с немецкими и российскими учеными из Университета 
Тюбингена и Института этнологии и антропологии им. Н.Н.Миклухо-
Маклая РАН (2018-2020г) /№1048 от 04.09.2018г./. Из-за пандемии 
срок реализации проекта продлен до 2022 года. Руководитель проекта 
от Казахстана: доктор философии (PhD), руководитель Научно-
исследовательского центра археологии и этнографии  А.Тажекеев. 
Теперь данная работа будет продолжена также совместно с 
сотрудниками Международной тюркской академии в рамках 
подписанного в 2023 году меморандума о сотрудничестве.  
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3.3 Обладатели звания «Лучший преподаватель вуза» и 

гранта ректора 
В 2020 году обладателем гранта МОН РК «Лучший преподаватель 

вуза-2020» стал 1 ученый – кандидат химических наук, 
ассоциированный профессор кафедры «Биологии, химии и 
географии» Акылбеков Нургали Икрамович.  

В 2022 году 3 ученых университета стали победителями конкурса 
«Лучший преподаватель вуза-2022»: 

1. Ибраев Шералы Шапатаевич – кандидат физико-
математических наук, профессор кафедры физики и математики. 

2. Тохетова Лаура Ануаровна – доктор сельскохозяйственных 
наук, профессор кафедры аграрных технологий. 

3. Смаилова Жулдыз Жолдасовна – кандидат технических наук, 
профессор, заведующая кафедрой дизайна и технологий. 

С 2021 года в рамках поддержки молодых ученых ежегодно в 
университете выделяется грант Председателя Правления-Ректора на 
осуществление научно-исследовательских работ для молодых ученых 
до 40 лет на общую сумму 10 млн.тенге.  

В 2021 году победителями конкурса определены 4 проекта 
молодых ученых, в 2022 году – 6 проектов стали победителя конкурса. 

Обладатели гранта ректора 2021 года: 
 Жаппарбергенов Р.У. Тема проекта «Разработка 

инновационного биоудобрения TerraPretaNova из отходов 
растениеводства и животноводства для органического земледелия». 
Сумма: 2,5 млн. тенге 

 Қайырбеккызы А.К. Тема проекта «Синтез системы 
управления группой квадрокоптеров методом символьной 
регрессии». Сумма: 2,5 млн. тенге 

 Исламбекулы Б.И. Тема проекта «Күріш кебегінен жантақ 
өсімдігімен механохимиялық активтеу арқылы кремнийлі жемдік 
және өсімдік өсуін реттегіш қоспаларын алу». Сумма: 2,5 млн. тенге 

 Ахмедова Г.Б. Тема проекта «Жарма бағытына арналған 
өнімділігі және сапасы бойынша арпаның бастапқы материалын 
жасау». Сумма: 2,5 млн. тенге 

Обладатели гранта ректора 2022 года: 
 Бекіш Е.Т. Тема проекта «ХІХ ғасырдың  екінші жартысы мен 

ХХ ғасырдың басындағы қазақтың рухани және зайырлы 
интеллигенциясының ағартушылық-педагогикалық қызметі». Сумма: 
1 млн. тенге  

 Изтлеуова Ж.Б. Тема проекта «Разработка трехъязычного 
глоссария психолого-педагогических терминов для педагогов 
начального, среднего и высшего образования». Сумма: 1 млн. тенге 
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 Бимаханов Т.Д. Тема проекта «Қазақ халық 
педагогикасындағы адамның дене шынықтыру дәстүрлерімен 
студенттерді патриоттық тәрбиелеу». Сумма: 1 млн. тенге 

 Әбікенов Ж.О. Тема проекта «Қазақстанның оңтүстік өңірлері 
тұрғындарының коммуникациялық мәдениетіндегі үдерістерді 
мәдени зерттеу». Сумма: 2 млн. тенге  

 Орынбеков Д.Д. Тема проекта ««Smart ботаникалық бақты» 
жобалау және жүзеге асыру (Қорқыт ата атындағы Қызылорда 
университеті мысалында)». Сумма: 2,5 млн. тенге  

 Құрманиязов Ы.С. Тема проекта «Ежелгі Асанас, Қышқала, 
Арал-асар ескерткіштерінен табылған остеологиялық материалдарды 
ғылыми талдау және аймақтық ортағасырлар кезеңіндегі жануарлар 
әлемі мен өсімдіктер дүниесін зерттеу». Сумма: 2,5 млн. тенге. 

 
3.4 Публикационная активность ППС и редакционно-

издательская деятельность 
Важнейшим критерием оценки эффективности деятельности 

ученых университета является их публикационная активность. В этом 
плане в вузе проводится работа по увеличению публикационной 
активности ученых и международной коллаборации, что является 
одним из важных индикаторов для вхождения университета в 
мировые рейтинги вузов QS Word University Rankings и THE 
(Times Higher Education).  

За 2018-2022 годы учеными университета в базе Scopus (SciVal по 
состоянию на 2023 г.) опубликовано 213 статьи, в базе Web of Science 
(InCites по состоянию на 2023 г.) – 120 статей. Максимальный индекс 
Хирша по базе Scopus H=5, по базе Web of Science = 5.  

В целях стимулирования ученых и повышения мотивации к 
научным исследованиям предусмотрены меры поощрения за 
публикации в журналах с высоким рейтингом и индексирующихся в 
мировых базах. По результатам анализа публикаций в Scopus и Web of 
Science за 2021 год вознаграждения за 28 публикаций получили 30 
авторов университета на общую сумму 8 172,6 тыс. тенге. Результаты 
публикаций за 2022 год будут рассмотрены в 2023 году после 
обновления CiteScore и JCR журналов. 

Вуз содействует признанию результатов научно-
исследовательской работы, в том числе регистрации научных 
проектов в уполномоченных органах, оформлению патентов и 
авторских свидетельств. Так, ППС за отчетный период (2020-2022 гг.) 
получено 16 патентов. На сегодняшний день 33 патента ученых 
университета входят в Derwent Innovations Index базы Web of Science 
(авторы и количество патентов: Бисенов К.А. – 7, Аппазов Н.О. – 6, 
Удербаев С.С. – 6, Акылбеков Н.И. – 2, Нарманова Р.А. – 2, Абжалелов 
Б.Б.– 1, Кужамбердиева С.Ж. – 1, Косанов С.У. – 1, Абызбекова Г.М. – 3, 
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Тапалова А.С. – 1, Балыкбаева Г.Т. – 1, Еспенбетова Ш.О. – 1, 
Арынова К.Ш. – 1). 

Для публикации результатов научных исследований ППС и 
обучающихся в университете издается научный журнал «Вестник 
Кызылординского университета имени Коркыт Ата». До 2023 года 
выпускался единый журнал по таким разделам, как: 
сельскохозяйственные науки, естествознание, технические науки, 
образование, гуманитарные и социальные науки. Периодичность 
издания журнала – 4 раза в год.  

Серия журнала «Сельскохозяйственные науки» включена в 
перечень научных изданий, рекомендуемых уполномоченным 
органом для публикации основных результатов научных достижений.   

В 2023 году осуществлен ребрендинг научных журналов: 7 новых 
серий зарегистрированы в Министерстве информации и 
общественного согласия РК. В настоящее время идет процесс 
приобретения ISSN (Chemistry and Chemical Technology Journal; 
Biological Sciences Journal; Philological Sciences Journal; Актуальные 
проблемы преподавания математики, физики, информатики; 
Технические науки и технологии; Вестник Кызылординского 
университета имени Коркыт Ата. Серия «Педагогические науки»; 
Вестник Кызылординского университета имени Коркыт Ата. Серия 
«Экономические науки»).  

С 1992 года издается ежемесячная газета «Сыр түлегі». 
 
3.5 Диссертационные советы 
В 2022 году решением МНВО РК на 2022-2024 гг. для подготовки 

научно-педагогических кадров в университете функционируют 3 
диссертационных совета: 

- 8D011 – Педагогика и психология (1 образовательная 
программа); 

- 8D017 – Подготовка учителей по языкам и литературе (1 
образовательная программа); 

- 8D073 – Архитектура и строительство (2 образовательные 
программы). 

С 2019 года защищено 18 докторских диссертаций, в том числе в 
2021-2022 годы защищено 4 диссертаций:  

1. Нуржамал Ермуханова – по ОП «Электроэнергетика» 
2. Лиза Жусупова – по ОП «Водные ресурсы и водопользование» 
3. Алия Разакова – по ОП «Бизнес и управление» 
4. Коктем Еримбетов – по ОП «Архитектура и строительство». 
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3.6 Стажировка по программе «500 ученых» 
В рамках международной программы «Болашак» по проекту «500 

ученых» в 2022 году в зарубежных вузах прошли научную стажировку 
6 ученых в следующих вузах и странах:  

- Университет Тюбингена, Германия (Тажекеев А.А. – доктор 
философии (PhD)) 

- Университет Джорджа Вашингтона, США (Жунисов А.Т. – к.т.н.) 
- Институт органической и физической химии имени 

А.Е.Арбузова, Республика Татарстан, г. Казань (Акылбеков Н.И. – к.х.н.) 
- Российский аграрный университет имени К.А.Тимирязева,  

Россия, г.Москва (Косанов С.У. – к.с.-х.н.) 
- МГУ имени М.В.Ломоносова, Россия (Абдимомынова А.Ш. – 

д.э.н.) 
- Белорусский государственный агротехнический университет, 

Беларусь, г.Минск (Жумадилова Ж.Ш. – к.с.-х.н.). 
1 победитель получил отсрочку на 2023-2024 гг. 

В 2023 году документы подали 23 кандидата. В настоящее время 

они проходят конкурсный отбор. 

3.7 Научно-техническая библиотека  
В университете созданы все условия для выполнения 

обучающимися самостоятельной работы и самостоятельной работы 
под руководством преподавателей. Их обслуживают 5 читальных 
залов и 3 электронных читальных зала, библиотека Open Space 
современного типа, а также компьютерный парк, полностью 
подключенный к сети интернет. 

Общий книжный фонд научной библиотеки университета 
составляет 2 119 193 экземпляра. 

В 2020-2021 у/г приобретено 5388 экземпляров учебных пособий 
на общую сумму 19 216,0 тыс. тенге, в 2021-2022 у/г библиотечный 
фонд пополнился 5710 экземпляров учебных пособий на общую сумму 
38 760,7 тыс. тенге. В 2022-2023 у/г приобретено 1320 экземпляров 
учебников, учебно-методических пособий на общую сумму 9 137,9 
тыс. тенге. 

В 2022-2023 у/г проведены работы по изучению библиотечного 
фонда, в результате которых за счет библиотечного фонда списано 
около 165 тыс. изданий, не используемых в учебном процессе, 
многоразовых, устаревших по содержанию, изношенных. 

В декабре 2020 года в целях совершенствования электронной 
библиотеки университета начата работа автоматизированной 
интегрированной библиотечной системы «МегаПро». Преимуществом 
программы АИБС «МегаПро» является удаленное использование 
электронной библиотеки, удаленный заказ, а также наличие личного 
кабинета читателя, сохранены авторские права на использование 
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электронных изданий в «режиме чтения». 
Университетской научно-технической библиотекой подписан 

договор с электронной библиотекой AlemBook 
(https://new.alemlibrary.kz/ru) на 5 лет (на общую сумму 12 975 тыс. 
тенге). Срок пользования базой электронной библиотеки РМЭБ 
(http://rmebrk.kz/) продлен на 5 лет. На основе взаимного соглашения 
https://zan.kz / создана возможность использования базы данных. 

В целях оцифровки библиотечного фонда приобретен 
высокоскоростной сканер Optima А2 стоимостью 6 496, тыс. тенге. В 
2022-2023 у/г составлено 647 экземпляров электронных версий книг, 
в общей электронной базе внедрена электронная версия издания в 
количестве 9308 экземпляров. 

В библиотеке, расположенной во Дворце студентов, произведен 
капитальный ремонт, в октябре 2022 года она открылась как новая 
библиотека современного типа в формате Open Space (общая 
стоимость 53 636,8 тыс. тенге). 

В Open Space для обучающихся созданы все условия: компьютер 
на 12 мест, ноутбук последней модели, конференц-зал на 30 мест, 
малый зал на 10 мест и индивидуальные места для студентов. 

95% изданных учебников, учебно-методических пособий, 
методических указаний, монографий и электронных учебников 
профессорско-преподавательского состава университета 
подготовлены на казахском языке. 
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4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО  
ПАРТНЕРСТВА 
___________________________________________________ 
 

4.1 Воспитательная работа с обучающимися 
Воспитательная работа в университете осуществляется на основе 

ежегодно утверждаемого Плана воспитательной работы. 
В целях реализации государственной молодежной политики при 

содействии Союза студенческой молодежи университета в вузе  
функционирует 24 молодежных организаций, в том числе 
общественное объединение «Союз студенческой молодежи», 
молодежное крыло «Jastar Ruhy», педагогический отряд «Ұлағат 
ұландары», клуб политических дебатов «Ақиқат», команда КВН «Q-
құрамасы», клуб девушек «Кыз Жибек», филиал «Альянс студентов 
Казахстана», молодежное движение «Коркыт приглашает», клуб 
«Домбыра думан», спортивный клуб «Сыр сымбаты», клуб читателей 
«Book club», студенческий клуб «Достык», молодежный театр 
«Жауказын», клуб «Enactus», волонтерская организация «Good Deed», 
клуб молодых поэтов «Сырлы қалам», клуб волонтеров «Қыран», 
танцевальный клуб «Q-crew», интеллектуальный клуб «Qorqyt», 
научно-молодежное общество «Зерде», клуб художников «ArtStar», «Q 
Моb» клуб мобилографа, фронт офис «Саналы ұрпақ»,  клуб 
волонтеров «Жасыл ел». Также создан студенческий парламент из 
числа обучающихся.  

За отчетный период проведено  2282 воспитательных 
мероприятия:  

 
Учебный год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
Количество 
мероприятий 

642 767 (оффлайн-340, онлайн-427) 873 

 
На базе университета проведены такие республиканские 

мероприятия, как: айтыс молодых акынов-студентов при поддержке 
Министерства образования и науки Республики Казахстан, 
посвященный 175-летию Жамбыла Жабаева, а также дебатный 
турнир среди студентов. 

Ежегодно реализовываются проекты «Студенческая весна», КВН, 
«Мисс университет», «Протяни руку», «Мейірімділік – жылы 
жүректен» «Balmuzdaq PARTY» и др. 

В настоящее время охват студенческим самоуправлением 
составляет 85% обучающихся: 

 
Охват 

студенческим 
самоуправлением 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
82% 82% 83% 85% 
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В целях реализации национального проекта «Ұлттық рухани 

жаңғыру» в университете проводятся научно-практические 
конференции областного и республиканского уровня, встречи, 
выставки книг и журналов, круглые столы, для студентов 
университета были организованы просмотры документальных и 
короткометражных фильмов. 

 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Количество статей вуза 

по Рухани жангыру 
52 70 80 81 

Количество монографий 
вуза по Рухани жангыру 

7 7 8 9 

 
Ежегодно преподаватели и студенты университета выезжают в 

краеведческие экспедиции. В 2020 году было проведено 4 экспедиции, 
в которых приняли участие 36 человек: 

- «Проведение археологических исследований на городище 
Жанкент в Казалинском районе» 

- «Проведение археологических исследований на городище 
Сортобе в Кармакшинском районе» 

- «Проведение археологических исследований на городище 
Асанас в Сырдаринском районе» 

- «Этнокультурные связи тюрков-огузов с оседло-
земледельческими племенами Приаралья в процессе становления 
городской культуры в низовьях Сырдарьи (І тысячелетии н.э.)». 

В 2021 году в экспедиции по проекту  «Проведение 
археологических исследований на городище Жанкент Казалинском 
районе» (Жанкент) приняли участие 9 человек, в 2022 г. на 
экспедициях по проекту  «Проведение археологических исследований 
на городище Жанкент в Казалинском районе» (Жанкент), а также 
совместно с Тюбингенским Университетом по проекту «Кочевое 
образование и урбанизация на северной ветке Великого шелкового 
пути: раний средневековый город Джанкент (Аральское море, 
Казахстан)» приняли участие 39 человек. В 2023 году планируется 2 
экспедиции (Жанкент, Сортобе, Асанас) 

Количество и охват 
краеведческими 
экспедициями 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
4/36 чел 1 экс/9 чел. 2 экс/39 чел. экс/42 чел. 

 
4.2 Достижения в спорте 
В университете функционирует 13 спортивных секций по таким 

видам, как: футбол, волейбол, баскетбол, бокс, борьба, теннис, 
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плавание, шахмат, пауэрлифтинг, фитнес, киберспорт, тогызкумалак, 
танцевальный спорт. 

Студенты университета добиваются значительных успехов в 
спортивных соревнованиях на городском, региональном, 
республиканском и международном уровнях.  

В настоящее время в университете обучаются 9 победителей и 
призеров чемпионата Мира, 27 победителей и призеров чемпионата 
Азии, 120 победителей и призеров чемпионата Казахстана. Ежегодно 
сборная команда университета принимает участие в Универсиаде 
среди высших учебных заведений Республики Казахстан по 20 видам 
спорта. По результатам XI летней Универсиады спортсмены 
университета вошли в пятерку лучших, завоевав 46 медалей. 

3 команды университета по волейболу, баскетболу и футболу 
принимают участие в Национальной студенческой лиге. 

 

  
 

4.3 Социальная поддержка обучающихся  
Ежегодно университет оказывает социальную поддержку 

обучающимся. Так, в 2020-2021 учебном году социальная поддержка 
была оказана 260 студентам, в 2021-2022 учебном году – 449 
студентам, в 2022-2023 учебном году – 546 студентам. 

В 2022 году 62 студентам выделен грант от фонда «Қазақстан 
Халқына». 

 
4.4 Информационная работа и рекрутинг 
Медиа-центр университета поддерживает тесные связи со СМИ. 

За отчетный период было опубликовано 3540 материалов в СМИ и 
социальных сетях университета, реализуются 5 медиа проектов. 

Осуществлен ребрендинг официального сайта университета и 
логотипа (2022). 

Во всех социальных сетях функционирует страница университета. 
Создано Управление рекрутинга и карьеры 
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4.5 Центр предпринимательства «Бизнес-Старт» 
В университете функционирует Центр предпринимательства 

«Бизнес-Старт», который занимается развитием стартап проектов 
студентов и преподавателей. В центре на текущий период 
реализуется 46 проектов в разных направлениях деятельности. За все 
время существования в центре было реализовано 139 проектов, 
общая сумма инвестиций составляет 70 820 000 тенге.За отчетный 
период было создано 52 рабочих места, из них в 2020 году – 16, в 2021 
году – 16, в 2022 году – 20 рабочих мест. Бизнес-инкубатор является 
представителем республиканского офиса Энактус Казахстан, 
региональным хабом международного технопарка стартапов Астана 
Хаб, членом Ассоциации бизнес-инкубаторов и акселераторов РК, 
координатором грантовых программ НАРИ Казинновации по 
Кызылординкой области. Бизнес-инкубатором заключены 
меморандумы о сотрудничестве с Astana Hub, NURIS, Enactus, Энактус, 
ЦИТ Кызылорда. 
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5. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И  
ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ 

_______________________________________________________ 
 

5.1 Меморандумы и членство в международных и 
региональных ассоциациях 

Деятельность университета по международным связям 
направлена на вхождение в мировое образовательное и научное 
сообщество. В этом направлении на основе партнерских связей с 
зарубежными университетами осуществляется реализация 
международных образовательных программ и проектов, реализация 
совместной научно-исследовательской деятельности, организация 
научно-практических конференций и онлайн семинаров, тренингов, 
развитие академической мобильности преподавателей и 
обучающихся. 

Университет является членом Евразийско-Тихоокеанской сети 
университетов (Вена, Австрия), Европейской Ассоциации высших 
учебных заведений (Брюссель, Бельгия), Великой хартии 
университетов (Magna Charta de Universités) (Болонья, Италия), 
которая является основой Болонского процесса. С 2011 года 
университет является членом Евразийской Ассоциации вузов, 
объединяющей 129 университетов СНГ (Московский 
государственный университет им. М. В. Ломоносова, Москва, Россия), с 
2017 года – членом Ассоциации университетов Азии (Евразийский 
национальный университет им. Л.Н. Гумилева (Астана, Казахстан), с 
апреля 2019 года университет также является членом Ассоциации 
экономических университетов Юго-Восточной Европы и региона по 
карате. 

География международных отношений университета с каждым 
годом расширяется. На сегодняшний день налажены партнерские 
связи с вузами, образовательными и культурными центрами, 
ведущими научными центрами, фондами и общественными 
организациями дальнего и ближнего зарубежья. В сфере 
международного сотрудничества подписано около 170 договоров и 
меморандумов. 

В период с 2020 по 2023 годы заключены и подписаны 
меморандумы и контракты о сотрудничестве с 50 зарубежными 
университетами, образовательными центрами и международными 
фондами. Например, как: 

- Белорусский государственный педагогический университет 
имени Максима Танка (30.10.2020 г., Минск, Беларусь); 

-  Московский городской педагогический университет 
(20.01.2020 г., Москва, РФ); 
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-  Волгоградский государственный аграрный университет 
(07.02.2020, Волгоград, РФ); 

-  Университет национальной и мировой экономики (25.05.2018, 
София, Болгария); 

-  Молдавская академия экономических исследований 
(20.10.2020, Кишинев, Молдавия); 

-  Балтийская Международная академия (20.10.2020 г., Рига, 
Латвия); 

-  Казанский федеральный университет (2.10.2020, Казань, 
Татарстан); 

-  Самарский государственный технический университет 
(20.01.2020 г., Самара, РФ); 

-  Университет Сакарии (3.02.2020, Сакария, Турция); 
-  Институт геологии и минералогии им. В.С.Соболева, Сибирское 

отделение Российской академии наук (22.01.2021, Новосибирск, РФ); 
-  Белорусский государственный университет информатики и 

радиоэлектроники (09.08.2021 г., Минск, Белоруссия); 
-  Дубнинский государственный университет (15.01.2021, Москва, 

РФ); 
-  Ошский государственный университет (25.05.2021, Ош, 

Кыргызстан); 
-  Кыргызско-Турецкий университет Манаса (28.10.2021, Бишкек, 

Кыргызстан); 
-  Бухарестский политехнический университет (24.05.2021, 

Бухарест, Румыния,); 
-  Кюндунский университет (01.02.2021, Косон, Южная Корея), 
-  Китайский нефтяной университет (03.04.2021, Пекин, Китай), 
-  Белорусская государственная академия искусств (08.02.2021 г., 

Минск, Белоруссия); 
-  Швейцарская школа бизнеса и менеджмента (26.04.2021, 

Женева, Швейцария); 
-  Университет Флоренции (15.01.2021, Флоренция, Италия); 
- Казанский национальный исследовательский технологический 

университет (01.03.2021 г., Казань, Татарстан); 
-  Национальный университет кильмеса (10.05.2021, Буэнос-

Айрес, Аргентина); 
-  Университет Гаджа (12.02.2021, Джокарта, Индонезия); 
-  Колумбийский университет в Насьональде, (17.05.2021, Богота, 

Колумбия); 
-  Университет Аристотеля (02.11.2021, Салоники, Греция); 
-  Азербайджанский технический университет (24.12.2021 г., 

Баку, Азербайджан); 
-  Белорусский государственный аграрно-технический 

университет (29.04.2022 г., Минск, Белоруссия); 
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-  Российский государственный аграрный университет им. 
К.А.Тимирязева (13.05.2022 г., Москва, РФ); 

-  Бишкекский государственный университет им. К. Карасаева 
(13.05.2022., Бишкек, Кыргызстан); 

-  Ошский государственный педагогический университет им. 
А.Мырсабекова (13.05.2022 г., Ош, Кыргызстан); 

-  Иссык-Кульский государственный университет им. 
К.Тыныстанова (13.02.2022 г., Каракул, Кыргызстан); 

-  Новосибирский государственный университет (10.07.2022 г., 
Новосибирск, РФ); 

-  Университет Анкары Хаджи Байрам Вели (24.08.2022, Анкара, 
Турция); 

-  Сеульский национальный университет науки и технологий 
(31.10.2022, Сеул, Южная Корея); 

-  Коркыт Ата Османийский университет (27.10.2022, Османие, 
Турция); 

-  Сельчукский университет (15.11.2022, Конья, Турция); 
-  Набережночелнинский государственный педагогический 

университет (11.04.2022 г., Набережные Челны, РФ); 
-  Химико-технологический и металлургический университет 

(19.10.2022 г., София, Болгария) 
-  Университет Витаутаса Великого (15.01.2023, Каунас, Литва); 
-  Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет (23.02.2023, Саратов, РФ); 
-  Университет Газиосманпаша (25.01.2023 г., Токат, Турция); 
-  Немецкий археологический институт (27.01.2023, Берлин, 

Германия); 
-  Ташкентский институт инженеров ирригации и механизации 

сельского хозяйства (13.02.2023 г., Ташкент, Узбекистан); 
-  Национальный университет Узбекистана имени М. Улугбека 

(19.01.2023 г., Ташкент, Узбекистан); 
-  Самаркандский государственный институт иностранных 

языков (01.03.2023 г., Самарканд, Узбекистан); 
-  Ташкентский государственный экономический университет 

(02.03.2023 г., Ташкент, Узбекистан); 
-  Государственный институт русского языка им. А.С.Пушкина 

(2.03.2023 г., Москва, РФ); 
-  Международная тюркская академия (1.04.2023 г., Астана, 

Казахстан); 
-  Херсонский государственный аграрно-экономический 

университет (1.04.2023 г.,) 
-  Брестский государственный университет им. А.С. Пушкина 

(3.04.2023 г.) 



 

38 
 

38 

Основными направлениями данных соглашений являются обмен 
преподавателями и студентами в рамках академической мобильности, 
повышение квалификации преподавателей, участие в международных 
конференциях и семинарах, выполнение совместных 
образовательных и научных программ, подготовка магистров, 
аспирантов и докторов наук. 

 
5.2 Программы академической мобильности ППС и политика 

интернационализации  
По программе Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан «Привлечение иностранных ученых», а также 
за счет средств университета за последние 3 года к учебному процессу 
привлечены 45 ученых и преподавателей (Россия, США, Канада, 
Турция, Болгария, Швейцария, Южная Корея, Сербия, Украина, 
Узбекистан). 

В целях реализации политики интернационализации 
университета с 2020 по 2023 годы в рамках программы 
академической мобильности в зарубежные вузы за счет бюджетных и 
собственных средств обучающихся направлены 54 человека 
(студенты, магистранты). 

По программе двойного диплома 1 обучающийся продолжает 
обучение в Университете Каннам Республики Корея. Также 2 
магистранта направлены на обучение по совместной образовательной 
программе в Томский национальный исследовательский 
политехнический университет Российской Федерации на период с 9 
февраля по 24 июня 2023 года.  

В 2022-2023 учебном году работают 3 преподавателя-волонтера:  
- Ким Енгбом и Ю Хэ Джин проводят занятия студентам по 

корейскому языку в рамках соглашения с Образовательным центром 
при Посольстве Республики Корея;   

- Келси Добровольски преподает английский язык и проводит 
языковые клубы для всех обучающихся и горожан в рамках 
американской программы Фулбрайт.  

За отчетный период в университете обучались 28 иностранных 
студентов из Китайской Народной Республики, Республики 
Узбекистан, Российской Федерации, Республики Туркменистан и 
Монголии. 

В рамках международных грантов выполняются следующие 
образовательные проекты: 

1. Совместный казахстанско-германский проект «GeKaVoc – 
трансферт профессиональных и технических технологий обучения 
для логистики, мехатроники и устойчивого энергоснабжения в 
Казахстане». В проекте участвуют 3 ведущих вуза Германии и 5 
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университетов Казахстана. Сроки реализации проекта – 2017-2021 
годы. 

Одним из результатов является приобретение на средства 
проекта солнечно-ветровой гибридной станции мощностью 5 кВт. На 
базе этой гибридной электростанции планируется открытие научно-
исследовательской лаборатории «Энергосберегающие технологии на 
основе возобновляемых источников энергии» на кафедре 
«Электроэнергетика и безопасность жизнедеятельности». 

2. Европейский объединенный проект ACeSYRI- передовой центр 
для молодых исследователей в области информатики и докторантов 
PhDв рамках программы Эразмус+ Европейского Союза. Сроки 
реализации проекта – 2020-2023 годы. 

Для проекта Эразмус+ ACeSYRI на вебсайте университета открыта 
специальная страница, доступ к виртуальному порталу, проводятся 
консультации для докторантов и магистрантов по научным 
исследованиям. В рамках данного проекта проведены 2 
международные конференции (июнь 2021г., июнь 2022г.), по 
результатам которых изданы 2 сборника научных трудов. Открыт 
Центр, который оснащен современным оборудованием.  

3. Международная кредитная мобильность Эразмус+ 
Европейского Союза по программе обмена студентов и ППС с 
Университетом прикладных наук Ховеста (Бельгия). Сроки 
реализации проекта – 2020-2022 гг. 

4. Международная кредитная мобильность Эразмус+ 
Европейского Союза по программе обмена студентов и ППС с 
Университетом Любляна (Словения). Сроки реализации проекта - 
2020-2022 годы. 

5. Международный экологический проект с Мичиганским 
Университетом (США) «Продвижение ключевых учебных программ по 
экологии и наукам об окружающей среде в университетах Казахстана» 
Срок реализации проекта – 2022 год. 

С октября 2020 года в Кызылординском университете имени 
Коркыт Ата функционирует региональный центр TOEFL. За 2 года 
тест TOEFL ITP сдали 142 человека. 

В ноябре 2021 года в честь 75-летия независимости Индии 
посольством Индии в Казахстане проведено мероприятие «Друзья 
Индии» в Кызылординском университете имени Коркыт Ата. 
Культурным центром Свами Вивекананда (SVCC) при Посольстве 
Индии в Казахстане организованы культурные мероприятия в 
нескольких городах страны. Цель мероприятий – углубление 
культурных, духовных связей между Казахстаном и народом Индии. В 
рамках празднования в университете преподавателями SVCC 
организованы мастер-классы по индийской музыке, танцам и йоге. В 
библиотеке Кызылординского университета им. Коркыт Ата открыт 
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Индийский книжный уголок, который пополнился 200 книгами об 
истории, традициях, культуре, известных личностях Индии. 

За счет финансирования правительства Республики Корея 
совместно с Сеульским национальным университетом науки и 
технологий Республики Корея разработан проект «Реструктуризация 
IT-кафедр и создание новой школы искусственного интеллекта». 
Проект рассчитан на 7 лет (2023-2029) и предусматривает внедрение 
в учебный процесс новых технологий, создание Высшей школы 
искусственного интеллекта и информатики, трансферт опыта 
создания передового университета. 
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6. МОДЕРНИЗАЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
________________________________________________ 
 

6.1 Материально-техническая база 
Материально-техническая база университета состоит из 10 

учебных корпусов, 5 общежитий (общежитие №1 на ремонте), Дворца 
студентов, 6 студенческих столовых, 2 буфетов, спортивно-
оздоровительного комплекса «Сейхун», учебно-тактического 
полигона военной кафедры, библиотеки и 8 читальных залов, 
коворкинг-центра.  

В университете имеется 5 общежитий общей площадью 21993,4м2 

(общежитие №1 на ремонте), 2 студенческих общежития на 716 мест и 
1 общежитие для преподавателей на 59 квартир. 

В аварийном состоянии находится учебный корпус №6 (здание  
построено в 1941г.). Учебный корпус №4 (здание построено в 1967 г.), 
№7 требует капитального ремонта (здание построено в 1966 г.). На 
строительство нового корпуса и капитальный ремонт зданий 
необходима поддержка с Республиканского бюджета. 

Техническое обследование и оценка технического состояния 
общежития №1 показал износ здания оборудования на 70%, 
несоответствие требованиям ПУЭ РК, СП РК 404-106-2013. 
Разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонт 
общежития №1 на сумму 986270,4 тыс. тенге.  

Площадь закрытых спортивных сооружений университета 
составляет 6486,71м2, включая спортивно-оздоровительный комплекс 
«Сейхун», в котором имеется тренировочный тренажерный зал, 
плавательный бассейн 25х11м и футбольный зал. В университете 
имеются летние открытые спортивные сооружения общей площадью 
10567м2. 

Для питания студентов и сотрудников университета 
функционируют 6 столовых на 750 посадочных мест общей площадью 
3206,8м2, из них 5 столовых находятся в аутсорсинге. Для ремонтных 
работ и оснащения столовых университета арендаторами были 
вложены инвестиции на сумму 28615,1 тыс. тенге. 

Для оказания первой медицинской помощи обучающимся и 
профилактической работы в университете имеется медицинский 
центр общей площадью 109м2, который оснащен необходимым 
медицинским оборудованием и лекарственными препаратами. 

Для проведения культурно-массовых мероприятий имеется 
Дворец студентов с актовым залом на 456 посадочных мест и общей 
площадью 1900,31м2. 

На территории агробиологического участка площадью 4,38 га 
расположено тепличное хозяйство, которое используется для 
обучения студентов аграрных специальностей, биологии и химии, 
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технологии выращивания тепличных культур с использованием 
местного сырья по канадской технологии. Выращивается 
экологически чистая продукция на беспочвенной основе. 

Площадь учебно-тактического полигона военной кафедры 
составляет 75 га. Здесь на 7 га расположена база: военный штаб, 
санитарные помещения, столовая на 300 мест. Данная территория 
оснащена инженерными коммуникациями: водопроводные сети – 
водоснабжение из подземной скважины глубиной 400м, канализация: 
сети канализации со сбросом в ж/б септик емкостью 25м3. 

Для формирования интегрированной информационной среды, 
ориентированной на инновационное развитие образовательных услуг 
в условиях цифровизации, разработана Концепция «Виртуальный 
университет» на 2021-2025 годы.  

 
Обновление инфраструктуры за 2020-2022 гг., план на 2023 г. 
 
Таблица 6.1.1. Расходы на приобретение основных средств, тыс.тенге 
 

№ 
Наименование 

Годы 
2020  2021 2022  2023, план 

1 Лабораторные 
оборудования 

35 460,5 47 854,4 136527,2 129 518,6 

2 Книги и учебная 
литература 

5 326,6 42 982,2 34 964,1 30299,5 

3 Развитие IT 
инфраструктуры 

152 755 50 845 206389,5 410437,9 

4 Учебная мебель 9 975,1 13 035,3 80 947 35 880,7 
5 Прочие основные 

средства 
6 485,8 30 456,5 30067,2 28 816,6 

 Итого 210 003 185 173,4 488895 634 953,3 

 
Таблица 6.1.2. Количество отремонтированных аудиторий, кабинетов за 

2020-2023 гг. 
 

№ Наименование Годы 
2020 2021 2022 2023, 

план 
1 Количество 

отремонтированных аудиторий 
и кабинетов 

13 31 42 39 

2 Сумма выполненных работ, тыс. 
тенге 

32 682,3 37 896 65143,9 129 518,6 
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Таблица 6.1.3. Количество отремонтированных аудиторий, кабинетов с 
привлечением спонсоров за 2020-2023 гг. 

 
№ Наименование Годы 

2020 2021 2022 2023, 
план 

1 Количество 
отремонтированных 
аудиторий и кабинетов 

1 2 9 11 

2 Сумма выполненных работ, 
тыс. тенге 

8 000 22 000 144 000 150 000 

 
За 2020-2022 гг. за счет средств спонсоров осуществлен 

капитальный ремонт и открыто 12 аудиторий, 1 футбольная 
площадка на общую сумму 174 млн.тенге: 

1. Корейский уголок – 8 млн. тенге 
2. Лекционная аудитория имени Е.Н.Нурахметова – 12 млн. 

тенге 
3. Центр проекта ACeSYRI в рамках программы ЕС Эразмус+ – 

10 млн. тенге 
4. Лекционная аудитория имени А.Е.Ерназарова – 2,5 млн. 

тенге 
5. Лекционная аудитория имени А.Ергалауова – 14 млн. тенге 
6. Музей водного хозяйства – 57 млн. тенге 
7. Кабинет имени Ж.И. Асанова – 3 млн. тенге 
8. Лекционная аудитория этнопедагогики имени 

Х.Е.Нугмановой – 1,2 млн. тенге 
9. Кабинет электронного обучения химии/ Кабинет дидактики 

химии им. К.С.Садуакаскызы (2 шт) – 36 млн. тенге 
10. Лаборатория общей и биоорганической химии им. 

А.С.Тапаловой – 17,1 млн. тенге 
11. Футбольная площадка от HalykBank – 5,2 млн. тенге 
12. Кабинет микробиологии и вирусологии имени А.К.Саданова 

– 8 млн. тенге 
 
Таблица 6.1.4. Общая сумма средств, выделенных на модернизацию 

инфраструктуры университета за 2020 -2023 гг., тыс. тенге  

 
№ Наименование Годы 

2020 2021 2022 2023 
1 Выделенные средства на 

модернизацию  
253463,5 255027,8 698038,9 914471,9 

 
В 2020 году приобретены лабораторные оборудования на 

сумму 35 460,5 тыс. тенге: 
1) Кабинет «Математики» – 6704,3 тыс. тенге 
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2) Робототехнический конструктор, мобильный робот – 4179,1 
тыс. тенге 

3) Конструктор программируемого квадрокоптера – 1150,9 
тыс.тенге, 

4) Кабинет «Журналистики» – 19240 тыс. тенге 
5) Ветросолнечная станция,  метеостанция – 4186,2 тыс. тенге 
 
На развитие IT инфраструктуры – 152 755 тыс. тенге 
1) Компьютеры (230 шт.) – 71 237,2 тыс. тенге 
2) Ноутбуки (8 шт.) – 2614,2 тыс. тенге 
3) Подавитель сотовых телефонов – 2256 тыс. тенге 
4) Телевизор – 139,8 тыс. тенге 
5) Веб-камера – 256,3 тыс.тенге 
6) Проектор – 2179,2 тыс. тенге 
7)  Сервер – 7747,8 тыс. тенге 
8) Led экран – 7100 тыс. тенге 
9) Компьютерная музыкальная аппаратура для Дворца студентов 

– 12220 тыс. тенге 
10) Интерактивные панели (10) – 30023,6 тыс. тенге 
11)  Коммунатор на 24 порт (15шт) – 455,4 тыс. тенге 
12) Точка доступа WiFi (12 шт) – 966,3 тыс. тенге 
13) Планшеты и другогое цифровое оборудование – 15559,2 тыс. 

тенге. 
 
Учебная мебель на сумму 9 975,1 тыс. тенге 
1) Учебные парты со стульями (16 шт) тыс. тенге – 239,9 тыс. 

тенге  
2) Стулья (100 шт) – 2350,0 тыс. тенге 
3) Ученические  столы со стульями  (7шт) – 174,8 тыс. тенге 
4) Диваны для общежития (18 шт) – 1603,4 тыс. тенге 
5) Скамейки для фойе (62) – 1607 тыс. тенге 
6) Кровати и прочая мебель для общежитий – 4000 тыс. тенге 
Прочие основные средства – 6485,8 тыс. тенге (кондиционеры, 

холодильники, насосы, хозяйственные инструменты и т.п.). 
Ремонтные работы  – 32682,3 тыс. тенге  
 
В целях поддержания учебных корпусов и общежитии в рабочем 

состоянии для ведения учебного процесса в 2020 году произведены 
ремонтные работы на сумму 32682,3 тыс. тенге.  

Проведен капитальный ремонт кровли СОК «Сейхун» на сумму – 
21 112,7 тыс. тенге.  

Ремонт аудиторий №100 учебного корпуса №5 на сумму – 7 590,2 
тыс. тенге.  
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За 2020 год проведен ремонт систем отопления учебных 
корпусов, общежитий, спортивно-оздоровительного комплекса 
Сейхун, студенческого кафе «Жигер» на общую сумму – 590,9 тыс. 
тенге.  

Работы по обшивке металлическим сайдингом контрольно-
пропускного пункта учебного корпуса №5 – 409,6 тыс. тенге. Работы 
по ремонту санитарных узлов 2-го этажа главного учебно-
административного корпуса – 2978,9 тыс. тенге.  

 
В 2021 году приобретены лабораторные оборудования на 

сумму 47 854,4 тыс. тенге: 
1) Учебно-тренировочный комплекс огневой подготовки 

«Стрелец-4» (военная кафедра) – 1039,2 тыс. тенге 
2) Тренажер-стрелка гранатомётчика для военной кафедры – 

32365,7 тыс. тенге 
3) Анализатор площади поверхности, планетарная мельница в 

комплекте с сосудами (для ЛИП «Физико-химические методы 
анализа» – 14449,1 тыс. тенге. 

 
На развитие IT инфраструктуры- 50845 тыс. тенге  
1) Моноблок (15шт) – 3 225 тыс. тенге 
2) Ноутбук (5шт) – 1798,5 тыс. тенге 
3) Интерактивная панель (15шт) – 10718,4 тыс. тенге 
4) Компьютер для работы веб-дизайнера (1шт) – 1 276,7 тыс. 

тенге 
5) Настольные сетевые тренажеры (12 шт) – 10680 тыс. тенге 
6) Профессиональный многофукциональный цветной принтер – 

6395,2 тыс. тенге 
7) Многофункциональный монохромный МФУ(1шт) – 5 406,3 тыс. 

тенге 
8) LED телевизор Samsung UE32T4500AUXCE (8шт) -824,9 тыс. 

тенге 
9) Плоттер Epson Sure Color SC-T3100X (1 шт) – 1280,9тыс. тенге 
10) Хаб контроллер (8 шт) –835,9 тыс. тенге 
11) Наушники (50 шт.) – 576,8 тыс. тенге 
12) Жесткие диски (34 шт.) – 901,2 тыс.  тенге 
13) Комплектующие для компьютеров, хаб и перефирийные 

устройства – 4950,6 тыс. тенге  
14) Портативные компьютеры (10 шт.) – 1974,6 тыс. тенге 
 
Учебная мебель на сумму 13 035,3 тыс. тенге 
1) Стол обеденный для военной кафедры (20 шт) – 627,2 тыс. 

тенге 
2)  Тумбочка прикроватная армейская (80шт) – 1236,5 тыс. тенге 
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3) Кровать металлическая двухъярусная для военной кафедры 
(60 Шт) – 3225,6 тыс. тенге. 

4) Мебель для общежития – 7946 тыс. тенге 
 
Прочие основные средства – 30 456,5 тыс. тенге  
1) Вертикальный ленточно-пильный станок – 9900 тыс. тенге 
2) Сверильно-присадочный станок – 3281,7 тыс. тенге 
3) Автоматический кромкооблицовочный станок – 5793,8 тыс. 

тенге,  
4) Форматно-раскроечный станок – 3614,3 тыс. тенге 
5) Промышленная швейная машина 2в1 Зигзак и прямая строчка 

(5шт) – 3000 тыс. тенге 
6) Электрическая плита Hansa FCEW53001( 6шт) – 651,8шт 
7) Холодильник Indesit ITS 5180 W белый (8шт) – 1369 тыс. тенге 
8) Азбука-колодка по Брайлю для кабинета Инклюзивного 

образования (2шт) – 33,6 тыс. тенге 
9) Фиброоптическая тактильная панель для кабинета 

Инклюзивного образования – 187,6 тыс. тенге 
10) Световой стол из бука для рисования песком  для кабинета 

Инклюзивного образования – 187тыс. тенге  
11) Двухсторонний прозрачный мольберт размер h150w60 для 

кабинета Инклюзивного образования – 175,4 тыс. тенге 
12) Читающая машина “ClearReader+” для кабинета 

Инклюзивного образования – 879,2 тыс. тенге  
13) Спортивный инвентарь – 1383,1 тыс. тенге. 
 
Текущий ремонт – 37896 тыс. тенге 
В 2021 году проводились ремонтные работы на сумму 37896 тыс. 

тенге, в том числе: текущий ремонт аудитории № 122 – 7838,8 тыс. 
тенге, Работы по текущему ремонту библиотеки «Дворца студентов» -
9128 тыс. тенге, текущий ремонт сантехнические работы по 
подготовке к отопительному сезону учебных корпусов и общежитий к 
2021-2022 г. – 3944,5 тыс. тенге, текущий ремонт учебного корпуса № 2 
-4234,1 тыс. тенге, текущий ремонт общежитий №2 (3 этаж)- 4000 тыс. 
тенге, заменены пластиковые окна «Дворца студентов» и адиторий 
2689,9 тыс. тенге, текущий ремонт учебных аудиторий и общежитий – 
6060,7 тыс. тенге. 

 
В 2022 году приобретены лабораторные оборудования на 

сумму 136527,2 тыс. тенге: 
1. Кабинет «Математики» – 2641,7 тыс. тенге 
2. Лаборатория «Электромагнетизма» – 10 368,8 тыс. тенге 
3. Лаборатория «Механика молекулярной физики» – 11410,7 тыс. 

тенге 
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4. Лаборатория «Оптики атомной физики» – 13842,9 тыс. тенге 
5. Учебный кабинет «Геология месторождений полезных 

ископаемых» – 5240 тыс. тенге 
6. Учебный кабинет «Добыча полезных ископаемых» – 19983 тыс. 

тенге 
7. Учебно-лабораторный стенд-тренажер «Технология монтажа 

сантехнического оборудования и трубопроводов для кафедры 
«Архитектура и строительное производство» – 5033,4 тыс. тенге 

8. Учебно-лабораторный стенд-тренажер «Вентиляционные 
системы для кафедры «Архитектура и строительное производство» –
5889 тыс. тенге 

9. Оборудование для оснащения кабинета «Жас электрик» 
(сетевые солнечные электростанции, манекен-тренажеры, жилой 
контейнер и т.д.) – 12528,5 тыс. тенге. 

10. Мультимедийные лингафонные кабинеты с материально-
техническим оснащением – 39 393 тыс. тенге 

11. Лабораторное оборудование «Агрономия» – 10196,2 тыс. тенге 
 
На развитие IT инфраструктуры – 206389,5 тыс. тенге:  
За счет собственных средств: 
1) Моноблок (8 шт.) – 4 535,6 тыс. тенге 
2) Интерактивная панель (15 шт.) – 28 125тыс. тенге 
3) Ноутбук (80 шт) – 43 646,6 тыс. тенге 
4) Жидкокристаллические smart телевизоры (11 шт.) – 2 341,8 

тыс. тенге 
5) Сервер и карта контроллер для сервера (1 шт.) – 4 929,1 тыс. 

тенге 
6) Струйный цветной, ультрафиолетовый рулонный принтер (2 

шт.) – 7 476,7 тыс. тенге 
7) Планшет (11 шт.) – 669,9 тыс. тенге 
8) Специализированная система для проведения конференции (5 

шт.) – 16 666 тыс. тенге 
9) Проектор (1 шт.) – 200 тыс. тенге 
10) Цифровой сканер (1шт.) -6 496 тыс. тенге 
11) Цифровой фотоаппарат, фотопринтер профессионального 

фольгиратора, фотовспышка – 1312 тыс. тенге. 
12) 3D принтер– 3400 тыс. тенге. 
13) Турникеты (18 шт.) – 34200 тыс. тенге 
14) Веб-камера (180 шт.) – 3 238,2 тыс. тенге 
15) Комплектующие для компьютеров, wi-fi и т.д. – 18034,7тыс. 

тенге 
16) Цифровое оборудование библиотеки «OpenSpaсe»и другие– 6 

350 тыс. тенге. 
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За счет сспонсроских средств: 
1) Моноблок (18 шт.) – 4 013,3 тыс. тенге 
2) Сенсорная панель (2 шт.) – 3 199,8 тыс. тенге 
3) Компьютер (10 шт.) – 8 506,8 тыс. тенге 
4) Интерактивная панель (4шт) – 9 048 тыс. тенге 
 
Учебная мебель на сумму 80947 тыс. тенге  
1) Кровати для общежитий (105шт) – 4 256,3 тыс. тенге  
2) Мягкие диваны для общежитий (4шт) – 2020 тыс. тенге 
3) Кресло для преподавателей (16шт) – 573 тыс. тенге 
4) Ученические парты (74шт) – 2500 тыс. тенге  
5) Компьютерные и лабораторные столы (109 шт) – 7062,5 тыс. 

тенге 
6) Лабораторные столы (38 шт) – 6898,6 тыс. тенге 
7) Ученические стулья (740шт) – 16 343 тыс. тенге 
8) Табурет прикроватный для военной кафедры (140шт) – 3 137 

тыс. тенге 
9) Журнальные столики для зоны индивидуальных работ (12шт) 

– 780 тыс. тенге 
10) Кухонная гарнитура для общежитий в комплекте (12) – 

5 044 тыс тенге  
11) Шкафы для общежитий (20шт) – 5 631,5 тыс. тенге  
12) Стеллаж для книг (68шт) – 7 257,8 тыс. тенге 
13) Мебель для библиотеки «OpenSpaсe» -19443,3 тыс. тенге 
 
Прочие основные средства – 30067,2 тенге 

1. Билетопечатающее устройство – 3740,8 тыс. тенге 
2. Станок-гильотина – 5308,1 тыс. тенге 
3. Жилой контейнер по программе подготоки «Жас электрик» -

2888 тыс. тенге 
4. Настенные кондиционеры в количестве 16 штук, на сумму – 

3 035,7 тыс. тенге 
5. Ааппарат сварочный, молоток отбойный, бетономешалка, 

газонокосилка, перфоратор и т.п.  – 734 тыс. тенге 
6. Весы лабораторные – 698,4 тыс. тенге 
7. Громкоговоритель – 3 062 тыс. тенге 
8. Котел отопительный – 3 000 тыс. тенге 
9. Радиомикрофон – 4 776 тыс. тенге 

10.  Погружной насос – 1 927,6 тыс. тенге 
11.  Рейка из древесины, леса строительные, угловая 

шлифмашина – 896,6 тыс. тенге 
Текущий ремонт – 65143,9 тыс. тенге 
В 2022 году проводились ремонтные работы на сумму 65 143,9 тыс. 

тенге собственными силами, в том числе: в главном учебно-
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административном корпусе были проведены текущий ремонт 
лекционной аудиторий №101, конференц- зал и 3 административных 
кабинета – 1792,4 тыс, тенге.  

В учебном корпусе №1 проведены ремонтные работы 10 
аудиторий и лабораторий криминалистики №214 на сумму 1400,8 
тыс. тенге. 

В учебном корпусе №2 проведены ремонтные работы 2 
аудиторий на сумму 383,8 тыс. тенге.  

В учебном корпусе №4 проведены ремонтные работы 4 
лабораторий для кафедры «Физика и математика» - 694,2 тыс. тенге.  

В учебном корпусе №5 проведены ремонтные работы 2кабинета 
для «Жас электрик» - 12528,5 тыс. тенге, 2 лабораторий для кафедры 
«Водное хозяйство и землеустройство» - 426 тыс. тенге, поточная  
лекционной аудиторий – 12 309 тыс. тенге, 3 лекционных аудиторий 
на сумму 2 220,7 тыс. тенге. 

В учебном корпусе №6 проведены ремонтные работы для 
кабинетов швейного и деревообрабатывающего цехаи коридоров 1 и 
2 этажа на сумму 2 173 тыс. тенге. Во Дворце студентов открыта 
библиотека «OpenSpaсe».  

В учебном корпусе №8 проводятся работы по реконструкции 3,4,5 
этажах для создание койко-мест общежитие на сумму 21 926 тыс. 
тенге.  

В учебном корпусе №9 проведены ремонтные работы 2 
аудиторий на сумму 820,8 тыс. тенге.  

В студенческом городке общежития №1 проведен ремонт 1 
аудитории на сумму 744,1 тыс. тенге. 

Отремонтированы фасады зданий учебных корпусов и 
общежитий. Были использованы строительные материалы в главном 
учебно-административном корпусе на сумму 3 840 тыс. тенге, учебном 
корпусе №8 на сумму 2 880 тыс. тенге и  общежитий №2 на сумму 
1 004,6 тыс. тенге. 

При спонсорской поддержке в 2023 году отремонтированы 2 
аудитории в учебном корпусе №1. Такие, как аудитория №300 имени 
Ускенбая Козбекова на сумму 2 908,7 тыс. тенге, аудитория №207 
имени Улжан Жанбершиевой на сумму 3 500 тыс. тенге. 

Таким образом, за 2020 год проводился текущийремонт на 14 
объектах на общую сумму 32682,3 тыс. тенге, в 2022 году 
проводился на 51 объектах на общую сумму 65143,9 тыс. тенге. 
Количество отремонтированых объектов увеличилась в 3 раза в 
2022 году по сравнению с 2020 годом, а расходы на ремонт в 2 
раза. 

Объем произведенных в начале года и планируемых ремонтных 
работ на 2023 год составляет 218 324 тыс. тенге, из них: 
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В главной учебном корпусе – текущий ремонт аудиторий, замена 
систем водопровода и отопления, пандусы на сумму  37 888,1 тыс.тенге, 
в учебном корпусе № 1 - текущий ремонт аудиторий, пандусы, входное 
фойе, спорт зал, в учебном корпусе № 2 – текущий ремонт аудиторий, 
пандусы, в учебном корпусе № 3 – текущий ремонт аудиторий, в 
учебном корпусе № 4 – текущий ремонт аудиторий, замена систем 
водопровода и отопления, пандусы, тамбур, в учебном корпусе № 5 - 
текущий ремонт аудиторий, замена систем водопровода и отопления, 
коридор, газовый котел отопления, в учебном корпусе № 6 – текущий 
ремонт аудитории, замена систем водопровода и отопления, спорт зал, 
устройство ограждения, в учебном корпусе № 7 - замена систем 
водопровода и отопления, фойе и коридор, замена электрокабеля, в 
учебном корпусе № 8- текущий ремонт аудитории, замена систем 
водопровода и отопления, пандусы, в общежитии № 3- замена систем 
водопровода и отопления, кровля, текущий ремонт комнат №4,5, акт 
зал, спорт зал, душевая 1,4,5-го этажей, в общежитии № 5- текущий 
ремонт комнат,  замена систем водопровода и отопления. 

 
6.2 Финансовое обеспечение 
Финансовая деятельность Кызылординского университета имени 

Коркыт Ата реализуется на основе законодательных актов 
Республики Казахстан, Устава университета, регулируется 
внутренними документами, учетной политикой и Планом развития 
университета на 2020-2024 гг. 
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Таблица 6.2.2. Результат финансово-хозяйственной деятельности за 2020-2023 гг., тыс. тенге 

 

№ Показатели 2020 год 2021 год  2022 год план 2023 год 

1 Доходы 2393711,7 3531100 4688420 5835200 
2 Расходы 

в т.ч.: 
2361391 3067858 4277729 5783600 

2.1 себестоимость 1820019,4 2503337 3643804 4906264 

2.2 административные расходы 265193,5 390576 505147 565560 

2.3 расходы от неосновной деятельности 276178,1 173945 128778 311776 
3 Чистый доход 32320,7 463242 410691 51600 

 
Доходы университета формируются за счет государственного образовательного гранта, средств по 

договорам на оказание образовательных услуг, научно-исследовательской работы, прочих поступлений от 
неосновной деятельности (плата за проживание в общежитии, услуги спортивно-оздоровительного комплекса 
«Сейхун», проведение курсов, семинаров, типографские и прочие услуги). 

Основным источником финансирования в университете являются доходы от образовательной деятельности, 
которые составляют более 93%. Структура доходов университета представлена в таблице 6.2.3. 
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Таблица 6.2.3. Структура доходов Кызылординского университета имени Коркыт Ата за 2020-2023 гг. 

№ Виды доходов 2020 год 2021 год 2022 год План на 2023 год 

Сумма, в 
тыс.тенге 

Удельный 
вес в общей 
структуре 

доходов в % 

Сумма, в 
тыс.тенге 

Удельный 
вес в общей 
структуре 

доходов в % 

Сумма, в 
тыс.тенге 

Удельный 
вес в общей 
структуре 

доходов в % 

Сумма, в 
тыс.тенге 

Удельный вес 
в общей 

структуре 
доходов в % 

  Бюджетные средства               

1 Подготовка специалистов с 
высшим, послевузовским 
образованием и оказание 
социальной поддержки 
обучающимся  

878883,8 36,7 1493346,2 42,3 2244480 47,9 3177510 54,5 

2 Академическая мобильность 
обучающихся 

    5355,5 0,2 7330,7 0,2 9000 0,2 

4 Привлечение зарубежных 
специалистов к 
преподавательской деятельности 
университета 

    5168,5 0,1 5011,3 0,1 10000 0,2 

5 Грантовое финансирование 
научных исследований 

71221,9 3,0 106839,0 3,0 123215 2,6 129649,1 2,2 

  Итого поступления бюджетных 
средств 

950105,7 39,7 1610709,2 45,6 2380037 50,8 3326159,1 57,1 

  Внебюджетные средства                 

6 Оказание платных 
образовательных услуг 

1339567 56 1780198 50,4 2060692,5 44 2248588 38,5 

7 Финансирование научных 
проектов по внебюджету 

37330,1 1,5 23510 0,7 49637,5 1,1 70350,9 1,2 

8 Оказание прочих платных 
образовательных услуг 

66709,4 2,8 116683,1 3,3 198053 4,1 190101,9 3,2 

  Итого поступления 
внебюджетных средств 

1443606,0 60,3 1920390,8 54,4 2308383 49,2 2509040,9 42,9 

  ВСЕГО 2393711,7  100 3531100,0  100 4688420 100 5835200 100 
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Финансирование из республиканского бюджета состоит из двух 
бюджетных программ. 

В 2020 году финансирование по программе 204 «Обеспечение 
кадрами с высшим и послевузовским образованием», подпрограммы 100 
«Подготовка специалистов с высшим, послевузовским образованием и 
оказание социальной поддержки обучающимся» составила 878883,8 
тыс. тенге; 

- по программе 055 «Обеспечение базового финансирования 
субъектов научной и (или) научно-технической деятельности», 
подпрограммы 101 «Грантовое финансирование научных 
исследовании» – 71221,9 тыс. тенге. 

В 2021 году финансирование: 
- по программе 204 «Обеспечение кадрами с высшим и 

послевузовским образованием», подпрограммы 100 «Подготовка 
специалистов с высшим, послевузовским образованием и оказание 
социальной поддержки обучающимся» составила 1610709,2  тыс. тенге 
(в том числе на подготовку обучающихся – 1493346,2 тыс.тенге, 
академическая мобильность обучающихся – 5355,5 тыс. тенге, 
привлечение зарубежных специалистов к преподавательской 
деятельности университета-5168,5 тыс. тенге); 

- по программе 055 «Обеспечение базового финансирования 
субъектов научной и (или) научно-технической деятельности», 
подпрограммы 101 «Грантовое финансирование научных 
исследовании» -106839 тыс. тенге. 

В 2022 году финансирование: 
- по программе 204 «Обеспечение кадрами с высшим и 

послевузовским образованием», подпрограммы 100 «Подготовка 
специалистов с высшим, послевузовским образованием и оказание 
социальной поддержки обучающимся» составила 2256822  тыс. тенге (в 
том числе на подготовку обучающихся – 2244480 тыс.тенге, 
академическая мобильность обучающихся – 7330,7 тыс. тенге, 
Привлечение зарубежных специалистов к преподавательской 
деятельности университета-5011,3 тыс. тенге); 

- по программе 055 «Обеспечение базового финансирования 
субъектов научной и (или) научно-технической деятельности», 
подпрограммы 101 «Грантовое финансирование научных 
исследовании» -123215 тыс. тенге. 

Как видно из таблицы, рост доходов в 2021 году по сравнению с 
2020 годом составляет 1137388,3 тыс. тенге или на 47,5 %. В 2022 году 
по сравнению с 2021 годом рост составляет 1157320 тыс. тенге или 
вырос на 33 %. За последние 3 года доходы университета выросли в 2 
раза за счет увеличения контингента обучающихся. 

Доля бюджетных средств составляет 51%, а другая часть 
приходится на внебюджетные средства. В структуре доходов 
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университета за последние 3 года наблюдается увеличение доли 
бюджетных средств с 2020 году 40 % до 51 % в 2022 году, что связано с 
увеличением контингента обучающихся по образовательному гранту. 

Увеличение контингента обучающихся, а также увеличение 
поступления от прочих предоставляемых платных работ и услуг 
привело к увеличению дохода. В 2022-2023 учебном году  прием 
студентов увеличился на 958 человек.   

С 2019 года из местного бюджета финансируется обучение 75 
студентов по программам обучения бакалавриата. Так, в  2020 году 
финансирование составило 74 256,7 тыс. тенге, в 2021 году - 84660,2 
тыс. тенге, в 2022 году 84559,5 тыс. тенге, в 2023 году планируется 
69629,0 тыс. тенге. 

Следующей статьей доходов является научно-исследовательская 
работа. В 2022 году в университете реализовано 18 научных проектов, 
из них в рамках грантового финансирования КН МНВО РК – 9 проектов, 
финансирование МИО (областной бюджет) – 3 проекта, НИОКР – 2 
проекта, хоздоговорные – 2 проекта, международные – 2 проекта. В 
структуре доходов от научно-исследовательской работы в 2020 – 2022 
годах составляют  4%. 

    
Таблица 6.2.4. Финансирование научной деятельности Кызылординского 

университета имени Коркыт Ата за 2020-2023 гг., тыс.тенге 
 

№ Наименование 2020 год 2021 год 2022 год План на 
2023 год 

 По бюджету     
1 Грантовое финансирование 

МНиВО РК по проектам 
71 221,9 

 
106 839 123 215 129649,1 

 По местному бюджету     
1 по бюджетной программе 019 «услуги 

по распространению и внедрению 
инновационного опыта» 

- - 31 762,5  

2 По заказуКызылординского областного 
управления культуры, архива и 
документации 

28 100,0 7 100,0 6 700,0 26 662,0 

 По международным проектам     
1 Международное финансирование по 

программе «Горизонт-2020» по проекту 
«Инновационные водорастворимые 
фитоматериалы - ингибиторы для 
профилактики болезней Альцгеймер и 
паркинсона»- 

- 16 400,0 16 000,0  

2 Финансирование Международного 
фонда 
(Немецкий гуманитарный – исследова-
тельский  фонд (DFG) 

9230,1 - 1 939,6 8 643,6 

 На хоздоговорной основе     
1 Научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы (НИОКР) 
  10 000,0  

2 На основе хоздоговора НИИ   1 574,9 35045,3 
 Итого по университету 108 552 130 349 191 192 200000 
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Как видно из таблицы 6.2.4, финансирование научных проектов за 
2020-2023 годы выросла в два раза ( в 2020 году – 108 552 тыс. тенге, в 2022 
году – 191 192 тыс тенге). В 2023 году планируется на уровне 200 000 тыс. 
тенге.  

Затраты университета представлены в таблице 6.2.5. 
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Таблица 6.2.5. Затраты Кызылординского университета имени Коркыт Ата за 2020-2023 гг., тыс. тенге 
 

 

№ Элементы затрат 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Сумма, тыс. 
тенге 

у/вес в 
структур
е затрат 

% 

Сумма, тыс. 
тенге 

у/вес в 
структур
е затрат 

% 

Сумма, тыс. 
тенге 

у/вес в 
структур
е затрат 

% 

Сумма, 
тыс. тенге 

у/вес в 
структуре 
затрат % 

1 Материальные затраты 107882,4 4,6 105502 3,4 109 351 2,6 189509 3,3 

2 
Расходы по выбытию ОС и 
оборудования 

 17772,7 0,8 1715,5 0,1 30432 0,7 54000 0,9 

3 Оплата труда работников 1439281,2 61 1852791 60,4 2853849,1 66,7 3406838 58,9 

4 Отчисления от заработной платы 137023,4 5,8 161620,7 5,3 259029 6,1 279360 4,8 

5 Амортизационные расходы 72464,5 3,1 110016 3,6 430503 10,1 490800 8,5 

6 Коммунальные расходы 67516 2,9 65890,5 2,1 100843 2,4 88700 1,5 

7 Командировочные расходы 43294,2 1,8 70390,4 2,3 71849,6 1,7 100066 1,7 

8 
Налоги и другие отчисления в 
бюджет 

2385,3 0,1 2897,8 0,1 6736 0,2 31910 0,6 

9 Услуги связи и интернет 4853,3 0,2 4487 0,1 19995,2 0,5 15440 0,3 

10 Пожарная безопасность 5138,6 0,2 14266 0,5 35800 0,8 34674 0,6 

11 
Прочие расходы (в т.ч. работы, 
услуги) 

463779,4 19,5 678281,1 22,1 359341,1 8,3 1092303 18,9 

 
Итого: 2361391 100 3067858 100 4277729 100 5783600 100 
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Расходы университета в 2022 году по сравнению с 2020 годом 
выросли в 1,8 раза и составили 4277729 тыс. тенге. В 2023 году 
планируется довести расходы до 5783600 тыс. тенге. 

Материальные затраты в 2020 году составили 107882,4 тыс.тенге, в 
2021 году 105502 тыс. тенге, в 2022 году 109351 тыс. тенге.  

Расходы по выбытию основных средств и оборудования в 2020 году 
составили 17772,7 тыс. тенге, 2021 году – 1715,5 тыс. тенге, в 2022 году – 
30432 тыс. тенге. Коммунальные расходы в 2020 году составила 67516 
тыс.тенге, в 2021 году – 65890,5 тыс. тенге, в 2022 году – 100843 тыс. тенге. 

Прочие расходы в 2020 году – 463779,4 тыс. тенге, в 2021 году – 
678281,1 тыс. тенге, в 2022 году – 359341,1 тыс. тенге. 

За последние 3 года в смете расходов университета фонд заработной 
платы составляет 60-67% от общих расходов. Соответственно 
увеличиваются и отчисления от оплаты труда и налоги, такие, как 
социальный налог, социальные выплаты и ОСМС. 
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  Таблица 6.2.6. Состав, численность и оплата труда сотрудников Кызылординского университета имени Коркыт Ата 
 

№ Наименование Единица измерения за 2020 год за 2021 год за 2022 год План на 2023 год 

1 Оплаты труда сотрудников тыс.тенге 1439281,2 1852791 2853849,1 3406838 

 профессорско-преподавательский состав тыс.тенге 949343 1251746 2048980,7 2455947 
 административно-управленческий персонал тыс.тенге 227197,6 305791 401897 444951 

 учебно-вспомогательный персонал тыс.тенге 84005,8 98312 152538 212660 

 прочий и обслуживающий персонал тыс.тенге 178734,8 196942 250433,4 293280 

2 
Среднегодовая  штатная численность 
работающих всего 

единиц 937 984 1079 1085 

 в том числе: единиц     

 профессорско-преподавательский состав чел/доля от штата % 469/50 547,5/55,7 559,25/51,9 581/53,6 

 административно-управленческий персонал чел/доля от штата % 110/11,7 112/11,4 113/10,5 113/10,4 

 учебно-вспомогательный персонал чел/доля от штата % 85/9,1 87,5/8,9 97/9 96/8,9 

 прочий и обслуживающий персонал чел/доля от штата % 273/29,2 237/24 309,75/28,6 295/27,1 

3 
Среднемесячная заработная плата, всего по 
университету 

тыс.тенге 127,9 155,01 225,1 236,8 

 профессорско-преподавательский состав тыс.тенге 161,89 216,15 288,7 295,7 

 административно-управленческий персонал тыс.тенге 159,04 203,53 256,9 272,4 

 учебно-вспомогательный персонал тыс.тенге 80,46 91,02 128,4 159,6 

 прочий и обслуживающий персонал тыс.тенге 107,15 108,68 115,3 136,5 
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Как видно из таблицы 6.2.6, фонд заработной платы в 2022 году по 
сравнению с 2020 годом вырос на 1414567,9 тыс. тенге или 2 раза. В 2023 
году фонд заработной платы планируется в размере 3406838 тыс. тенге.  

По структуре штатное расписание разделено на 4 блока. В 2022 году 
заработная плата основного персонала составляет 2048980,7 тыс.тенге, 
административно-управленческого персонала – 401897 тыс.тенге, учебно-
вспомогательного персонала-152538 тыс. тенге, прочий обслуживающий 
персонал – 250433,4 тыс.тенге.      

Согласно подпункта 4 пункта 1 статьи 13 Закона Республики 
Казахстан «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие 
экологического бедствия в Приаралье» ежегодно сотрудникам 
университета выплачивается материальная помощь на оздоровление. 

Фактическая численность работников университета в 2022 году 
составляет1079 штатных единиц, в том числе ППС – 559,25 штатных 
единиц, учебно-вспомогательный персонал – 97 штатных единиц, 
административный персонал – 113 штатных единиц, прочий и  
обслуживающий персонал – 309,75 штатных единиц. 

Рост заработной платы ППС университета представлен в таблице 
6.2.7. 

 
Таблица 6.2.7. Увеличение средней заработной платы ППС  

 
№ Наименование 

должности 
в 2020 году в 2021 году 

на 
1.09.2019 

года, 
тенге 

на 
1.09.2020 

года, 
тенге 

Увели-
чение 

+/- 

на 
1.01.2021 

года, 
тенге 

на 
1.09.2021 

года, 
тенге 

Увели-
чение 

+/- 

1 Преподаватель 71450 102227 30777 102227 203604 101377 
2 Ст.преподаватель 80521 166460 85939 166460 230751 64291 
3 Асс.профессор 

(доцент) 
124827 190846 66019 190846 274906 84060 

4 Профессор  173273 249743 76470 249743 394346 144603 

 
Из таблицы 6.2.7 видно, что увеличение заработной платы 

профессорско-преподавательского состава в сентябре 2020 года по 
сравнению с январем 2020 года составило 44-51%. При этом хочется 
отметить, что в марте 2020 года было первое повышение заработной 
платы профессорско-преподавательского состава на 25-40 %. 

В соответствии с приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 25 марта 2021 года №122 с 1 сентября 2021 года 
заработная плата ППС университета увеличена на 60-90 %, по остальным 
работникам на 25%, что в свою очередь привело к увеличению фонда 
оплаты труда. Таким образом, средняя заработная плата ППС выросла в 2-
2,5 раза (например, заработная плата преподавателя со стажем до года в 
2020 году составляла – 102 227 тенге, в 2022 году – 203604 тенге). 
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Также с 1 сентября 2022 года всем сотрудникам административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
заработная плата увеличена на 25 %.  

В 2023 году при увеличении контингента обучающихся и улучшении 
финансового состояния университета планируется увеличение 
заработной платы профессорско-преподавательского состава и остальных 
сотрудников еще на 25 %. 

В 2021 году был заключен договор аренды на праве временного 
пользования между университетом и Кызылординским городским 
отделом земельных отношении на 14 единиц участков на срок 49 лет с 
общей площадью 938 751,8 м2. Ежегодная арендная оплата составляет 
2 539,3 тыс. тенге (см. Таблицу 6.2.8). 

Таким образом, финансовое состояние университета стабильно, 
заемные средства для деятельности университета не привлекались, 
долгосрочной дебиторской и кредиторской задолженности не имеется. 
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Таблица 6.2.8. Земельные участки, находящиеся в аренде на основе 
заключенного договора с Кызылординским отделом земельных отношений 

№ Адреса 
земельного 

участка 
г.Кызылорда 

Площадь, 
га 

Цель назначения Протокольное 
решение 

земельной 
комисси 

Кадаст-
ровый 

№ 

Сумма 
аренды 
за год, 

тыс. 
тенге 

1 улица Толе би, 
№36 

1,0509 Для учебного 
заведения и 
общежития  

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-004-
844 
 

131,4 

2 улица Ажарова 
№34 

1,5816 Для 
строительства 
учебного корпуса 
и его 
эксплуатации 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-002-
3715 

197,7 

3 улица  Ажарова 
№23 

4,38 Для 
агробиологическо
го участка и 
лесомелиаративн
ого полигона 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-002-
791 

547,5 

4 улица 
Амангельды 
Иманова, №60 

1,2516 Для учебного 
заведения 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-005-
376 

156,4 

5 улица Ыбырай 
Жахаева №3 

0,9289 Для учебного 
заведения 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-009-
441 

116,1 

6 улица Айтеке би, 
№29А 

0,23835 Для учебного 
заведения 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-009-
440 

29,8 

7 улица Ыбырай 
Жахаева, №11 

1,61647 Для учебного 
заведения 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-004-
845 

202 

8 улица Айтеке би, 
№29 Н 

0,0688 Для 
строительства 
спортивного зала 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-009-
1596 

8,6 

9 Проспект 
Нурсултан 
Назарбаева, №15 

5,9961 Для учебного 
заведения и 
общежития 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-003-
536 

749,5 

10 улица Абулхайр 
хан, здание №50 А 

1,4159 Для учебного 
заведения 

№1402 от 
02.09.2021г 

10-156-004-
843 

177 

11 улица Айтеке би, 
№29 М 

0,06 Для 
строительства 
столовой 

№1405 от 
02.09.2021г 

10-156-009-
2464 

7,5 

12 улица Ажарова, 
№36 Б 

0,07653 Для 
строительства 
учебного корпуса 
и его экслуатации 

№1404 от 
02.09.2021г 

10-156-002-
3267 

9,6 

13 улица Ажарова, 
№36 А 

0,21003 Для 
строительства 
учебного корпуса 
и его 
эксплуатации 

№1403 от 
02.09.2021г 

10-156-002-
3266 

26,2 

14 Амангельдинский 
сельский округ 
Сырдарьинского 
района 

75 Для учебно-
тренажерного 
полигона 

№1403 от 
02.09.2021г 

10-153-024-
068 

180 

 Всего 93,87518    2539,3 
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АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИКАТОРОВ 
СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

         ____________________________________________________ 
 

Стратегический план развития НАО «Кызылординский университет 
имени Коркыт Ата» на 2021-2025 годы утвержден на заседании Совета 
директоров 24 декабря 2020 года, протокол №4.  

Во исполнение Стратегии развития ежегодно в университете 
разрабатывается Оперативный план, мониторинг которого проводится 
ежеквартально, результаты докладываются на аппаратных совещаниях. 
Выполнение индикаторов Стратегии развития ежегодно рассматриваются 
на заседании Совета директоров. 

 
Таблица 1. Итоги выполнения Стратегии развития за 2021 год 
 

Стратегическое направление Всего 
индика-

торов 

Выпол-
нено 

Не выпол-
нено 

Частично 
выпол-

нено 

% выпол-
нения 

1.Корпоративное управление и 
повышение потенциала научно-
педагогического сообщества 

10 10 - - 100 

2.Инновационное обеспечение 
образовательной деятельности 

38 37 - 1 97 

3.Развитие инновационной 
экосистемы 

23 23 - - 100 

4.Воспитательная работа и 
развитие социального 
партнерства 

13 13 - - 100 

5.Международное 
сотрудничество и 
интернационализация 

4 4 - - 100 

6.Модернизация инфраструктуры 12 12 - - 100 
ИТОГО 100 99 - 1 99 

 
По 1 стратегическому направлению Корпоративное управление и 

повышение потенциала научно-педагогического сообщества, 
запланировано выполнение 10 индикаторов, которые выполнены 
полностью. 

В частности:  
-  был создан эндаумент фонд; 
-  укреплены позиции в национальных рейтингах, университет 

входит в десятку лучших вузов Республики; 
- увеличена доля привлеченных работодателей, бизнес-структур к 

учебному процессу с 9 до 11%,  а также увеличена заработная плата ППС и 
сотрудников. 

По 2 стратегическому направлению Инновационное обеспечение 
образовательной деятельности запланировано 38 индикаторов, из 
которых выполнено полностью – 37, частично выполнен – 1 индикатор. 

За отчетный период: 
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- в результате оптимизации образовательных программ, в Реестре ОП 
РК зарегистрированы 61 ОП бакалавриата, 35 ОП магистратуры, 13 
докторантуры. Из Реестра исключено 19 ОП; 

-  на сегодняшний день из 109 ОП университета прошли 
аккредитацию 102 ОП, что составляет 93%; 

-  увеличен контингент обучающихся университета за счет приема на 
2021-2022 учебный год; 

-  в отчетном году обеспечено 100% повышение квалификации ППС. 
Центром повышения квалификации и дополнительного образования 
организовано 20 курсов, на которых прошли обучение 185 человек. 

- началась работа по разработке МООК. В настоящее время готовятся 4 
онлайн курса: Insurance; Корпоративные финансы; Система 
государственных закупок в бизнесе; Математика 1. 

Частично выполненным остался индикатор Доля выпускников, 
трудоустроенных в 1-ый год после завершения обучения (от общего 
количества выпускников), который по данным ГЦВП составляет 72,2% 
(запланировано 75%). 

Следующее стратегическое направление – Развитие инновационной 
экосистемы. Запланировано выполнение 23 индикаторов, из которых все 
полностью выполнены. 

В отчетном периоде в университете выполнялись 13 проектов на 
общую сумму 130,5 млн. тенге, из них 11 проектов финансируемых из 
республиканского бюджета, и по одному проекту  из местного бюджета и 
за счет средств Международного  гранта («Инновационные 
водорастворимые фитоматериалы–ингибиторы для профилактики 
болезней Альцгеймера и Паркинсона», Горизонт-2020 Мария Складовская 
Кюри)  

Увеличилась доля коммерциализованных проектов от общего 
количества проектов до 23% (ИП «НеоХимТех» – 2 проекта (100 тыс.тг), ИП 
«ЖасаАгро» – 1 проект(50 тыс.тг)). 

Всего – 13 проектов, Коммерциализировано – 3 проекта, 3*100:13=23% 
За отчетный период перевыполнены показатели по 2 индикаторам:  
Количество полученных казахстанских патентов  (запланировано – 12, 

выполнено – 20); 
Количество публикаций в рейтинговых изданиях (запланировано – 

80, выполнено – 90). 
В стратегический план внесен новый индикатор Доля исследований, 

проведенных с использованием цифровой платформы (от общего 
количества проектов). По данному индикатору в университете 
выполняется 1 проект по грантовому финансированию на тему «Научно-
педагогические основы содания мобильного приложения для родителей 
по психолого-педагогическому сопровождению детей дошкольного и 
школьного возраста» (Научный руководитель – Сапаркызы Ж.). 
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Все 13 индикаторов стратегического направления Воспитательная 
работа и развитие социального партнерства выполнены полностью. 

По стратегическому направлению Международное сотрудничество и 
интернационализация запланировано 4 индикатора, они выполнены 
полностью. В данный раздел включен новый индикатор Доля 
привлеченных зарубежных ученых, имеющих высокий индекс Хирша, для 
выполнения которого в 2021 году к учебному процессу привлечены 3 
зарубежных ученых: 

1. Филимонов Вячеслав – Великобритания, Университет «Суррей», h-
19, 

2. Клычова Гузалия Салиховна, Казанский государственный аграрный 
университет, h-12, 

3. Галкина Ирина Васильевна, Казанский федеральный университет, 
h-12. 

По шестому стратегическому направлению Модернизация 
инфраструктуры запланировано 12 индикаторов, которые также 
полностью выполнены. 

В 2 раза перевыполнен индикатор Пополнение фонда библиотеки 
новыми актуальными изданиями, научной литературой и учебниками 
нового поколения (с 2863 до 5766). 

В отчетном периоде увеличилась доля привлеченных инвестиций на 
развитие вуза и доля расходов на развитие учебной и научной 
лаборатории. 

Таким образом, из 100 запланированных индикаторов, полностью 
выполнено – 99, частично выполнен – 1 индикатор. 

В 2022 году по первому стратегическому направлению 
Корпоративное управление и повышение потенциала научно-
педагогического сообщества, запланировано выполнение 12 индикаторов, 
которые выполнены полностью. 

В частности:  
- по результатам рейтинга университетов Азии (QS Asia University 

Rankings – 2023), проводимого Британской компанией Quacquarelli 
Symonds (QS), университет вошел в ТОП-551-600 лучших вузов Азии; 

- по результатам Независимого рейтинга востребованности вузов РК-
2022, проводимого НААР, университет входит в десятку лучших вузов 
Республики, занимая 8 место; 

- начал пополняться корпоративный фонд «Korkyt Ata Endowment». На 
его счет поступили средства в размере 5 190 740 тенге, что от общего 
дохода вуза составляет 0,1%;  

- увеличена доля привлеченных работодателей, бизнес-структур к 
учебному процессу запланировано – 10%, выполнено – 12,3% (58 человек). 

По второму стратегическому направлению Инновационное 
обеспечение образовательной деятельности запланировано 28 
индикаторов, из которых выполнено полностью – 28. 
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Таблица 2. Итоги выполнения Стратегии развития за 2022 год 

 
Стратегическое направление Всего 

индика-
торов 

Выпол-
нено 

Не выпол-
нено 

Частично 
выпол-

нено 

% 
выпол-
нения 

1.Корпоративное управление и 
повышение потенциала научно-
педагогического сообщества 

12 12 - - 100 

2.Инновационное обеспечение 
образовательной деятельности 

28 28 - - 100 

3.Развитие инновационной 
экосистемы 

16 16 - - 100 

4.Воспитательная работа и 
развитие социального 
партнерства 

10 10 - - 100 

5.Международное 
сотрудничество и 
интернационализация 

5 3 1 1 60 

6.Модернизация 
инфраструктуры 

9 9 - - 100 

ИТОГО 80 78 1 1 98 

 
За отчетный период: 
- решением заседания Аккредитационного совета Независимого 

агентства аккредитации и рейтинга (НААР) от 14 декабря 2022 года НАО 
«Кызылординский университет имени Коркыт Ата» признан 
прошедшим международную институциональную аккредитацию сроком 
на 5 лет; 

- в Реестре ОП РК зарегистрированы 4 новые ОП бакалавриата 
(Административная юстиция, География-история, Автоматика и 
управление, Журналистика), 1 ОП магистратуры (Нефтегазовое дело); 

- с 2022-2023 учебного года реализуются 3 СОП с Томским 
политехническим университетом по программам магистратуры: Экология; 
Технологические машины и оборудование; Химические технологии 
неорганических веществ; 

- продолжает увеличиваться контингент обучающихся университета 
(в 2021 году – 8053 чел., в 2022 году – 9014 чел.); 

- за отчетный период увеличилась доля талантливых студентов до 
7,9% (58 обладателей знака «Алтын белгі», 147 – аттестат с отличием, 13 -  
Медаль Елбасы, 4-победителей республиканских предметных олимпиад. В 
2021 году – 3%); 

- в результате целенаправленной работы доля ППС, имеющих 
международные сертификаты, подтверждающие владение иностранным 
языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями 
(стандартами) владения иностранным языком, стала составлять 7% (в 
2021 году – 3,7%) 

Следующее стратегическое направление – Развитие инновационной 
экосистемы. Запланировано выполнение 16 индикаторов, из которых все 
полностью выполнены. 
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В отчетном периоде в университете выполнялись 17 проектов на 
общую сумму 191,2млн. тенге, из них 9 проектов финансируемых из 
республиканского бюджета, 6 проектов за счет средств МИО и 
представителей бизнеса,2 проекта – за счет средств Международного  
гранта. 

За отчетный период перевыполнены показатели по 2 индикаторам:  
Количество полученных казахстанских патентов (запланировано – 12, 

выполнено - 18); 
Количество start-upпроектов, реализованных работниками и 

обучающимися (запланировано – 32, выполнено – 44). 
Все 10 индикаторов стратегического направления Воспитательная 

работа и развитие социального партнерства выполнены полностью. 
По стратегическому направлению Международное сотрудничество и 

интернационализация запланировано 5 индикаторов, из которых 3 
индикатора – выполнены полностью, 1 выполнен частично, 1 – не 
выполнен. 

Доля студентов, обучающихся в рамках академической мобильности, 
финансируемой за счет средств вуза, от общего количества студентов – 
решением Ученого Совета университета от 26.01.2023г. проректору по 
академическим вопросам Абдрашевой Д.М. поручено до 15.02.2023 года 
подготовить план мероприятий по исполнению данного индикатора. 

Открытие представительств/офисов в зарубежных странах – ведутся 
переговоры по открытию представительства университета на базе 
Казахского центра культуры в Узбекистане. 

По шестому стратегическому направлению Модернизация 
инфраструктуры запланировано 9 индикаторов, которые также 
полностью выполнены. Отмечается: 

- Рост пополнения фонда библиотеки новыми актуальными 
изданиями, научной литературой и учебниками нового поколения по 
сравнению с прошлым годом на 40% (с 2863 экз. в 2021 году до 4149 экз. в 
2022 году). 

- Увеличение доли привлеченных инвестиций на развитие вуза и доля 
расходов на развитие учебной и научной лаборатории. 

Таким образом, из 80 запланированных индикаторов, полностью 
выполнено – 78, частично выполнен – 1 индикатор, не выполнен – 1 
индикатор. Выполнение Стратегического плана развития университета за 
2022 год составило 98%. 
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ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 
 

По материально-технической базе Пути решения 

 Аварийное состояние учебного 
корпуса №6 (здание построено 
в 1941г.). Учебный корпус №4 
(здание построено в 1967 г.), 
№7 требует капитального 
ремонта (здание построено в 
1966 г.) 

 Необходимость реконструкции 
и капитального ремонта 
Общежития №1 

 Низкая привлекательность 
сферы высшего образования 
для инвестиций со стороны 
частных инвесторов для 
развития инфраструктуры  

 

 На строительство нового учебного 
корпуса и капитальный ремонт 
зданий необходимо финансирование 
с Республиканского бюджета 

 Для капитального ремонта 
общежития №1 разработана 
проектно-сметная документация. 
Стоимость ремонтных работ – 986,27 
тыс. тенге. Ремонт будет 
производиться за счет 
внебюджетных средств 
университета 

 Необходимо изменить 
законодательство, стимулирующее 
инвесторов для вложения средств в 
сферу высшего образования  

По научно-образовательной 
деятельности 

Пути решения 

 Низкий уровень владения 
иностранными языками (в 
частности, английским языком) 
ППС; 

 Старение кадров и миграция 
молодых специалистов в 
большие города; 

 Отсутствие механизмов по 
присвоению 
микроквалификаций и 
наращиваемых степеней; 

 Низкий уровень 
коммерциализации технологий; 

 Слабая поддержка НИОКР со 
стороны недропользователей 
 

 Университетом организованы 
бесплатные курсы английского 
языка 

 Внедрена система KPI, внедрены 
меры стимулирования и поддержка 
молодых ученых 

 Необходимы рамочные (типовые) 
инструкции по разработке данных 
квалификаций 

 Ведется работа по привлечению 
бизнес-партнеров, а также участие 
ученых на питчингах АО «Фонд 
науки» 

 Требуется изменение 
законодательства, обязывающее 
направлять средства на НИОКР в 
рамках контрактных обязательств с 
региональным университетом 

НЕОБХОДИМО ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РК В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПОК 

Предложения о внесении изменений и дополнений в Закон РК «Об образовании» 

от 27 июля 2007 года №319ІІІ, Закон РК «О государственных закупках от 04 

декабря 2015 года № 434-V ЗРК, Постановление Правительства Республики 

Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1162 «Об определении поставщиков печатной 

продукции, требующей специальной степени защиты, а также утверждении 

перечня такой продукции, приобретаемой у них» см. в Приложении 1. 
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД 
 

 Совершенствование образовательных программ с учетом Атласа 
новых профессий, потребностей региона и принципов академической 
честности; 

 Внедрение талант-менеджмента путем привлечения молодых 
ученых и выпускников программы «Болашак»; 

 Дальнейшее развитие системы мотивации и стимулирования ППС 
и сотрудников университета; 

 Дальнейшая реализация Стратегии интернационализации 
университета; 

 Реализация Концепции  «Виртуальный университет 4.0»; 
 Поддержка студенческих креативных идей и социальных 

инициатив; 
 Дальнейшее развитие материально-технической базы 

университета; 
 Реализация программ социально-экономического развития 

региона. 
 
 

Председатель правления – Ректор                                   Б.С. Каримова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Сравнительная таблица  

по предложениям о внесении изменений и дополнений в Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319ІІІ, Закон РК «О 
государственных закупках от 04 декабря 2015 года № 434-V ЗРК, Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 
декабря 2015 года № 1162 «Об определении поставщиков печатной продукции, требующей специальной степени защиты, а также 
утверждении перечня такой продукции, приобретаемой у них, и признании утратившими силу некоторых решений Правительства 
Республики Казахстан» 

 
№ Структур

а 
Действующая редакция Предлагаемая редакция Примечание 

Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319ІІІ 
1.  Статья 2 Статья 2. Законодательство 

Республики Казахстан в области 
образования 
      1. Законодательство Республики 
Казахстан в области образования 
основывается 
на Конституции Республики 
Казахстан, состоит из настоящего 
Закона и иных нормативных 
правовых актов Республики 
Казахстан. 
      2. Если международным 
договором, ратифицированным 
Республикой Казахстан, 
установлены иные правила, чем те, 
которые содержатся в настоящем 
Законе, то применяются правила 
международного договора. 
      3. На правоотношения, 
урегулированные 
законодательством Республики 

Статья 2. Законодательство 
Республики Казахстан в области 
образования 
      1. Законодательство Республики 
Казахстан в области образования 
основывается 
на Конституции Республики Казахстан, 
состоит из настоящего Закона и иных 
нормативных правовых актов 
Республики Казахстан. 
      2. Если международным договором, 
ратифицированным Республикой 
Казахстан, установлены иные правила, 
чем те, которые содержатся в 
настоящем Законе, то применяются 
правила международного договора. 
      3. На правоотношения, 
урегулированные законодательством 
Республики Казахстан в области 
образования, не распространяется 
действие законодательства Республики 

Пункт 3 статьи 2 дополнить 
подпунктом 5.  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z32
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z32
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Казахстан в области образования, 
не распространяется действие 
законодательства Республики 
Казахстан о государственных 
закупках в части приобретения: 
      1) услуг аккредитационного 
органа; 
      2) услуг, товаров по организации 
питания обучающихся в 
государственных организациях 
среднего образования, 
внешкольных организациях 
дополнительного образования, а 
также товаров, связанных с 
обеспечением питания детей, 
воспитывающихся и обучающихся в 
государственных дошкольных 
организациях, организациях 
образования для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, организациях 
технического и профессионального, 
послесреднего образования. 
      3) услуг государственного 
образовательного заказа. При этом 
договоры услуг государственного 
образовательного заказа 
заключаются посредством веб-
портала государственных закупок в 
порядке, определенном 
уполномоченным органом в 
области образования. 

Казахстан о государственных закупках 
в части приобретения: 
      1) услуг аккредитационного органа; 
      2) услуг, товаров по организации 
питания обучающихся в 
государственных организациях 
среднего образования, внешкольных 
организациях дополнительного 
образования, а также товаров, 
связанных с обеспечением питания 
детей, воспитывающихся и 
обучающихся в государственных 
дошкольных организациях, 
организациях образования для детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, организациях 
технического и профессионального, 
послесреднего образования. 
      3) услуг государственного 
образовательного заказа. При этом 
договоры услуг государственного 
образовательного заказа заключаются 
посредством веб-портала 
государственных закупок в порядке, 
определенном уполномоченным 
органом в области образования. 
      4) работ, товаров, услуг, 
приобретение которых осуществляется 
в порядке, определенном пилотным 
национальным проектом в области 
образования, утвержденным 
Правительством Республики Казахстан. 
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      4) работ, товаров, услуг, 
приобретение которых 
осуществляется в порядке, 
определенном пилотным 
национальным проектом в области 
образования, утвержденным 
Правительством Республики 
Казахстан. 

 

    5) товаров, работ и услуг 
связанных с материально-
техническим оснащением ВУЗов 
учебными лабораториями, учебными 
кабинетами, учебными 
оборудованиями, если товары, 
работы, услуги закупаются у 
официальных дистрибьютеров 
завода изготовителя приобретаемых 
товаров.  

 
 

Закон РК «О государственных закупках от 04 декабря 2015 года № 434-V ЗРК 
2.  Статья 41 Статья 41. Осуществление 

государственных закупок 
способом из одного источника 
путем прямого заключения 
договора о государственных 
закупках 

 1. Государственные закупки 
товаров, работ, услуг способом из 
одного источника путем прямого 
заключения договора о 
государственных закупках по 
основаниям, 
предусмотренным пунктом 
3 статьи 39 настоящего Закона, 
осуществляются в исключительных 
случаях, когда невозможно 
приобрести такие товары, работы, 
услуги иными способами, 
указанными в подпунктах 1), 2), 3), 

Статья 41. Осуществление 
государственных закупок способом 
из одного источника путем прямого 
заключения договора о 
государственных закупках 

 1. Государственные закупки 
товаров, работ, услуг способом из 
одного источника путем прямого 
заключения договора о 
государственных закупках по 
основаниям, 
предусмотренным пунктом 3 статьи 39 
настоящего Закона, осуществляются в 
исключительных случаях, когда 
невозможно приобрести такие товары, 
работы, услуги иными способами, 
указанными в подпунктах 1), 2), 3), 5) и 
6) пункта 1 статьи 13 настоящего 
Закона. 

Приведение в соответствие с 
Законом РК «Об авторском 
праве и смежных правах».  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z230
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z230
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z230
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z105
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5) и 6) пункта 1 статьи 13 
настоящего Закона. 

1-1.Невозможность 
приобретения товаров, работ, услуги 
иными способами, указанными в 
подпунктах 1), 2), 3), 5) и 6) пункта 
1 статьи 13 настоящего Закона.» 
подтверждается наличием у 
поставщиков документов, 
подтверждающих исключительные 
права на товары работы, услуги в 
соответствии с Законом Республики 
Казахстан «Об авторском праве и 
смежных правах».  

 
Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1162 «Об определении поставщиков 

печатной продукции, требующей специальной степени защиты, а также утверждении перечня такой продукции, 
приобретаемой у них, и признании утратившими силу некоторых решений Правительства Республики Казахстан» 

 
3.  Пункты 

12,15,16,1
7,30,31 

12. Диплом государственного 
образца с присуждением степени 
доктора философии (PhD)" 

 15. Диплом государственного 
образца о послевузовском 
образовании с присуждением 
степени магистр. 

16. Диплом государственного 
образца с присуждением степени 
доктора по профилю. 

17. Бланки приложений к 
диплому (транскрипт) 
государственного образца на трех 
языках. 

30. Диплом государственного 

12. Диплом с присуждением степени 
доктора философии (PhD)" 

 15. Диплом о послевузовском 
образовании с присуждением степени 
магистр. 

16. Диплом с присуждением степени 
доктора по профилю. 

17. Бланки приложений к диплому 
(транскрипт) на трех языках. 

30. Диплом о высшем образовании с 
присуждением степени бакалавр 
(обычный). 

 31. Диплом с отличием о высшем 
образовании с присуждением степени 
бакалавр. 

Исключить слова 
«государственного образца» 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z105
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z105
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z105
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образца о высшем образовании с 
присуждением степени бакалавр 
(обычный). 

 31. Диплом с отличием 
государственного образца о 
высшем образовании с 
присуждением степени бакалавр. 
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