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КІРІСПЕ  
_______________________________________________________ 

 
"Қорқыт ата атындағы Қызылорда университеті" КЕАҚ миссиясы – жаңа 

білім қалыптастыру және өңірдің зияткерлік әлеуетін ашу.  
2029 жылға қарай университет өзін облыстың әлеуметтік-экономикалық 

дамуына және сапалы адами капиталды қалыптастыруға әсер ететін күшті 
өңірлік университет ретінде көреді. 

Университет үш құндылықты дамыту қызметін жүзеге асырады: 
- сапа: студенттердің кәсіби дағдылары мен құзыреттіліктерінің жоғары 

деңгейін қалыптастыру; 
- инновациялар: өңірдің бәсекеге қабілеттілігі мен білікті кадрларды 

даярлау үшін қажетті ғылым мен технологиялардың заманауи жетістіктерін 
әзірлеу және қолдану; 

- әлеуметтік жауапкершілік: университет аймақтың әлеуметтік 
бастамалары мен мәдени ерекшеліктерін қалыптастыру орталығы ретінде 
тұлғаның этикалық, эстетикалық дамуына және қоғамдағы салауатты өмір 
салтына жауап береді.  

"Қорқыт ата атындағы Қызылорда университеті" КеАҚ корпоративтік 
басқару, білім беру, ғылыми-зерттеу, әлеуметтік-тәрбиелік және халықаралық 
қызметі университеттің 2023-2029 жылдарға арналған Даму бағдарламасында 
белгіленген 3 бағыт шеңберінде жүзеге асырылды (Директорлар кеңесінің 
отырысында 2023 жылғы 1 қыркүйекте бекітілген, №5 хаттама, өзгертулер мен 
толықтырулар 2023 жылдын 21 желтоқсанында енгізілген, №8 хаттама):  

1. Білім беру қызметін инновациялық қамтамасыз ету және 
интернационалдандыру. 

2. Ғылым мен халықаралық ынтымақтастықты дамыту. 
3. Инфрақұрылымды цифрландыру және жаңғырту. 
 
2023 жылы университет қызметінде келесі маңызды жетістіктерді 

атап өтуге болады: 
- университет алғаш рет Quacquarelli Symonds World University Rankings-

2024 (QS WUR) рейтингіне енді (позиция: 1201-1400); 
- университет алғаш рет UI GreenMetric World University Rankings 

рейтингіне енді (позиция: 1015); 
- аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (IAAR) жүргізген ЖОО-

лардың ұлттық сұраныс рейтингінің қорытындысы бойынша университет 7-ші 
орынға ие болды және Қазақстан ЖОО-ларының бас рейтингінің Топ-10-на 
кіреді; 

- Университеттің 20 білім беру бағдарламасы ҚР үздік үштігіне енді; 
- білім алушылар контингенті соңғы 3 оқу жылында 22,6%-ға өсті; 
- Сеул ұлттық ғылым және технологиялар университетімен (СеулТех) 

бірлесіп LUPIC жобасы аясында Жасанды интеллект және информатика 
институты ашылды; 

- ғылыми-зерттеу жұмысынан түскен табыс 589 017 мың теңгені құрады; 
- ҚР ҒЖБМ Ғылым комитетінің бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру 

бойынша жалпы сомасы 750 млн. теңгеге (2023 жылға – 250 млн. теңге) жоба 
алғаш рет ұтып алынды; 

- 3 ғалым мемлекеттік ғылыми стипендиялардың иегері атанды, 3 ғалым 
Ұлттық ғылыми кеңестің құрамына кірді; 
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- 13 оқытушы шетелде тағылымдамадан өту үшін "500 ғалым" жобасы 
бойынша мақұлдау алды, 6 оқытушы 2024 жылға өтті; 

– Scopus базасы бойынша мақала жариялау белсенділігі 91 бірлікке, Web 
of Science бойынша – 49 бірлікке жетті. 

Университеттің қызметі ҚР Үкіметінің 28.03.2023 ж., №248 қаулысымен 
бекітілген Қазақстан Республикасында жоғары білім мен ғылымды дамытудың 
2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасының міндеттерін, сондай-ақ ҚР 
Президенті Қ.Ж.Тоқаевтың Жолдауларын және басқа да бағдарламалық 
құжаттарды іске асыруға бағытталған. 
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1. БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТІН ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ЖӘНЕ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ 

 
1.1 Тәуелсіз бағалау нәтижелері 
«Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 1937 жылы Қиыр Шығыс (корей, халықаралық) 
педагогикалық институтының негізінде құрылды. 87 жылдық даму тарихында 
университет әлеуметтік, гуманитарлық және жаратылыстану ғылымдары 
бойынша жүз мыңнан астам түлек шығарды. 

2023 жылы Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті алғаш рет 
әлемнің үздік университеттерінің Quacquarelli Symonds World University Rankings 
(QS WUR) – 2024 әлемдік рейтингіне еніп, 1201-14001 позицияны иеленді. 
Сонымен қатар аймақтық QS Asia University Rankings – 2023 рейтингісінде ТОР 
551-600 орын алды. Университет алғаш рет UI Green Metric World University 
Rankings университеттерінің әлемдік рейтингіне еніп, 1015 орынға ие болды2. 

Сондай-ақ, 2024 жылы алғаш рет Қорқыт ата атындағы Қызылорда 
университеті Times Higher Education рейтингінде Global University impact 
Rankings-2025 индикаторы бойынша нәтижелер көрсетті. Рейтинг алтыншы жыл 
қатарынан жасалуда және БҰҰ-ның Тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізудегі 
прогресті көрсетеді3. Рейтинг қорытындысы бойынша университет БҰҰ Тұрақты 
даму мақсаттарының келесі бағыттары бойынша әлемнің үздік жоғары оқу 
орындары арасында 1501 + позициясын иеленді: 

- 10 мақсат. Теңсіздікті азайту; 
- 11 мақсат. Тұрақты қалалар мен елді мекендер; 
- 16 мақсат. Бейбітшілік, әділеттілік және тиімді институттар; 
- 17 мақсат. Тұрақты даму мүддесіндегі серіктестік. 

                                                           
1 2023 жылғы 28 маусымда Quacquarelli Symonds World University Rankings (QS WUR) – 

2024 жаһандық рейтингінің нәтижелері 20-шы рет жарияланды. Әлемнің 104 елінен 2963 жоғары 
оқу орны рейтингке ие. Рейтингке 1499 ЖОО кірді, оның ішінде 21 қазақстандық ЖОО. Қорқыт 
Ата атындағы Қызылорда университеті бұл рейтингке 2014 жылдан бері қатысып келеді, жыл 
сайын оның позицияларында біртіндеп, қарқынды өсуді көрсетті. Ол сондай-ақ QS EES -тің Үздік 
– 300, QA Asia-ның Үздік – 551-600 орнын иеленді. 

2 2023 жылғы 5 желтоқсанда UI Green Metric World University Rankings – жоғары оқу 
орындарының тұрақты дамуының жыл сайынғы әлемдік рейтингінің нәтижелері жарияланды. 
2023 жылы тізімге әртүрлі елдерден 1183 оқу орны, оның ішінде Қазақстанның 18 жоғары оқу 
орны енгізілген. Индонезия университеті (UI) 2010 жылы университеттердің Дүниежүзілік 
рейтингісін бастады, ол кейіннен UI GreenMetric (UI GreenMetric World University Rankings) 
университеттерінің Дүниежүзілік рейтингі ретінде белгілі болды. Рейтинг жоғары оқу 
орындарының тұрақты даму деңгейін, университеттердің кампустардың тұрақтылығын сақтау 
жөніндегі күш-жігерін бағалауға арналған. Оған тұрақтылық идеяларын ұстанатын әлемнің 
барлық университеттері қатыса алады, жыл сайынғы UI GreenMetric World University Rankings-ке 
де қатыса алады. Жоғары оқу орындарының қызметі алты санат бойынша бағаланады: 
қоршаған орта және инфрақұрылым; энергияны тиімді пайдалану және климаттың өзгеруіне 
әсері; қалдықтарды қайта өңдеу; су ресурстарын ұтымды пайдалану; көлік саясаты; білім беру 
және зерттеу. UI GreenMetric-ке қосылу университеттерге бірқатар артықшылықтар береді. Ең 
алдымен, бұл тұрақты даму көшбасшысының мәртебесі, сондай-ақ қызметті 
интернационалдандыру және халықаралық ынтымақтастықты жолға қою мүмкіндігі. 

3 Рейтингке 125 елден 2152 университет кірді. Әлемдік көшбасшылар – ГФР жоғары оқу 
орындары. Үндістан, Түркия және Пәкістан университеттері ең көп ұсынылған. Қазақстан 
рейтингте 26 жоғары оқу орнымен ұсынылған, бұл 2022 жылмен салыстырғанда 3 есе көп (10 
жоғары оқу орны). University Impact Rankings – Біріккен Ұлттар Ұйымының (БҰҰ) Тұрақты даму 
мақсаттарына сәйкес университеттерді бағалайтын бүкіл әлем бойынша жоғары оқу 
орындарының жаһандық рейтингісі. 
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2022 жылдың қараша айында университет аккредиттеу және рейтинг 
тәуелсіз агенттігінің (АРТА) халықаралық институционалдық аккредиттеу 
рәсімінен сәтті өтті. Аккредиттеу мерзімі – 5 жыл және 2027 жылдың 
желтоқсанына дейін жарамды. 

Университеттің 110 білім беру бағдарламасы, оның ішінде 64 бакалавриат 
БББ-сы, 33 магистратура БББ және 13 PhD докторантура БББ  Аккредиттеу 
және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (АРТА) арқылы мамандандырылған 
аккредиттеуден өтті.  Бүгінгі таңда БББ-ның 98%-ы аккредиттелген. 

2023 жылы Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (АРТА) өткізген 
ҚР сұранысқа ие ЖОО-ларының ұлттық рейтингінің қорытындысы бойынша 
университет 7-ші орында және Қазақстан ЖОО-ларының бас рейтингісінің Үздік-
10-дығына  кіреді. 

Университеттің 20 білім беру бағдарламасы үздік үштікке енді: 

Бакалавриат 
1. 6В02128 – Дәстүрлі музыка өнері – 2 орын 
2. 6В01404 – Бастапқы әскери дайындық – 3 орын 
3. 6B11401 – Әлеуметтік жұмыс – 3 орын 
4. 6B08674 – Су ресурстары және суды пайдалану – 3 орын 
5. 6В01619 – Тарих – 3 орын 
6. 6В02130 - Хореография – 3 орын 

 
Магистратура 
1. 7M01407 – Музыкалық білім – 2 орын 
2. 7М08674 – Су ресурстары және суды пайдалану– 2орын 
3. 7М01510 – Математика – 3 орын 
4. 7М01517 – Биология – 3 орын 
5.  7М07366 -–Құрылыс материалдары, бұйымдары мен конструкцияларын 

өндіру – 3 орын 
6. 7М08171 – Агрономия – 3 орын 
7. 7М11223 - Өмір тіршілігінің қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау– 3 

орын 
8. 7М01409 – Кәсіптік оқыту (Көркем еңбек және арнайы пәндер) – 3 орын 

 
Докторантура 

1. 8D01510 – Математика педагогтерін даярлау – 1 орын 
2. 8D07366 – Құрылыс материалдары, бұйымдары мен конструкцияларын 

өндіру – 1 орын 
3. 8D04139 – Мемлекеттік және жергілікті басқару – 2 орын 
4. 8D01511 – Физика педагогтерін даярлау – 3 орын 
5. 8D01515 – Химия – 3 орын 
6. 8D01721 – Қазақ тілі және әдебиет– 3 орын 

Жыл сайын "Атамекен" ҰКП өткізетін жоғары оқу орындарының білім беру 
бағдарламаларының ұлттық рейтингінің қорытындысы бойынша Үздік-10-дыққа 
кірді:  

- 2021 жылы – 8 БББ;  
- 2022 жылы – 9 БББ;  
- 2023 жылы - университеттің 21 БББ, оның ішінде: 
1. 6В01510 – Математика – 1 орын 
2. 6В01515 – Химия – 2 орын 
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3. 6B02132 – Дизайн – 2 орын 
4. 6B11279 –  Өмір тіршілігінің қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау – 2 

орын 
5. 6B02132 – Хореография – 4 орын 
6. 6В01409 – Көркем еңбек және сызу мұғалімдерін даярлау – 4 орын  
7. 6B08674 – Су ресурстары және суды пайдалану – 4 орын 
8. 6В01407 – Музыкалық білім – 5 орын 
9. 6B07158 – Технологиялық машиналар және жабдықтар (салалар 

бойынша) – 5 орын 
10. 6B07367– Инженерлік жүйелер және желілер – 5 орын 
11. 6В01404 – Бастапқы әскери дайындық – 6 орын 
12. 6B07366 – Құрылыс материалдарын, бұйымдарын мен 

конструкцияларын өндіру – 6 орын 
13. 6B11401 – Әлеуметтік жұмыс – 7 орын 
14. 6В01303 – Бастауыш оқыту педагогикасы мен әдістемесі – 7 орын 
15. 6B08773 – Аграрлық техника және технология – 7 орын 
16. 6В01517 – Биология – 9 орын 
17. 6В01619 – Тарих – 9 орын 
18. 6B07368 – Кадастр – 9 орын 
19. 6B07365 – Құрылыс – 10 орын 
20. 6B07369 – Жергеорналастыру – 10 орын 
21. 6B06352 – Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері – 10 орын. 

1.2 Кадрлық қамтамасыз ету 
2021-2022 оқу жылында университетте білім беру қызметін 479 оқытушы, 

оның ішінде 27 ғылым докторы, 34 (PhD) доктор, 174 ғылым кандидаты жүзеге 
асырды. 

2022-2023 оқу жылында университетте білім беру қызметін 535 оқытушы, 
оның ішінде 26 ғылым докторы, 43 (PhD) доктор, 193 ғылым кандидаты жүзеге 
асырды. 

2023-2024 оқу жылында университетте білім беру қызметін 514 оқытушы, 
оның ішінде 22 ғылым докторы, 47 (PhD) доктор, 186 ғылым кандидаты жүзеге 
асыруда. 

 Соңғы үш жылдағы оқытушылар саны туралы мәліметтердің 
салыстырмалы талдауы 1-ші диаграммада берілген. 
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1 диаграмма. 3 жыл ішінде білім беру қызметін кадрлық қамтамасыз ету 

 

2023-2024 оқу жылында ғылыми дәрежесі бар оқытушылардың үлесі 
49,6% құрады. 

Ғылыми дәрежесі бар ПОҚ орташа жасы – 47 жасты, университет 
қызметкерлерінің орташа жасы – 45 жасты құрайды. 

"Қазақстан Республикасы Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы" атағын 
38 оқытушы иегер атанды. 27 оқытушы Ресей сәулет және құрылыс ғылымдары 
Академиясының, Ресей инженерлік академиясының, Халықаралық инженерлік 
академиясының, Қазақ ұлттық білім академиясының, Қазақ ұлттық инженерлік 
академиясының, Халықаралық педагогикалық білім ғылымдары 
академиясының, Қазақстан Республикасының Педагогика ғылымдары 
Академиясының, Қазақстан Республикасының Ұлттық жаратылыстану 
ғылымдары Академиясының толыққанды мүшесі болып сайланды. 

"Қазақстанның еңбек сіңірген қайраткері" құрметті атағының иегері – 6 
оқытушы, "Еңбек даңқы" төсбелгісін – 1, "Құрмет" ордені – 6, "Ерен еңбегі үшін" 
медалі – 9, "А. Байтұрсынов" ордені – 5, "Ахмет Байтұрсынов атындағы" алтын 
медаль " – 4, "А. Байтұрсынов атындағы Күміс медаль" – 3, "Парасат" ордені – 
2.  

"ҚР еңбек сіңірген спорт шебері" – 1 оқытушы, "Спорт шебері" – 1, 
"Қазақстанның құрметті спорт қайраткері" атағына 1 оқытушы ие, "Құрметті 
спорт қызметкері" төсбелгісінің иегері - 1 оқытушы, "ҚР спортының Құрметті 
қайраткері" атағына 1 оқытушы, "ҚР еңбек сіңірген жаттықтырушысы" атағына 5 
адам ие. "Мәдениет қайраткері" белгісімен 1 оқытушы, "ҚР Мәдениет үздігі" 
төсбелгісімен 2 оқытушы марапатталды. 

Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігі 
университеттің 152 оқытушысын марапаттады, оның ішінде: "Ы.Алтынсарин 
медалімен" - 23 оқытушы," Еңбек ардагері " – 5; "ҚР Білім беру құрметті 
қызметкері" төске тағатын белгісімен – 29,  "Қазақстан Республикасының 
ғылымын дамытуға сiңiрген еңбегi үшiн" төске тағатын белгiсiмен – 33, "ҚР Білім 
беру үздігі" – 9, "ҚР халыққа білім беру үздігі" – 1, ҚР ҒЖБМ (БҒМ) Құрмет 
грамотасымен –  75-тен астам оқытушы. 
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Жыл сайын Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 
министрлігінің "Шетелдік ғалымдарды тарту" бағдарламасы бойынша, сондай-ақ 
университет қаражаты есебінен оқу үдерісіне шетелдік жоғары оқу 
орындарының жетекші ғалымдары тартылды.  2021-2023 жылдары 67 шетелдік 
маман тартылды, оның ішінде: 2021 жылы – 14 адам; 2022 жылы – 25 адам; 
2023 жылы – Ресей, Канада, Түркия, Гонконг, Оңтүстік Корея, Венгрия, 
Финляндия, Франция, Өзбекстан сияқты елдерден 28 адам. 

2024 жылдың 1-ші жартыжылдығында білім беру процесіне Ресей, 
Украина, АҚШ және Корея сияқты елдерден 16 шетелдік ғалым тартылды.  

2023-2024 оқу жылында 3 ерікті оқытушы жұмыс істейді:  
- Ким Енгбом мен Ким Джин Кён Корея Республикасы Елшілігінің 

жанындағы білім беру орталығымен келісім шеңберінде Корей тілінен 
студенттерге сабақ өткізіледі;   

- Анна Кубас – АҚШ азаматшасы  ағылшын тілінен сабақ береді және 
американдық Фулбрайт бағдарламасы аясында барлық студенттер мен қала 
тұрғындарына тіл клубтарын өткізеді.  

Штат саны 
2021-2022 оқу жылында профессор-оқытушылар құрамының оқу жүктемесі 

548,75 штат бірлігін құрады. Орташа жүктеме 671 сағат көлемінде бекітілді. 
2022-2023 оқу жылында профессор-оқытушылар құрамының штаты 497,25 

бірлікті құрады. Университеттің Ғылыми кеңесінің шешімі бойынша бір 
оқытушының орташа педагогикалық жүктемесі 665 сағат көлемінде бекітілді.  

2023-2024 оқу жылында профессор-оқытушылар құрамының оқу 
жүктемесі 505,75 штат бірлігін құрады. Орташа жүктеме 661 сағат көлемінде 
бекітілді. 

 

1.3 Академиялық саясат және білім беру бағдарламалары 
Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің білім беру қызметі 

Қазақстан Республикасының 2007 жылы 27 шілдеде қабылданған №319 «Білім 
туралы» Заңы (өзгертулерімен және толықтыруларымен), Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласында 
сапаны қамтамасыз ету комитетімен 2020 жылы 28 шілдеде берілген 
лицензиясы (№KZ67LAA00018492) және университет Жарғысы негізінде жүзеге 
асырылады. 

Білім беру қызметінің басым бағыттары Қорқыт Ата атындағы Қызылорда 
университетінің 2023-2029 жылдарға арналған даму бағдарламасында 
белгіленген міндеттерге сәйкес іске асырылады. 

Академиялық, ғылыми-зерттеу және әлеуметтік-тәрбие жұмысы 5 
институт, 20 білім беру бағдарламасы (кафедралар), 4 секция, сондай-ақ 6 
ғылыми орталық базасында жүргізілді: 

- Инженерлік-технологиялық институт – 6 кафедра, 2 секция; 
– Гуманитарлық-педагогикалық институт – 4 кафедра; 
- Жаратылыстану институты – 4 кафедра, 1 секция; 
- Экономика және құқық институты – 3 кафедра, 1 секция; 
- Педагогика және дәстүрлі өнер институты – 3 кафедра; 
- Әскери кафедра – 1. 

2023 жылғы қарашада LUPIC жобасын іске асыру шеңберінде Корея 
Республикасының Білім министрлігі мен Ұлттық зерттеулер қоры 
қаржыландыратын жасанды интеллект және информатика институты (LUPIC – 
Leading university Project for International Cooperation) ашылды. Жобаның 
үйлестірушісі болып Сеул ұлттық ғылым және технологиялар университеті 
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(СеулТех) бекітілді.   
Ғылыми бөлімшелер зертханалар мен орталықтарға бөлінеді: 
- «Физика-химиялық талдау әдістері» инженерлік бейіндегі зертхана 

(жетекшісі – х.ғ.к., қауымдастырылған профессор Н.И. Ақылбеков); 
- «Археология және этнография» ғылыми орталығы (жетекшінің м.а. – 

археология магистрі С.Билалов); 
- «Т.Д.Қуанышбаев атындағы химия-биологиялық зерттеулер» ғылыми-

білім беру орталығы (жетекшісі – х.ғ.к., қауымдастырылған профессор 
Г.М.Абызбекова); 

- «Қорқыттану» ғылыми орталығы (жетекшісі – филология ғылымдарының 
докторы, профессор Б. Кәрбозов); 

- «Шоқайтану» ғылыми орталығы (жетекшісі – т.ғ.к., доцент С.Т. Тайман); 
- Ботаникалық бақ. 
Қазақстанның Қарулы күштері үшін запастағы офицерлерді даярлау 

мақсатында университетте 5 әскери-есептік мамандық бойынша даярлау 
жүргізілетін әскери кафедра жұмыс істейді. 

2021-2022 оқу жылында мемлекеттік білім беру гранты бойынша 73, ақылы 
негізде – 91 адам әскери кафедраға қабылданды,.  

2022-2023 оқу жылында мемлекеттік білім беру гранты бойынша 76, ақылы 
негізде – 104 адам әскери кафедраға қабылданды, 

2023-2024 оқу жылында мемлекеттік білім беру гранты бойынша 73, ақылы 
негізде 72 адам әскери кафедраға қабылданды. 

Университетте кадрларды даярлау 113 білім беру бағдарламасы 
бойынша жүргізіледі: 

- бакалавриат:  27 бағыт бойынша 66 білім беру бағдарламасы; 
- магистратура: 16 бағыт бойынша 34 білім беру бағдарламасы; 
- докторантура: 8 бағыт бойынша 13 білім беру бағдарламасы.  
Барлық БББ «Қазақстан Республикасының Білім беру бағдарламаларының 

тізілімі» ақпараттық жүйесінде тіркелген және білім алушылардың жалпы 
кәсіптік деңгейін арттыра отырып, бәсекеге қабілетті кадрлар даярлауға 
бағытталған. 

2021 жылдан бастап «Қазақстан Республикасының Білім беру 
бағдарламаларының тізілімінде» 9 жаңа БББ әзірленді және тіркелді, оның 
ішінде 5 – бакалавриат, 4 – магистратура бағдарламасы бар. 

2021-2023 жылдар аралығында әзірленген БББ: 

Бакалавриат 

1 6B01784 – Орыс тілінде оқытпайтын мектептердегі Орыс тілі мен әдебиеті 
(2021) 

2 6В01519 – География-Тарих (2022) 

3 6В03270 – Журналистика (2022) 

4 6В04247 – Әкімшілік әділет (2022) 

5 6В07189 – Автоматтандыру және басқару (2022) 

Магистратура 

1 7M01722 – Орыс тілі мен әдебиеті (2021) 

2 7М01518 – География (2023) 

3 7М04245 – Азаматтық құқық және азаматтық іс жүргізу (2023) 

4 7М0401 – Азаматтық құқық және азаматтық іс жүргізу (бейіндік) (2023) 

2023 жылы «Менеджмент. Маркетинг. Сату»  
2024 жылы «7М01509-цифрлық педагогика (IP)» инновациялық БББ 

әзірленді. 
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1.4 Қос дипломды / бірлескен білім беру бағдарламалары 
Халықаралық ынтымақтастық шеңберінде жасалған меморандумдар 

негізінде 6 бірлескен білім беру бағдарламасы бойынша кадрлар даярлау 
туралы келісімге қол қойылды: 

- Шет тілі: екі шет тілі (Каннам Университеті, Корея Республикасы); 
- Технологиялық машиналар мен жабдықтар (Қытай мұнай университеті, 

Қытай Халық Республикасы); 
- Экология және табиғи ресурстар, технологиялық машиналар мен 

жабдықтар, Бейорганикалық заттардың химиялық технологиясы (Томск 
политехникалық университеті, Ресей Федерациясы); 

-  Физика (Дубна университеті, Ресей Федерациясы). 

2023 жылы келесі жоғары оқу орындарымен бірлескен/қос дипломды білім 
беру бағдарламалары бойынша кадрлар даярлау туралы келісімге қол 
қойылды4: 

- «Ташкент ирригация және ауыл шаруашылығын механикаландыру 
инженерлері институты» Ұлттық зерттеу университетімен (Өзбекстан 
Республикасы) 6 бірлескен БББ әзірленді: 

• 6В07368 – Кадастр 
• 6В08675 – Жерді мелиорациялау, баптау және қорғау 
• 7М05247 – Экология 
• 7М11279  – Өмір тіршілігінің қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау 

(Техносфералық қауіпсіздік) 
• 7М07155  –  Электр энергетикасы (жаңартпалы энергетика) 
• 7М04142  – Есеп және аудит. 
- Ж.Баласағын атындағы Қырғыз ұлттық университетімен (Қырғыз 

Республикасы) «7М0114 – Педагогика және психология» 1 қос дипломды білім 
беру бағдарламасы әзірленді; 

- Сеул ұлттық ғылым және технологиялар университетімен (Оңтүстік 
Корея) 4 бірлескен білім беру бағдарламасы әзірленді: 

•  6B06101 – Ақпараттық технологиялар (Information System) 
• 6B06102 – Компьютерлік бағдарлама және бағдарламалау (Computer 

software and programming) 
• 6B06103  – Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері (Cybersecurity systems) 
• 6В01501  – Информатика (Computer science). 
2024 жылғы 12 маусымда Сеултехпен "AI architect", "Data management" ББ 

бойынша қос диплом бағдарламасы бойынша кадрлар даярлау туралы 
келісімге қол қойылды. Бұл бағдарламалар 2025 жылдан бастап іске қосылады. 

Болашақта Мәскеу авиациялық институтының (Ресей) «Восход» 
филиалымен «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» қос 
диплом бағдарламасы бойныша кадрлар даярлау туралы келісімге қол 
қойылады (қазіргі уақытта ЖОЖ/РУП әзірлеу жүргізілуде), сондай-ақ «Орыс тілі 
мен әдебиеті» БББ Ресей халықтар достығы университетімен (РУДН)  бірлескен 
БББ құру туралы мәселе пысықталады. 

 
1.5 Үш тілде білім беру бағдарламалары 
Үш тілде білім беру бағдарламасы бойынша 2020-2021, 2021-2022 оқу 

жылында 16 БББ бакалавриат бойынша 493 студент, 2022-2023 оқу жылында 
342 студент, 2023-2024 оқу жылында келесі 9 БББ бойынша 279 студент білім 

                                                           
4 «Ташкент ирригация және ауыл шаруашылығын механикаландыру инженерлері 

институты» және Ж. Баласағын атындағы ҚҰУ-мен әзірленген бірлескен БББ/ҚДБ қазіргі уақытта 
ҚР Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізіліп, 
сараптамада тұр. Сеултехпен бірлескен БББ мақұлданды және Тізілімде тіркелді. 
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алды: 
1. 6В01510-Математика 
2. 6В01511-Математика-Информатика 
3. 6В01513-Физика-Информатика 
4. 6В01514-Информатика 
5. 6B04139-Мемлекеттік және жергілікті басқару 
6. 6B11401-Әлеуметтік жұмыс 
7. 6B06149-Ақпараттық жүйелер 
8. 6В06352-Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері 
9. 6B06150-Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету. 
Үш тілде білім беру бағдарламасы бойынша кадрлар даярлауды жүзеге 

асыратын білім беру бағдарламаларында білім беру үдерісін оқу-әдістемелік 
қамтамасыз ету, кітапхана қорын ағылшын тіліндегі жаңа оқулықтармен және 
оқу құралдарымен, оның ішінде электрондық жеткізгіштердегі әдебиеттермен 
толықтыру бойынша жұмыс жалғасуда. Үш тілде білім беру бағдарламасын іске 
асыруда тілдік цифрлық зертханалар пайдаланылады. 

 
1.6 Жасанды интеллект және информатика институты 
2022 жылы Қорқыт Ата атындағы ҚУ мен СеулТех арасында LUPIC жобасы 

аясында ынтымақтастық туралы Меморандумға қол қойылды. Бұл серіктестік 
жаңа білім беру бағдарламаларын құруға және жасанды интеллект 
саласындағы мамандарды даярлауға бағытталған. 

2023 жылдың 6 қарашасында университетте жасанды интеллект және 
информатика институтының ашылуы өтті.  

Lupic жобасы аясында: 
- СеулТехте жыл сайын 1-2 ПОҚ өтеусіз тағылымдамадан өтуі; 
- студенттердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асыру; 
- 6 жылға магистратура мен докторантураға 16 грант бөлу; 
- корей тілі мен мәдениетінің ерікті оқытушысын жіберу; 
- Қорқыт Ата атындағы ҚУ СеулТехтің академиялық ұтқырлығы жылына 2-3 

ПОҚ қатысады; 
- корей тілін оқыту орталығының ашылуы; 
- «Ақпараттық технологиялар», «Компьютерлік бағдарлама және 

бағдарламалау», «Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері», «Компьютерлік ғылымдар» 
бірлескен БББ енгізу; 

- корей университеттерінің озық тәжірибелерімен танысу жөніндегі жыл 
сайынғы бағдарламаны іске асыру (Қорқыт Ата атындағы ҚУ 10 студенті);  

- BIC бойынша тәжірибе алмасу үшін СеулТехтен ерікті студенттердің 
келуі; 

- инженерлер мен ұшқыштарды даярлау үшін BIC дрон зертханасын 
жеткізу. 

Қазіргі уақытта келесі жұмыстар жүргізілуде: 
- «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар» бағыты бойынша оқитын 

студенттерге СеулТехтің ПОҚ дәрістерін оқу; 
- «Ақпараттық технологиялар», «Компьютерлік бағдарлама және 

бағдарламалау», «Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері», «Компьютерлік ғылымдар» 
бағдарламалары бойынша бірлескен БББ әзірлеу; 

- СеулТех тарапынан бірлескен БББ және қос дипломды бағдарламаларды 
әзірлеу бойынша үйлестірушілер тағайындалды; 

- СеулТехте BIC (Business Incubation Centre) бойынша Қорқыт Ата 
атындағы ҚУ қызметкерлерінің тағылымдамасы басталды; 

- 2024-2027 жылдарға арналған СеулТехтің докторантурасында оқуға 
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кандидатураларды іріктеу; 
- компьютерлерді, зертханалық жабдықтарды, серверлерді өтеусіз негізде 

жеткізу (жыл сайын); 
- студенттерге ағылшын және корей тілдерін үйрету; 
- білім алушылар мен жас ғалымдарға арналған СеулТехтің ПОҚ ғылыми 

консультациялары; 
- оқыту әдістемелерінің трансфері жүзеге асырылмақ.  
Бұдан басқа, алдағы жылдарға арналған Қызылорда облысының даму 

бағдарламасының бюджетіне салынатын университет кампусын салу мүмкіндігі 
қарастырылуда. 

Қос дипломды бағдарламаларды іске асыру шеңберінде қос дипломды 
бағдарламаларды іске қосу үшін СеулТехтің халықаралық колледжі жанынан 
жеке кафедра құрылады5. 
 

1.7 ЖОО контингентінің динамикасын талдау 
 
Бакалавриат.  Бакалавриат БББ бойынша соңғы 3 жылда білім алушылар 

контингенті 22,6%-ға өсті. 2022-2023 оқу жылында 2021-2022 оқу жылымен 
салыстырғанда 7306-дан 9255-ке дейін өсті, бұл өткен жылмен салыстырғанда 
21%-ға жоғары. 2023-2024 оқу жылында 9255-тен 9443-ке дейін өсті, бұл өткен 
жылмен салыстырғанда 1,9%-ға жоғары (2-диаграмма). 
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2 диаграмма. Мемлекеттік білім гранттары және ақылы негізде оқыған 
студенттер контингенті 

 
2021-2022 оқу жылында бакалавриаттың 62 білім беру бағдарламасы 

бойынша студенттерді қабылдау 2885 адамды құрады, оның ішінде 783 – і 
мемлекеттік білім беру гранты бойынша, 2075-і ақылы негізде. 2020-2021 оқу 
жылымен салыстырғанда мемлекеттік білім беру гранты бойынша студенттерді 
қабылдау 519-дан 783 адамға дейін өсті, бұл 50,9% құрайды. 

2021-2022 оқу жылында бакалавриат студенттерінің контингенті 7306 
адамды құрады, оның ішінде мемлекеттік білім беру гранты бойынша – 1944, 
жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын білім беру гранты бойынша – 77, 
ақылы негізде – 5285. 

2022-2023 оқу жылында 54 білім беру бағдарламасы бойынша 
студенттерді қабылдау 2819 адамды құрады, оның 925 – і мемлекеттік білім 
беру гранты бойынша, 1894-і ақылы негізде қабылданды. 2021-2022 оқу 

                                                           
5 2024 жылғы 12 маусымда Қорқыт ата атындағы КУ мен СеулТехтің Президенті арасында 

"AI architect", "Data management" ББ бойынша қос диплом бағдарламасы шеңберінде кадрлар 
даярлау туралы келісімге қол қойылды. 
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жылымен салыстырғанда мемлекеттік білім беру гранты бойынша студенттерді 
қабылдау 783-тен 925 адамға дейін өсті, бұл 18,1% құрайды. 

2023-2024 оқу жылында 66 білім беру бағдарламасы бойынша 
студенттерді қабылдау 3155 адамды құрады, оның 1209-ы мемлекеттік білім 
беру гранты бойынша, 1946-ы ақылы негізде қабылданды. 2021-2022 оқу 
жылымен салыстырғанда студенттерді мемлекеттік білім беру гранты бойынша 
қабылдау 783-тен 1209 адамға дейін өсті, бұл 35,2% құрайды (3-диаграмма) 
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3 диаграмма. Мемлекеттік білім гранттары және ақылы негізде студенттер 

қабылдау 

 
2021-2022 оқу жылында бакалавриаттың 61 білім беру бағдарламасы 

бойынша 1830 студент бітірді.  
2022-2023 оқу жылында бакалавриаттың 58 білім беру бағдарламасы 

бойынша 2666 студент бітірді. 
2023-2024 оқу жылында бакалавриаттың 66 білім беру бағдарламасы 

бойынша 2299 студент бітіреді деп күтілуде. 
Магистратура. 2021-2022 оқу жылында 2020-2021 оқу жылымен 

салыстырғанда университет магистратурасына қабылдау 273 – тен 408 адамға 
дейін өсті, оның 254 – і мемлекеттік білім беру гранты бойынша, 154-і ақылы 
негізде. 2020-2021 оқу жылымен салыстырғанда мемлекеттік білім беру гранты 
бойынша қабылдау 185-тен 254 адамға дейін өсті, бұл 37,3% -. құрайды. 

2022-2023 оқу жылында магистратураға қабылдау 377 адамды құрады, 
оның 262 – сі мемлекеттік білім беру гранты бойынша, 115-і ақылы негізде 
қабылданды. Бұл 2020-2021 оқу жылымен салыстырғанда 21,5% жоғары. 

 Ағымдағы 2023-2024 оқу жылында магистратураға қабылдау 305 адамды 
құрады, оның 200 – і мемлекеттік білім беру гранты бойынша, 105-і ақылы 
негізде қабылданды (4-диаграмма). 
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4 диаграмма. Магистратураға қабылданған магистранттар саны 
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2021-2022 оқу жылында магистратура бағдарламасы бойынша 316 
магистрант, 2022-2023 оқу жылында 418 магистрант бітірді. 

2023-2024 оқу жылында магистратура бағдарламасы бойынша 707 
магистрант оқиды, оның 382-сі бітіру курсында. 

Докторантура. 2021-2022 оқу жылында 7 білім беру бағдарламасы 
бойынша 14 докторант, 2022-2023 оқу жылында 8 білім беру бағдарламасы 
бойынша 17 докторант, 2023-2024 оқу жылында 12 білім беру бағдарламасы 
бойынша 21 докторант қабылданды.  

2022-2023 оқу жылында докторантура бойынша 11 докторант, 2023-2024 
оқу жылында 10 докторант бітірді. 

2023-2024 оқу жылында университетте бакалавриат, магистратура, 
докторантура бойынша 10208 білім алушы оқиды (5-диаграмма). 
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5 диаграмма. Білім алушылар контингенті (1.01.2024 ж.) 

 
Облыс әкімінің гранты. Жыл сайын аймақтың білім, мұнай-газ ісі, 

құрылыс, электр энергетикасы, ауыл шаруашылығы т.б. экономика салаларын 
қажетті мамандармен қамтамасыз ету мақсатында университетке  Қызылорда 
облысы әкімінің білім гранттары бөлінуде. 

2022-2023 оқу жылында университетте Қызылорда облысы әкімінің гранты 
бойынша 204 студент оқыды. 2023-2024 оқу жылында бакалавриат бойынша 
облыс әкімінің грантына 267 студент білім алуда. 

Қазақстан Республикасы Президентінің стипендиясы. Ғылыми 
жұмыстармен айналысатын және университеттің қоғамдық қызметіне белсенді 
қатысатын үлгерімі жоғары студенттерге ғылыми кеңестің шешімімен Қазақстан 
Республикасы Президентінің стипендиясы беріледі. 2021 жылы Қазақстан 
Республикасы Президентінің стипендиясының иегерлері 18 студент, 2022 жылы 
– 21 студент, 2023 жылы – 25 студент, 2024 жылы – 26 студент болды.  

Есепті кезеңде университетте Қытай Халық Республикасынан, Өзбекстан 
Республикасынан, Ресей Федерациясынан және Моңғолиядан 30 шетелдік 
студент оқыды және 12 адам дайындық курстарына қабылданды. 

 
1.8 Білім алушылардың академиялық нәтижелері 
2023-2024 оқу жылының қысқы емтихан сессиясының нәтижелері бойынша 

университет студенттерінің үлгерімі 84,7%, GPA орташа балы – 2,80, сапалық 
көрсеткіші – 82,4% құрады. 
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3 кесте. Соңғы 3 оқу жылындағы студенттердің үлгерімінің қорытындысы 

Бағалау критерийлері 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Оқу үлгерімі (%) 91,0 91,2 84,7 

Орташа балл 3,13 3,09 2,80 

          Сапалық көрсеткіш (%) 82,9 81,6 82,4 

 

2023-2024 оқу жылының қысқы емтихан сессиясының нәтижелері 
бойынша: 

магистранттардың үлгерімі 94,8% құрады; 
GPA орташа балы – 3,10;  
сапалық көрсеткіші – 88%,  
докторанттардың үлгерімі – 89,3%;  
орташа балл – 3,6; 
сапалық көрсеткіш – 88,8%. 
 
1.9 ПОҚ және әкімшілік басқару персоналы біліктілігін арттыру 
2023-2024 оқу жылында 389 оқытушы біліктілікті арттыру курстарынан өтті. 

Оның ішінде 2021-2022 оқу жылында 344 адам, 2022-2023 оқу жылында 372 
адам. 

Қысқы мектеп аясында 2023-2024 оқу жылында келесі біліктілікті арттыру 
курстары өткізілді: 

• Инклюзивті білім беру: білім беру үдерісін және психологиялық-
педагогикалық қолдауды ұйымдастыру (72 сағат). Жаттықтырушы: 
Кислякова Ю.Н. – педагогика ғылымдарының кандидаты, Максим Танк 
атындағы Беларусь мемлекеттік педагогикалық университеті; 

• Зерттеудің сандық және сапалық әдістері (72 сағат). Жаттықтырушы: 
Сұлтан Д.Г. – PhD, UCL London; 

•  How to be a better teacher? How to be a better researcher? (72 сағат). 
Жаттықтырушылар: Ло Синг Кай, Ли Джу Сеонг, Сун Данер, Ван Ифей-PhD, 
Гонконг білім беру университетінің профессорлары; 

• Жоғары оқу орындарында білім алушылардың оқу нәтижелерін 
бағалаудың заманауи құралдары және оқу үдерісіне ақпараттық-
коммуникациялық технологияларды интеграциялау (72 сағат). 
Жаттықтырушылар: Махметова Ж. – Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік 
университетінің философия докторы (PhD), Мусагулова Г.Ш. – Қорқыт Ата 
атындағы Қызылорда университетінің информатика және ақпараттық-
коммуникациялық технологиялар БББ магистрі, аға оқытушысы. 

2021-2024 жылдар аралығында университеттің әкімшілік басқару 
персоналы үшін біліктілікті арттырудың 3 курсы ұйымдастырылды, онда 169 
адам оқудан өтті: 

• Білім беру саласындағы менеджмент (72 сағат): «ТМД-да техникалық 
білім беруді ілгерілету жөніндегі халықаралық қор» ҚҚ; 

• Педагогикалық менеджмент: білім беру үдерісін басқарудағы 
инновациялар (108 сағат): Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті, 
«Табысқа жету жолы» Педагогикалық шеберлік және инновация орталығы»; 

• ЖОО стратегиясын әзірлеу бойынша консультациялық қызметтер және 
ұйымдастыру (85 сағат): ҚР ҰӘҚ жобалық кеңсесінің академиялық артықшылық 
орталығы. 

Есепті кезеңде кадрларды қайта даярлау бағдарламасы бойынша 117 курс 
өткізілді, оның ішінде: 2021-2022 оқу жылында – 34 курс, 2022-2023 оқу 
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жылында – 40 курс, 2023-2024 оқу жылында – 43 курс. Барлығы 1230 адам 
оқудан өтті. 

«Күміс университеті» тұжырымдамасын іске асыру мақсатында 6 курс 
әзірленді:  

• ІТ - құзыреттілік 
• «Ағылшын тілі» курстары 
• Қаржылық сауаттылық (fingramota.kz) 
• Өз бизнесіңізді бастаңыз  
• Музыкалық ән айту 
• Медиа сауаттылық негіздері. 
2024 жылдың мамыр айында ІТ-құзыреттілік курстарында 60 жастан асқан 

104 адам оқудан өтті. 
Жыл сайын университетте магистратураға, докторантураға және 

профессорлық-оқытушылық құрамға түсушілер үшін шетелдік жетекші жоғары 
оқу орындарында ғылыми тағылымдамадан өту үшін өтеусіз негізде ағылшын 
тілі курстары ұйымдастырылады. 

 
1.10 Пәндік олимпиадалар 
2021-2022 оқу жылында университеттің 21 білім беру бағдарламасы 

бойынша Республикалық студенттік пәндік олимпиадада I-III дәрежелі 
дипломдармен 62 студент марапатталды. Оның ішінде 1 БББ студенттері I 
дәрежелі диплом, 7 БББ студенттері II дәрежелі, 13 БББ студенттері III дәрежелі 
диплом иегерлері болып табылады. 

2022-2023 оқу жылында университеттің 23 білім беру бағдарламасы 
бойынша Республикалық студенттік пәндік олимпиадада I-III дәрежелі 
дипломдармен 72 студент марапатталды. Оның ішінде 1 БББ студенттері І 
дәрежелі диплом, 11 БББ студенттері ІІ дәрежелі диплом, 11 БББ студенттері ІІІ 
дәрежелі диплом иегерлері болып табылады. 

2023-2024 оқу жылында университеттің 20 білім беру бағдарламасы 
бойынша Республикалық студенттік пәндік олимпиадада I-III дәрежелі 
дипломдармен 46 студент марапатталды. Оның ішінде студенттер 1 БББ 
командасы (6В01515-Химия, 6В01517-Биология, 6В01518-География, 2 ББ жеке 
есепте I дәрежелі диплом иегерлері (6В07365-құрылыс, 6В01404-Бастапқы 
әскери дайындық), 6 БББ студенттері – II дәрежелі диплом, 11 БББ студенттері -  
III дәрежелі диплом. 4 БББ бойынша олимпиаданы өткізу Қазақстанның кейбір 
өңірлерінде су тасқынына байланысты 2024 жылдың қазан айына 
ауыстырылды. 

Университет базасында 2024 жылғы 15-16 сәуірде 6В02234 – «Археология 
және этнология» БББ бойынша ХVІI Республикалық пәндік олимпиада өткізілді.  

Жаратылыстану институтының студенттері Абай атындағы Қазақ ұлттық 
педагогикалық университетінде өткен Қ.Сәтбаевтың 125 жылдығына арналған 
педагогикалық бағыттағы студенттер арасында жаратылыстану-ғылыми пәндер 
бойынша III халықаралық олимпиадада I орын алды. Дәстүр бойынша 2024-
2025 оқу жылында бұл олимпиада біздің университеттің базасында өткізіледі. 

 
1.11 Түлектерді жұмысқа орналастыру 
Жұмысқа орналасу университеттің тиімді қызметінің маңызды 

көрсеткіштерінің бірі. Осы бағыттағы жүйелі жұмыс түлектерге оларды еңбек 
нарығына бейімдеу мақсатында ақпараттық, әдістемелік және 
ұйымдастырушылық қолдау көрсету жөніндегі шаралар кешенін қамтиды және 
жыл бойы жүргізіледі. 
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2023-2024 оқу жылында Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетін 
3095 түлек бітіреді. Олардың ішінде күндізгі бөлімде 2666 студент, 418 
магистрант және 11 докторант бар. 21.05.2024 ж. жағдай бойынша түлектерді 
жұмысқа орналастыру 83% құрайды. 

 
2 кесте. 2022-2023 оқу жылындағы университет түлектерін жұмысқа 

орналастыру туралы ақпарат  

  Оқу деңгейі Барлық 
түлектер саны 

Жұмыспен 
қамтылғандар 

% Жұмыссызда
р 

1 Бакалавр 2666 2204 83 462 

2 Магистратура 418 369 88 49 

3 Докторантура 11 11 100 - 

4 Университет 
бойынша: 

3095 2584 83 511 

 
3 кесте. Соңғы 3 оқу жылында университет түлектерін жұмысқа 

орналастыру 

 
№  Оқу жылы Барлық 

түлектер саны 
Жұмыспен 

қамтылғандар 
% Жұмыссыздар 

1 2020-2021  
оқу жылы 

1523 1325 87 198 

2 2021-2022 
 оқу жылы 

2157 1673 
78 484 

3 2022-2023  
оқу жылы 

3095 2584 83 511 

 

1.12 Академиялық сапа жөніндегі комитеттердің жұмысы 

Университеттің бакалавриат, магистратура, докторантура БББ 
мамандарын даярлау сапасын арттыру, жұмыс берушілерді бәсекеге қабілетті 
мамандармен қамтамасыз етуді жетілдіру мақсатында  2023 жылғы қыркүйекте 
академиялық сапа жөніндегі әрбір институттың құрамында жұмыс істейтін 
комитеттердің құрылымы мен функциялары қайта қаралып, бекітілді.  

Академиялық сапа комитеттерінің негізгі қызметі-әрбір БББ бойынша 
оқытылатын пәндердің мазмұнын талдау. Бұл қызметке жұмыс берушілердің 
өкілдері де тартылады. Жыл сайын университетте білім беру 
бағдарламаларының элективті пәндерінің каталогы жұмыс берушілермен 
бірлесіп жасалады, академиялық сапа жөніндегі комитеттерде талқыланады 
және бекітіледі. 

Университетте өңір үшін қажетті мамандардың сұранысына арналған 
бенчмаркингі бар 1 инновациялық, 48 шағын (Minor) бағдарлама әзірленді. 

 
1.13 Білім алушылар мен ПОҚ академиялық ұтқырлығы 
Университеттің білім алушылары мен профессорлық-оқытушылық 

құрамының академиялық ұтқырлық бағдарламасын халықаралық байланыстар 
бөлімі (сыртқы академиялық ұтқырлық) және академиялық мәселелер 
департаменті (ішкі академиялық ұтқырлық) жүргізеді. 

Сыртқы академиялық ұтқырлық бағдарламасы шетелдік 
университеттермен келісімдер мен меморандумдар шеңберінде іске 
асырылады.  
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Есепті кезеңде сыртқы академиялық ұтқырлық және студенттер алмасу 
бағдарламасы бойынша 174 адам оқудан өтті, оның ішінде: 

2021-2022 оқу жылында – 11 адам; 
2022-2023 оқу жылында – 25 адам. 
2023-2024 оқу жылында – 138 адам келесі университеттерде оқыды: 

 Лодзь университеті (Польша) – 23 студент; 

 Ташкент ирригация және ауыл шаруашылығын механикаландыру 
инженерлері институты (Өзбекстан Республикасы) – 32 студент; 

 Каннам Университеті (Корея Республикасы) – 10 студент; 

 Хубэй педагогикалық университеті (ҚХР) – 33 студент; 

 Ховест қолданбалы ғылымдар университеті (Бельгия) – 2 студент; 

 Селчук Университеті (Түркия Республикасы) – 12 студент; 

 Анкара Хаджы Байрам вели Университеті (Түркия Республикасы) – 6 
студент; 

 Ж.Баласағын атындағы Қырғыз ұлттық университеті (Қырғыз 
Республикасы) – 16 студент; 

 "Манас" Қырғыз-Түрік университеті (Қырғыз Республикасы) – 4 студент. 
Ішкі академиялық ұтқырлық бағдарламасы 50 отандық ЖОО-мен 

ынтымақтастық туралы шарттар негізінде іске асырылады. 
2023-2024 оқу жылында отандық жоғары оқу орындарында оқыған 

студенттер саны – 77 адам. Сонымен қатар, 16 оқытушы өзара алмастыру 
бойынша дәріс оқыды. 

 

1.14 Кәсіби практика  
«Қызылорда облысының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесінің 

келісімі бойынша 2023-2024 оқу жылына арналған оқу процесінің кестесіне 
сәйкес студенттердің педагогикалық практикасын ұйымдастыру бойынша ЖОО 
мен мектептердің тиімді өзара іс-қимылын қамтамасыз ету мақсатында 
Қызылорда қаласының білім беру ұйымдарында кәсіптік практиканы бөлу 
жоспары бекітілді. 

Педагогикалық, психологиялық-педагогикалық практикадан өткен білім 
алушылар саны – 4134, өндірістік практика бойынша-4176.  2021-2022 оқу 
жылынан бастап университетте «Дуальды оқыту элементтерін білім беруге 
енгізу» бағдарламасы жүргізіліп, оқу үдерісіне өндірістерден тәжірибеші 
мамандар тартылды. Тәжірибелік сабақтар өндірістік кәсіпорындарда өтті, онда 
мамандар студенттермен  қызмет тәжірибесімен бөлісті. Студенттер болашақ 
жұмыс орындарын таңдауға мүмкіндік алды.  

Кәсіби практиканың барлық түрлері бойынша білім беру бағдарламаларда 
оқу бағдарламалары әзірленді, олар жыл сайын жаңартылып отырады, орнату 
және қорытынды конференциялар өткізіледі. 

Мекемелермен, кәсіпорындармен кәсіптік практика өткізу және жұмысқа 
орналастыру туралы 54 меморандум жасалды. Оның ішінде педагогикалық 
білім беру бағыты бойынша 43 меморандум жасалды, оған сәйкес 2023 жылы 
1217 түлек жұмысқа орналастырылды, ал өндірістік мекемелермен 11 
меморандум жасалды, оған сәйкес 29 мекемеде 535 түлек жұмысқа 
орналастырылды.  

Өндірісте БББ-ның 94 филиалы жұмыс істейді, олардың мақсаты білікті 
мамандарды даярлау сапасын жетілдіру, оқу процесінің практикалық бағытын 
арттыру, бірлескен ғылыми-әдістемелік зерттеулер жүргізу және ғылыми-
зерттеу жұмыстарының нәтижелерін өндіріске енгізу болып табылады. 

111 пән бойынша 31 білім беру бағдарламасына дуалды оқыту 
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элементтері енгізілген. 
 
1.15 Жаппай ашық онлайн курстар 
Университетте BTS-Education, «Мәскеу құрыш және қорытпа институты» 

(«МИСиС») ұлттық технологиялық зерттеу университетінің жанындағы Edsrunch 
University орталықтарымен бірлесіп жаппай ашық онлайн курстар 
(ЖАОК)дайындалды:  

• Бизнестегі мемлекеттік сатып алу жүйесі 
• Сақтандыру 
• Корпоративтік қаржы 
• Маркетинг 
• Қазақстанның қазіргі тарихы 
• Мәдениеттану 
• Математика 1 
• Математика 
• Дискретті математика 
• Физика 
• Математиканы оқыту әдістемесі 
• Бастауыш математика 
• Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар 
• Электротехника және электроника 
• Электр жарығы және жарық техникасы 
• Жел энергетикасының негіздері 
• Пән бойынша семинар 
• Бейорганикалық қосылыстардың негізгі кластары 
• Бастауыш математика курсының негіздері 
• Дәнді дақылдар аурулары 
• ҚР экологиялық құқығы 
• Алаш Партиясы 
• Ландшафттану 
• Қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарында қызмет көрсетуді 

ұйымдастыру 
• Халықаралық экономика 
• Мемлекеттік қызмет этикасы 
• Әлеуметтік коммуникация 
• Бастауыш математика 
• Ғылыми-зерттеу жұмысының негіздері 
• Экономикалық теория 
• Психологиялық практикум 
• Егіншілік 
• Орындаушылық шеберлік. Фортепианоның негізгі музыкалық аспабы 
• Кәсіпорындағы экономика 
Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің 

қолдауымен Coursera халықаралық білім беру платформасында қазақ тіліне 
аударылған 50 курс бойынша университеттің 500 студентіне лицензия берілді. 
Осы курстар бойынша 499 студент 610 сертификат алды. Қатысушылар 
бакалавриаттың 19 білім беру бағдарламасы, магистратураның 4 білім беру 
бағдарламасы бойынша курстардан өтеді. 

50 аударылған курстан басқа, COURSERA білім беру платформасында 
білім алушылар үшін 10000 ағылшын тілі курстары бар. 
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1.16 Білім алушылармен тәрбие жұмысы  
Университеттегі тәрбие жұмысы жыл сайын бекітілген тәрбие жұмысының 

жоспары негізінде жүзеге асырылады. 
Мемлекеттік жастар саясатын іске асыру мақсатында университеттің 

жастар ісі жөніндегі комитетінің қолдауымен ЖОО-да 4 бағыт бойынша жастар 
ұйымдары жұмыс істейді, оның ішінде «Студент жастар одағы» қоғамдық 
бірлестігі, «Jastar Ruhy» жастар қанаты, «Ұлағат ұландары» педагогикалық 
жасағы, «Ақиқат» саяси пікірталас клубы, «Жайдарман» клубы, «Қыз Жібек» 
клубы, «Қазақстан студенттер Альянсы» филиалы, «Қорқыт шақырады» жастар 
қозғалысы, «Достық» студенттер клубы, «Жауқазын» жастар театры, «Асыл 
домбыра» клубы, «Talk Like» оқырмандар клубы, «Шаңырақ» би клубы, 
«Айналайын» еріктілер клубы, «InfoGo» IT клубы, «Арлан» спорт клубы, 
«Enactus» клубы, «Сырлы қалам» жас ақындар клубы, «Қыран» әскери-
патриоттық клубы, «Qorqyt» зияткерлік клубы, «Зерде» ғылыми-жастар қоғамы, 
«Ыбырай қоры» клубы, «Саналы ұрпақ» фронт-офисі. Сондай-ақ студенттер 
қатарынан Студенттік парламент құрылды.  

Соңғы 3 оқу жылында 3467 тәрбие іс-шарасы өткізілді (4 кестені қараңыз). 

4 кесте. Білім алушылармен мәдени-тәрбие іс-шараларының өсу 
динамикасы 

 
Оқу жылы 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Іс-шаралар 
саны 

767 (оффлайн – 340, 
онлайн – 427) 

873 905 922 

 
Жыл сайын «Студенттік көктем», «Университет аруы», «Протяни руку», 

«Мейірімділік – жыл жүректен», «JaStar», «Never give up», «Ардаргерлерді 
ардақтайық!» сондай-ақ патриоттық және спорттық бағыттағы іс-шаралар іске 
асырылады.  

Дарынды жастардың шығармашылық әлеуетін дамыту үшін «Жауқазын» 
жастар театры, «Жайдарман» фестивалі, «Алтын домбыра», «Сырлы қалам», 
«TalkLike» және т. б. қызығушылық бойынша студенттік клубтар қолдау 
көрсетеді.  

Университет базасында «JaStar&Dastur fest» республикалық фестивалі 
өткізілді.  Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің «Ақикат» пікірсайыс 
клубының мүшелері Тараз қаласындағы ITII CUP V республикалық турнирінде 1 
орын алды. «Жауқазын» студенттік театры 2023 жылы 3 спектакль қойды.   

Жастар арасында патриотизм мен табысқа жетуді ынталандыру 
мақсатында еріктілер жас қазақстандықтың бейнесін насихаттайтын ауқымды 
жобалар жүргізуде. Университет еріктілері жыл сайын Қызылорда қаласының 
қарттар үйінде, «Атамекен» отбасылық үлгідегі балалар ауылында концерттік 
бағдарлама, көпбалалы және аз қамтылған отбасыларға көмек көрсету 
мақсатында қайырымдылық акцияларын өткізеді.   

2023 жылы университет бюджетінен студенттік өзін-өзі басқаруды қолдау 
үшін 23630768 теңге сомасына қаражат бөлінді. («Жайдарман» КВН 
іссапарларына, пікірталас ойындарына, пікірталастарға, пәндік 
олимпиадаларға, ғылыми конкурстарға, стартапқа, Enactus, спорттық 
жарыстарға, ақшалай сыйақыларға, сыйлықтарға арналған шығыстар) (5 кестені 
қараңыз). 
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5 кесте. Студенттік іс-шараларға бөлінген қаражаттың өсу динамикасы 
 

Жыл 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж. 

Бөлінген қаражат 5 474 353 10 269133 23 630 768 

 
Қазіргі уақытта студенттік өзін-өзі басқарумен қамту білім алушылардың 

86% құрайды (6 кестені қараңыз). 
 

6 кесте. Студенттік өзін-өзі басқарумен қамтудың өсу динамикасы 
 

Студенттік өзін-өзі 
басқарумен қамту 

2021 ж. 2022 ж. 2023 ж. 2024 ж. 

82% 83% 85% 86% 

 
«Ұлттық рухани жаңғыру» ұлттық жобасын іске асыру мақсатында 

университетте облыстық және республикалық деңгейдегі ғылыми-практикалық 
конференциялар, кездесулер, кітаптар мен журналдардың көрмелері, дөңгелек 
үстелдер, университет студенттері үшін деректі және қысқа метражды 
фильмдердің көрсетілімдері ұйымдастырылады. «Ұлттық рухани жаңғыру» 
ұлттық жобасы аясындағы іс-шаралар 7 кестеде көрсетілген. 
 

7 кесте. "Рухани жаңғыру" ұлттық жобасы аясындағы іс-шаралар 
 
Атауы 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж. 2024 ж. 

Жарияланған мақалалар 70 80 81 81 

Дайындалған монографиялар  7 8 9 9 

 
Жыл сайын университет оқытушылары мен студенттері өлкетану 

экспедицияларына барады. 2021 жылы «Қазалы ауданы Жанкент қалашығында 
археологиялық зерттеулер жүргізу» (Жанкент) жобасы бойынша экспедицияға 
2022 жылы 9 адам қатысты. «Қазалы ауданындағы Жанкент қалашығында 
археологиялық зерттеулер жүргізу» (Жанкент) жобасы бойынша, сондай-ақ 
Тюбинген университетімен бірлесіп «Ұлы Жібек жолының солтүстік 
тармағындағы көшпелі білім беру және урбанизация: ерте ортағасырлық 
Жанкент қаласы (Арал теңізі, Қазақстан)» жобасы бойынша экспедицияларға 39 
адам қатысты, 2023 жылы (Жанкент, Сортөбе, Асанас) 10 адам қатысты. 2024 
жылы 2 экспедиция (Жанкент), Халықаралық Түркі академиясы және облыстық 
бюджет тарапынан қаржыландыру жоспарлануда. Университеттің жастар 
клубтарының белсенділеріне (50 адам) тарихи орындарға экскурсиялар 
ұйымдастырылды (Арыстанбаб кесенесі, Қожа Ахмет Яссауи, Қорқыт ата).   
 

 
8 кесте. Өлкетану экспедицияларын ұйымдастыру 

 

 
Саны 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. (1-ші 
жартыжылдық) 

1 экс/9 адам 2 экс/39 адам 1 экс/60 адам 2 экс / 26 адам 

 
 
 

1.17 Спорттағы жетістіктер  
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Университетте футбол, волейбол, баскетбол, бокс, күрес, теннис, жүзу, 
шахмат, пауэрлифтинг, фитнес, тоғызқұмалақ секциялары бойынша 11 спорт 
секциясы жұмыс істейді. 

Университет студенттері қалалық, өңірлік, республикалық және 
халықаралық деңгейдегі спорттық жарыстарда айтарлықтай жетістіктерге 
жетуде. 

Қазіргі уақытта университетте Әлем чемпионатының 9 жеңімпазы мен 
жүлдегері, Азия чемпионатының 27 жеңімпазы мен жүлдегері, Қазақстан 
чемпионатының 120 жеңімпазы мен жүлдегері білім алуда. Жыл сайын 
университеттің құрама командасы спорттың 16 түрі бойынша Қазақстан 
Республикасының Жоғары оқу орындары арасындағы Универсиадаға қатысады. 
XII жазғы Универсиаданың қорытындысы бойынша университет спортшылары 
үздік ондыққа кіріп, 37 медаль жеңіп алды. 

Университет командалары спорттың 7 түрінен (баскетбол, волейбол, мини-
футбол, үстел теннисі, тоғызқұмалақ, қазақ күресі, шахмат) жыл сайынғы 
Республикалық студенттер лигасына қатысады, жүлделі орындарға ие болады. 

1.18 Білім алушыларды әлеуметтік қолдау 
Жыл сайын университет білім алушыларға әлеуметтік қолдау көрсетеді. 

Мәселен, 2021-2022 оқу жылында – 449 студентке, 2022-2023 оқу жылында – 
546 студентке, 2023-2024 оқу жылында – 640 студентке әлеуметтік қолдау 
көрсетілді.  

640 студентке оқу ақысын төлеу бойынша жеңілдіктер қарастырылған, 
оның ішінде:  

– көп балалы және аз қамтылған отбасылардан шыққан студенттерге  –  
359;   

– университет қызметкерлерінің балаларына – 22;  
– ҰБТ нәтижелері бойынша "100" және одан жоғары балл жинаған «Алтын 

белгі», «Үздік аттестат» иегерлеріне, пәндік олимпиадалардың жеңімпаздарына 
– 114;  

– жетім студенттер, мүгедек балалар, мүгедектер – 22;  
– спорттық және шығармашылық жарыстардың жеңімпаздары, 

белсенділер – 45; 
– шетелдік студенттерге–шетелдегі қазақ диаспорасының өкілдеріне – 39,  
– мерзімді әскери қызметтен өткендерге, Қорғаныс министрлігі 

ұйымдастырған конкурстың жеңімпаздарына – 39; 
– 12 студентке жатақханада тегін тұруға рұқсат берілді; 
– 22 шетелдік студент – қазақ диаспорасының өкілдеріне жатақханада 

тұруға 50% жеңілдік; 
– 25 студент-тыңдаушылар жатақханаларда тегін тұрады; 
– 43 студент тамақтануға жеңілдіктер алады; 
– ата-анасының қамқорлығынсыз қалған 15 студент киім сатып алу үшін 

біржолғы жәрдемақы алды; 
– аз қамтылған отбасылардан шыққан 257 студентке облыстық білім 

департаментінің жол жүру шығындары бөлінді.  
 

1.19 «Бизнес-Старт» кәсіпкерлік орталығы 
Кәсіпкерлік дағдыларды және инновациялық стартаптарды дамыту 

мақсатында университет студенттері мен қызметкерлері арасында 
"KyzylordaHub" брендімен кәсіпкерлік орталығы жұмыс істейді. Орталық 2023-
2024 оқу жылында 136 іс-шара өткізіп, өңір жастарының стартап жобаларын 
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дамыту бойынша 6 бағдарламаны іске асырды. Қазіргі уақытта бизнес-
инкубаторда 46 жоба резидентураға ие.   

«QazInnovations» инновацияларды дамыту жөніндегі ұлттық агенттігімен 
бірлесіп «StartupJoly» инкубациялық бағдарламасының 2 легі өткізілді, онда 132 
жоба қатысты. 46 жоба бағдарламаны сәтті аяқтады. Бағдарлама жеңімпаздары 
Kyzylorda Hub-тан 2 000 000 теңге қаржы алды.  

Сондай-ақ, «Қызылорда облысы әкімінің аппаратымен» бірлесіп 2 үлкен іс-
шара өткізілді. «SmartcityKyzylordaHackathon» облыстық IT жобалар хакатоны 
жастар арасынан 235 қатысушыны қамтыды, конкурсқа 96 жоба қатысты. 
Жеңімпаздар біздің университетте оқуға 1 200 000 теңге және 3 грант көлемінде 
қаржы алды. 

«Pecha Kucha Night Kyzylorda» білім беру семинарлары кеші 180 студентті 
қамтыды. IT саласындағы сарапшылардың 7 спикері сөз сөйледі.  

- Сондай-ақ, Қызылорда облысының әкімдігімен бірлесіп InnofestKyzylorda 
2023 инновациялық жобалар фестивалі өткізілді, оған облыс жастарының 1800-
ден астам өкілдері қатысты. Жарысқа 115-тен астам жоба қатысты, онда үздік 
жобалар 4 500 000 теңге көлемінде қаржыландыру және жоғары оқу 
орындарында оқуға 10 грант алды. 

Бизнес-инкубатор апта сайын білім беру сипатындағы іс-шараларды 
өткізеді. Оқу жылы ішінде білім беру сипатындағы 75 ивент (семинарлар, 
тренингтер, воркшоптар) өткізілді. 
Астана Хаб халықаралық Технопаркімен бірлесіп techgirl She-commerce қыз-
студенттерінің арасында цифрлық және кәсіпкерлік құзыреттілікті дамыту үшін 2 
бағдарлама өткізілді. Қазіргі уақытта 62 студент бағдарламалар бойынша 
оқудан сәтті өтті. 

Университет студенттері үшін арнайы жүлде қоры 500 000 теңгені 
құрайтын «Kyzylorda Idea Battle» стартап жобалар байқауы өткізілді.  

Сондай-ақ, «EdTechHackathonKyzylorda» білім беру саласындағы 
облыстық IT жобалар хакатоны өткізілді, оған 500 000 теңге жүлде қоры бар 33 
жоба қатысты.  

Оқу жылының соңында «Technowomenkyzylorda» әйелдер кәсіпкерлігі және 
технологиялар форумы ұйымдастырылып, оған 350 адам қатысты.  

Бүкіл оқу жылында Kyzylordahub бизнес-инкубаторы 136 іс-шара өткізіп, 
3100-ден астам адамды қамтыды. Бизнес-инкубатордың резиденттері 
жобаларға 16 000 000 теңге инвестиция тартты. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ҒЫЛЫМ МЕН ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫ ДАМЫТУ 
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_________________________________________________________ 
 
2.1.Жобалар шеңберіндегі ғылыми-зерттеу жұмысы 
Университеттегі ғылыми-зерттеу жұмыстары гранттық қаржыландыру, 

ЖАО мен кәсіпорындардың тапсырыстары, сондай-ақ халықаралық келісімдер 
бойынша түрлі жобалар шеңберінде орындалады. Соңғы 3 жылда 
университетте келесі жобалар жүзеге асырылуда: 

ҚР ҒЖБМ ҒК (БНҚ, ГҚ, ЖҒК) гранттық қаржыландыруы бойынша – 22 жоба; 
жергілікті атқарушы органдардың тапсырысы бойынша – 6 жоба; 
ірі компанияның (кәсіпорынның) (ҒЗТКЖ) тапсырысы бойынша – 1 жоба; 
шет елдермен бірлесіп (халықаралық жобалар) – 2 жоба, 
бизнес-құрылымдармен шаруашылық шарттар бойынша – 6 жоба. 
2021-2023 жылдары ғылым бойынша жалпы табыс 911 008 мың теңгені 

құрады (2021 жыл – 130 349 мың.теңге, 2022 жыл – 191 192 мың теңге, 2023 
жыл – 589 017 мың теңге). Соңғы 3 жылдағы ҒЗЖ табысының өсу динамикасын 
9 кестеден қараңыз). 

 
9 кесте. Үш жылдағы ғылыми-зерттеу жұмыстарынан түскен табыс 

динамикасы, мың теңге 

Қаржыландыру көздері 2021 2022 2023 

Гранттық жобалар, БНҚ 106 839 123 215 543 843  

Қаржыландырудың басқа 
көздері (ЖАО, ҒЗТКЖ) 

23 510 67 977 45 174 

Жалпы табыс 130 349 191 192 589 017 

 
Қызылорда облысы еліміздің жетекші күріш егетін өңірі (егіннің 85%) болып 

табылады, сондықтан күріштің көп тонналық қалдықтарын (егін жиналғаннан 
кейін жағылатын) бүгінгі күні пайдалы өнімге қайта өңдеу өзекті болып отыр. 
Мұнай-газ секторы өңірлік экономиканың айқындаушы саласы болып табылады. 
Өнеркәсіптік өндірісте 2021 жылдың қорытындысы бойынша 69,4% шикі мұнай 
мен табиғи газды өндіру үлесі басым тау-кен өнеркәсібіне тиесілі (81,9%). Бұдан 
басқа, аумақ көмірсутек шикізатының, түсті металдардың, қара металдардың, 
уранның, кварц құмдарының, құрылыс құмдарының, әктастың, қабықтың 
қорларына бай.  

Облыстың даму ерекшеліктеріне сүйене отырып, университет ғалымдары 
ұлттық ғылымның дамуына үлес қосуда. Нақтырақ айтсақ, бұл ерекшеліктер 
ауыл шаруашылығының дамуымен және қалдықтарды қайта өңдеумен, 
топырақтанумен, селекциямен және агрохимиямен, қазақстандық Арал 
өңіріндегі экология мәселелерімен және оның биоалуантүрлілігін, су және жер 
ресурстарын зерттеумен, мұнай қалдықтарын қайта өңдеу мәселелерімен, 
жаңартылатын энергия көздерімен, Сырдарияның төменгі ағысындағы 
археологиялық ескерткіштерді зерттеумен байланысты. 

2023 жылы жалпы сомасы 589 017 мың теңгеге 26 ғылыми жоба іске 
асырылды. Олардың ішінде: 

  ҚР ҒЖБМ ҒК (БНҚ, ГҚ) гранттық қаржыландыру бойынша – 18 жоба (543 
843 мың теңге) 

  жергілікті атқарушы органдардың тапсырысы бойынша-2 жоба (33 989 
мың теңге) 

  өндіруші компанияның (ҒЗТКЖ) тапсырысы бойынша-1 жоба (10 000,0 
мың теңге) 

  шаруашылық келісім бойынша – 4 жоба (1 185,0 мың.теңге) 
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2020-2022 жылдар ішінде ҚР БҒМ ҒК гранттық қаржыландыру 
бойынша 7 ғылыми жоба іске асырылды:  

- «AP09562354 Көркем поэтика және Ауған соғысы тақырыбындағы әдеби-
публицистикалық шығармалардың тарихи маңызы» (2021ж.);  

- «AP09562322 Ультра жоғары жиілікті сәулелену жағдайында іс жүзінде 
пайдалы карбон қышқылының күрделі эфирлерінің синтезін жасау» (2021ж.);  

- «AP09561460 Базар жырау шығармаларының жанрлық сипаты мен 
көркемдік ерекшеліктері» (2021 ж.);  

- «AP09562323 Қазақстанның оңтүстік-батысындағы урбанизацияланған 
аумақтардың авифаунасы (Қызылорда қаласының мысалында)» (2021ж.);  

- «АР08956053 Қызанақты аз көлемде өсірудің бейімделген инновациялық 
технологиясын қолдану негізінде Арал өңірі жағдайында жылыжай өндірісінің 
тиімділігін арттыру» (2020-2021жж.); 

- «АР08956973 Мектеп жасына дейінгі және мектеп жасындағы балаларды 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу бойынша ата-аналарға арналған 
мобильді қосымшаны құрудың ғылыми-педагогикалық негіздері» (2020-
2021жж.); 

- «АР08855935 Оң сипаттамадағы классикалық Ли алгебралары: жәй 
модульдер мен когомологиялар» (2020-2022жж.). 

 
- 2021-2023 жылдарға арналған ҚР ҒЖБМ ҒК гранттық қаржыландыру 

шеңберінде мынадай 4 жобаны іске асыруға шарттар жасалды: 
«AP09260188 Қызылорда облысының тарихи топонимдері: танымдық, 

әдеби негіздер және ұлттық код» (2021-2023 жж.);  
«AP09259892 Мұстафа Шоқай мұрасындағы қолжазбалардың тарихи-

деректі құндылығы (2021-2023 жж.); 
 «AP090558228 Мамлюк - қыпшақ тілінің лексикалық қоры (XIV ғасырдағы 

"Китаббулгат әл-муштак" қолжазбасының материалында» (2021-2023 жж.);  
«AP09058201 «Иршадул-мулукуас-салатин» ескерткішіндегі 

теолингвистикалық кеңістік (XIV ғ.)» (2021-2023 жж.). 
 
2022-2024 жылдарға арналған ҚР ҒЖБМ ҒК гранттық қаржыландыру 

шеңберінде 4 ғылыми жобаны іске асыруға шарттар жасалды:  
«AP13068393 Қазақстандық Арал өңіріндегі шетелдік селекцияның 

африкалық тары перспективалы сорттарын экологиялық сынау» (2022-2024 
жж.); 

 «AP14872046  Қазақстанның жоғары білім беруді интернационалдандыру 
контекстінде білім алушылардың лингвомәдени құзыреттіліктерін дамыту» 
(2022-2024 жж.); 

«AP14870690 Сырдариядағы исламның киелі орындары мен 
құндылықтарының әдеби-танымдық ерекшеліктері» (2022-2024 жж.);  

«AP14869851 Робототехникалық жүйелерді машиналық оқыту әдістерін 
зерттеу және әзірлеу» (2022-2024 жж.). 

 
2023-2025 жылдарға арналған ҚР ҒЖБМ ҒК гранттық қаржыландыру 

шеңберінде 10 ғылыми жобаны іске асыруға шарттар жасалды:  
- AP19577138 «Қазақстанның оңтүстік өңірлеріндегі дәстүрлі және 

инновациялық құндылық процестерін мәдениеттанулық талдау» (2023-2025 
жж.); 

- АР19578213 «Шығыс Арал археологиялық мұрасын өзектендіру (Хорезм 
археологиялық-этнографиялық экспедициясының жаңа архивтік деректерін 
жүйелеу)» (2023-2025 жж.); 
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- AP19577048 «Ауыр ядролармен ядролық реакцияларда нуклондық берілу 
механизмдерін және нейтронды - артық изотоптардың түзілуін зерттеу» (2023-
2025 жж.); 

- AP19677249 «Жануарлар мен адамдардың әртүрлі ауруларын емдеуде 
потенциалды белсенді симметриялы және симметриялы емес типтегі жаңа 
функционалды алмастырылған рамалық фосфонаттарды құру» (2023-2025 жж.); 

- AP19680346 «Жер сыр ертегілерінің шығармашылығындағы Шығыс 
дәстүрлері» (2023-2025 жж.); 

- AP19678046 «Шетелдегі қазақ топонимикалық аңыздары (Ресей, Қытай, 
Моңғолия): типология, генетика және поэтикалық ерекшеліктер» (2023-2025 
жж.); 

- AP19677780 «AP19677780 «М. Шоқайдың мемлекеттілік мұраттары: тарих 
сабақтары, идеялық сабақтастық» (2023-2025 жж.); 

- AP19677146 «Қазақстанның оңтүстік өңіріндегі этникалық азшылықтарды 
этникалық сәйкестендіру процестерін мәдени-аксиологиялық кросс-талдау» 
(2023-2025 жж.); 

- AP19677156  «Қорғалған топырақтағы көкөніс дақылдарының өнімділігін 
арттыру үшін интерплантингтің инновациялық технологиясын енгізудің ғылыми 
негіздері» (2023-2025 жж.); 

- BR21882415 «Қызылорда облысында су тапшылығы жағдайында мал 
азықтық дақылдары мен ағаш екпелерін суару үшін сарқынды суларды қауіпсіз 
утилизациялау технологиясын әзірлеу» (2023-2025 жж.). 

 
2022 жылы "ПетроҚазақстан Құмкөл Ресорсиз" АҚ компаниясымен 

«Мұнаймен ластанған топырақты биопрепараттармен қалпына келтіру» 
тақырыбында ҒЗТКЖ бойынша (19.03.2018 ж. №1804025 шарт) шарт негізінде 
зерттеулер жүргізілді. 

Жергілікті облыстық бюджеттен қаржыландыру кезінде 2021 жылы 
«Қазалы ауданындағы Жанкент қалашығында археологиялық зерттеулер 
жүргізу» тақырыбында жоба іске асырылды (2021 ж.) /№33 19.03.2021 ж./. 

 
2022 жылы жергілікті атқару ұйымдарымен шарт бойынша 3 жоба іске 

асырылды:  
«Топырақтың құнарлылығын жақсарту және дақылдардың өнімділігін 

арттыру үшін күріш қалдықтарын қайта өңдеу нәтижесінде алынған био 
тыңайтқышты қолдану» (2022ж.)  /№50, 17.05.2022ж./;  

«Климат пен су ресурстарының өзгеруі жағдайында қазақстандық Арал 
өңірінің суармалы егіншілігін бейімдеу (бейімдеу) технологиясын 
шаруашылықтарға енгізу және тарату жобасы» (2022ж.) /№51, 17.05.2022г./; 

«Қазалы ауданындағы Жанкент қалашығында археологиялық зерттеулер 
жүргізу» (2022 ж.)  /№44, 04.04.2022г./. 

Бұдан басқа, ЖАО жасалған шарт бойынша 2023 жылы 2 жоба іске 
асырылды:  

«Қазалы ауданындағы Жанкент қалашығына археологиялық зерттеу 
жұмыстарын жүргізу» (2023 ж.)/ №52 от 15.05.2023ж.; 

«СЫР ЕЛІ энциклопедиясы» (2023 ж.)/ №55 от 08.08.2023ж. 
2023 жылы жалпы сомасы 10 000 000 теңгеге «Жоғары технологиялар 

институты» ЖШС-мен №910157/2023/1 шарт негізінде ҒЗТКЖ бойынша 
зерттеулер жүргізілді. 

2023 жылы университет пен бизнес-компаниялар және т. б. ұйымдар 
арасында ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу туралы шарттар жасалды: 
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- «АнгарСпецСтрой» ЖШС-мен «Әлеуметтік желілерге сараптамалық 
талдау: компания брендін орналастыру құралдары» ҒЗЖ жүргізілді.  

- «Бак-Береке 2030» ЖШС-мен «Қазіргі жағдайда құрылыс кәсіпорны 
қызметінің тиімділігін арттыру жолдары»  ҒЗЖ жүргізілді.  

- Көкшетау университетімен. А. Мырзахметова «Фурье түрлендіргішінің 
инфрақызыл спектроскопиясы әдісімен белгісіз полимерлерді сәйкестендіру, 
спектрлік кітапханамен сәйкестендіру» ҒЗЖ жүргізді.  

- «Тандемум Петролеум» ЖШС-мен «Мұнай мен мұнай өнімдерінің 
механикалық қоспаларын анықтау» ҒЗЖ жүргізілді. 

- Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетімен «Микротолқынды 
сәулелену жағдайында амидофосфаттар синтезі» ҒЗЖ жүргізілді.  

Ғалымдар коммерцияландыруға дайын бірқатар инновациялық 
технологияларды әзірледі. Мысалы, ағынды суларды тазарту үшін қатты және 
сұйық қалдықтарды адсорбенттерге бірлесіп өңдеуде инновациялық тәсіл, 
Қызылорда облысының қорғалған топырағы жағдайында үгінділер мен күріш 
қауызынан субстраттарда көкөніс дақылдарын аз көлемде өсіру технологиясын 
енгізу, ауыспалы егіске қант қамысын (фитомелиорантты) енгізу есебінен 
Қызылорда облысының күріш жүйелерін мелиорациялауды жақсарту, қайта 
өңдеу нәтижесінде алынған био тыңайтқышты қолдану топырақ құнарлылығын 
жақсарту және дақылдардың өнімділігін арттыру үшін күріш қалдықтары, климат 
пен су ресурстарының өзгеруі жағдайында қазақстандық Арал өңірінің суармалы 
егіншілігін бейімдеу технологиясын шаруашылықтарға енгізу және тарату. 
Зерттеу деректерінің негізгі бөлігі аяқталды, жақын болашақта олар өздерінің 
практикалық қолданылуын табуы керек.  

 
2.2 Ғылыми-техникалық кеңес 
Ғылыми қызметті оқу үдерісімен және өндіріспен интеграциялау, 

халықаралық рецензияланатын журналдарда университет ғалымдары мен 
қызметкерлерінің жарияланымдық белсенділігін арттыру жөніндегі шараларды 
әзірлеу және оларды ынталандыру жөнінде ұсыныстар енгізу, ғылыми кеңеске 
университет қызметкерлері орындаған ғылыми-зерттеу жұмыстарын Қазақстан 
Республикасының Мемлекеттік сыйлықтары мен басқа да сыйлықтарын алуға 
ұсыну, қолдау және дамыту жөнінде ұсынымдар беру мақсатында 
кафедралардың, институттар мен ғылыми бөлімшелердің ғылыми қызметінің 
инновациялық бағыттары, ғылыми әзірлемелерді өндіріске енгізуге жәрдемдесу 
мақсатында 2023 жылы ғылыми-техникалық кеңестің жаңа құрамы бекітілді, 
құрылымы мен функциялары қайта қаралды және бекітілді. 

ҒТК негізгі мақсаты мен міндеттері университеттің Ғылыми-білім беру 
саясатын қалыптастырудың өзекті мәселелері бойынша ұсыныстар мен 
ұсынымдар дайындау, университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық-
кәсіпкерлік қызметінің тиімділігін қамтамасыз ету; жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау сапасын арттыруға жәрдемдесу, 
жетекші отандық және шетелдік жоғары оқу орындарымен және ғылыми 
орталықтармен ғылыми ынтымақтастықты дамытуға жәрдемдесу болып 
табылады.  

Университетте 2021 жылдан бастап «Қорқыт Ата атындағы Қызылорда 
университеті» КеАҚ қызметкерлеріне «профессор-зерттеуші», «оқытушы 
(доцент)-зерттеуші» мәртебесін беру ережесі» құжаты бекітілді. Қағидалар 
ғылыми-зерттеу қызметін одан әрі дамыту, университетке жетекші қазақстандық 
және шетелдік ғалымдарды тарту, жаңа ғылыми мектептерді қалыптастыру 
және дамыту, университет ПОҚ педагогикалық қызметін көтермелеу және 
оңтайландыру мақсатында әзірленді. 
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Кафедраның ұсынысы бойынша университеттің Ғылыми кеңесінің шешімі 
негізінде «профессор–зерттеуші» мәртебесі 2 ғалымға берілді: химия 
ғылымдарының кандидаты, профессор Н.О. Аппазовқа және ауыл 
шаруашылығы ғылымдарының докторы, профессор Л.А. Тохетоваға.  

2023 жылы ғылыми-техникалық кеңес 10 отырыс өткізді, ондағы күн 
тәртібіндегі өзекті мәселелер  монографияларды, оқулықтар мен оқу 
құралдарын сараптау, диссертациялық кеңестердің жұмысы, институттардың 
ҒЗЖ туралы есептері, ПОҚ-ның жарияланымдық белсенділігі, СМУ және СҒҚ 
жұмысы, ғылым саласындағы сыйлықтар мен стипендияларды тағайындау үшін 
кандидатураларды қарау,ғылым саласына қатысты ережелерді әзірлеу, және 
ғылыми жобалар басшыларының есептерін қарау. 

 
2.3 Халықаралық жобалар 
2023 жылы консорциалдық келісім, сондай-ақ ынтымақтастық туралы 

меморандумдар шеңберінде 4 халықаралық жоба іске асырылды: 
- ACeSYRI Erasmus + EU жобасы «PhD докторанттары мен информатика 

саласындағы жас зерттеушілерге арналған озық орталық» ACeSYRI Эразмус+ЕС 
(2020-2023 жж.)6; 

- Еуропалық Одақтың Horizon-2020 жобасы: Португалия ғалымдарымен 
(Нова Лиссабон университеті) бірлесіп Мария Қоймовская-Кюри H2020-MSCA-
RISE-2020 PhytoAPP жобасы «Альцгеймер және Паркинсон ауруларының 
алдын алу үшін суда еритін инновациялық фитоматериалдар – ингибиторлар» 
(2021-2025) тақырыбында7. Серіктес елдер: Қазақстан, Нидерланды, 
Португалия, Германия, Ұлыбритания Словакия, Нигерия, Украина. Қазақстан 
тарапынан жоба жетекшісі: химия ғылымдарының кандидаты, зерттеуші 
профессор Н. О. Аппазов; 

- «Ұлы Жібек жолының солтүстік тармағындағы көшпелі білім беру және 
урбанизация: ерте ортағасырлық Жанкент қаласы (Арал теңізі, Қазақстан)» 

                                                           
6 Еуропалық Одақтың Erasmus+ бағдарламасы аясында ACeSYRI Эразмус+ЕО "PhD докторанттары мен информатика 

саласындағы жас зерттеушілерге арналған озық орталық" жобасы іске асырылды. Бірлескен жоба (жобаның тіркеу нөмірі 610166-EP-1-

2019-1-s KAPE 2-CH-JP) докторанттар, магистранттар, жас зерттеушілер, Қазақстан оқытушылары мен Еуропалық Одақ елдері 

арасындағы ынтымақтастықты дамыту мақсатында орындалды. ACeSYRI жобасының басты мақсаты-ЕО университеттерімен 

халықаралық ынтымақтастықты дамыту негізінде информатика саласындағы жас зерттеушілер мен докторанттардың зерттеу 

жағдайларын жақсарту, нысаналы топтармен ынтымақтастықты ілгерілету мақсатында Қазақстанда виртуалды портал мен орталықты 

әзірлеу. Жобаға 3 еуропалық ЖОО (Словакия, Франция, Польша) және 9 қазақстандық университет қатысты. Жоба үйлестірушісі-

Словакия, Жилин университеті. 2 халықаралық ғылыми-практикалық конференция өткізілді. Конференция қорытындысы бойынша 

электронды еңбектер жинағы жарияланды, оған Қазақстан мен Еуропа елдерінің жоғары оқу орындарының профессорларының, 

оқытушыларының, докторанттарының, магистранттары мен студенттерінің 179 ғылыми мақалалары енгізілді. Университетте 

магистранттарға, докторанттарға және жас оқытушыларға кеңес алу және жобаға қатысушылардың ғылыми жұмыстарының бірлескен 

жарияланымдарын өткізу үшін ақпараттық портал құрылды. 40-тан астам магистранттар, жас оқытушылар, профессорлар мен 

қызметкерлер Назарбаев Университетінде, Сәтбаев университетінде, Сүлейман Демирель университетінде, АЭжБУ, БҚАТУ 

университетінде, сондай-ақ Жилин университетінде (Словакия) халықаралық ғылыми-практикалық конференцияларға, жазғы 

мектептерге, семинарлар мен Жобаның Үйлестіру іс-шараларына қатысты. Жоба бюджеті негізінде ACeSYRI жобасының зертханасы (402 

аудитория, бас корпус) құрылды, ол заманауи компьютерлермен, ноутбуктермен, интерактивті панельмен және т.б. жабдықталған, 

ACeSYRI жобасының нәтижелерін енгізу – Қазақстандағы жоғары білім беруді жаңғыртуға қосқан құнды үлесі. Жобаны жүзеге асыру жас 

зерттеушілердің зерттеу жағдайларын жақсартуға, сондай-ақ оларды зерттеудің өзекті мәселелеріне, әсіресе ақпараттық 

технологияларға тартуға ықпал етті. 

7 Қазір әлемде Альцгеймер және Паркинсон аурулары айтарлықтай дамыды және тек егде жастағы адамдар ғана емес, сонымен 

қатар жас адамдар да зардап шегеді. Қазіргі уақытта Альцгеймер ауруының дамуын тоқтататын ем жоқ. Паркинсон ауруы мүгедектік пен 

өлім-жітімнің өсу қарқыны бойынша басқа неврологиялық бұзылулардан асып түседі және соңғы 25 жылда оның таралуы екі есе өсті. Бұл 

жоба 2025 жылға дейін жалғасады және қазақстандық ғалымдар шетелдік әріптестерімен бірлесіп осы ауруларды емдеу және алдын алу 

бойынша жаңа құралдарды ұсынуы мүмкін. 
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жобасы соңғы бес жыл ішінде Тюбинген университетінің және Н.Н.Миклухо-
Маклай атындағы РҒА Этнология және антропология институты неміс және 
ресей ғалымдарымен бірлесіп жүзеге асырылды.(2018-2020ж) /04.09.2018 ж. 
№1048/. Пандемияға байланысты жобаны іске асыру мерзімі 2022 жылға дейін 
ұзартылды. Жоба жетекшісі: философия докторы (PhD), археология және 
этнография ғылыми-зерттеу орталығының жетекшісі А.Тәжекеев. Бұл жұмыс 
2023 жылы неміс ғалымдарымен, сондай-ақ Халықаралық Түркі академиясымен 
меморандум аясында жалғасуда; 

- Корея Республикасының Білім министрлігі мен Кореяның ұлттық зерттеу 
қоры қаржыландыратын LUPIC (Leading university project for International 
cooperation) СеулТех жобасы. Бұл серіктестік жаңа білім беру бағдарламаларын 
құруға және жасанды интеллект саласындағы мамандарды даярлауға 
бағытталған. Жоба 7 жылға есептелген (2023-2029). Бағдарламаның мақсаты-
білім берудегі корей моделін ұсыну және дамушы елдерде университеттер 
тиісті аймақтардағы халықаралық даму мен ынтымақтастықта жетекші рөл 
атқаруы үшін ынтымақтастық орталықтарын құру; 

- British Council, University of Suffolk (UoS), ChangeSchool Limited (CS) және 
Korkyt Ata Kyzylorda University (2023-2024 жж.) концорциумы аясындағы 
«Жоғары білім беруді дамыту үшін жаһандық серіктестіктер» тақырыбындағы 
жоба. Біздің университет Қызылорда және Шымкент қалаларында кәсіпкерлік 
білім беру нарығын зерттейді. Зерттеу нәтижелері бойынша британдық жоғары 
бизнес мектебін ашу жоспарлануда. Қазақстан тарапынан жоба жетекшісі: 
философия докторы (PhD) Д. М. Абдрашева.  

2024 жылдың наурыз айынан бастап Түркия Республикасының жастар 
және спорт министрлігінің қолдауымен және қаржыландыруымен «Мәдени 
мұра» халықаралық жобасын іске асыру басталды. Жоба екі елдің тілімен, 
тарихымен, өнерімен және дәстүрлерімен танысу үшін студенттер мен 
сарапшылардың өзара алмасуына бағытталған. Келешекте студенттер мен 
ПОҚ-ның академиялық ұтқырлығын іске асыру жоспарлануда.  

2024 жылдың сәуірінен бастап Токиодағы Мэйдзи университетінің 
Обсиадана және тастарды зерттеу орталығымен бірлесіп халықаралық жобаны 
іске асыру басталды (іске асыру жылдары: 2024-2026 жж.). Жобаны 
Жапонияның Білім, мәдениет, спорт, ғылым және технологиялар министрлігі 
қаржыландырады. Жоба Арал маңындағы ежелгі ескерткіштерден табылған 
заттарға (керамикаға) зертханалық талдау жүргізуді көздейді. Жоба нәтижесінде 
бірлескен ғылыми еңбектер шығару жоспарлануда.     

 
2.4 Университеттің жас ғалымдарға арналған гранттары, ғылыми 

стипендиялар мен атақтардың иегерлері  
Университетте жас ғалымдарды қолдау басым бағыт болып саналады. 

Оларды қолдаудың басты мақсаты – ғылыми кадрларды жасарту, 
университетке талантты ғалымдарды тарту, ғылыми зерттеулерді материалдық 
қолдау және ынталандыру.  

2021 жылдан бастап жас ғалымдарды қолдау шеңберінде университетте 
жыл сайын 40 жасқа дейінгі жас ғалымдарға жалпы сомасы 10 млн. теңгеге 
ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүзеге асыруға Басқарма төрағасы-Ректордың 
гранттары бөлінеді.  

Жас ғалымдарға жыл сайынғы грант бөлу келесі себептерге 
байланысты:  

- ғылым мен технологияның дамуы: жас ғалымдар көбінесе әртүрлі 
ғылыми салаларда айтарлықтай прогреске ықпал ететін жаңа идеялар мен 
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тәсілдерді әкеледі. Олардың зерттеу қызметі жаңа ашылулар мен 
инновацияларға әкелуі мүмкін; 

- ғылыми қоғамдастықтың жаңаруы: жас ғалымдар ғылыми 
қоғамдастыққа оның өміршеңдігі мен серпінді дамуын қолдай отырып, жаңа 
кадрлар ағынын қамтамасыз етеді. Олар білім мен тәжірибенің сабақтастығын 
сақтай отырып, зейнеткерлікке шыққан мамандарды алмастырады; 

- экономикалық даму: жас ғалымдардың инновациялық әзірлемелері мен 
зерттеулері экономикаға тікелей әсер етіп, жаңа салаларды, жұмыс орындарын 
құрып, елдің халықаралық аренадағы бәсекеге қабілеттілігін арттыра алады; 

- жаһандық мәселелерді шешу: жас ғалымдар климаттың өзгеруі, 
экологиялық мәселелер, энергетикалық дағдарыс және ғылыми көзқарас пен 
шығармашылық шешімдерді қажет ететін басқа да маңызды мәселелер сияқты 
жаһандық сын-қатерлерді шешуге үлес қоса алады; 

- білім және ағарту: жас ғалымдарды қолдау университет аумағында да, 
елде де білім мен біліктілік деңгейін арттыруға ықпал етеді. Олар оқытушылар, 
тәлімгерлер және ғылымды насихаттаушылар ретінде әрекет ете алады, 
студенттер мен мектеп оқушыларының жаңа буынын ғылыми мансап таңдауға 
шабыттандырады; 

- жеке және кәсіби өсу: жас ғалымдарды қолдау олардың әлеуетіне жетуге, 
кәсіби дағдыларын дамытуға, әріптестерімен байланыс орнатуға және ғылымда 
табысты мансап құруға көмектеседі. 

Осылайша, жас ғалымдарды қолдау аймақтық ғылымның дамуы үшін де, 
университеттің зерттеу жолындағы жалпы ілгерілеуі үшін де маңызды.  

2021 жылы байқаудың жеңімпаздары болып жас ғалымдардың 4 жобасы, 
2022 жылы – 6 жоба, 2023 жылы – 8 жоба анықталды. 

2021 жылғы ректор грантының иегерлері – 4 адам: 
Жаппарбергенов Р.У., жобасының тақырыбы «Органикалық егіншілікке 

арналған өсімдік және мал шаруашылығы қалдықтарынан ТerraPretaNova 
инновациялық био тыңайтқышын әзірлеу». Сомасы: 2,5 млн. теңге. 

Қайырбекқызы А.К., жобасының тақырыбы «Символдық регрессия әдісімен 
квадрокоптерлер тобын басқару жүйесінің синтезі». Сомасы: 2,5 млн. теңге. 

Исламбекұлы Б.И., жобасының тақырыбы «Жантақ өсімдігінің 
механохимиялық активациясы арқылы күріш кебегінен өсімдіктердің өсуінің 
кремнийлі жемшөп және реттеуші қоспаларын алу». Сомасы: 2,5 млн. теңге. 

Ахмедова Г.Б., жобасының тақырыбы «Дәнді дақылдар бағыты үшін 
өнімділік пен сапа бойынша арпаның бастапқы материалын жасау». Сомасы: 
2,5 млн. теңге. 

2022 жылғы ректор грантының иегерлері – 6 адам: 
Бекіш Е.Т., жобасының тақырыбы «XIX ғасырдың екінші жартысы-ХХ 

ғасырдың басындағы қазақ рухани және зайырлы зиялыларының ағартушылық-
педагогикалық қызметі». Сомасы: 1 млн. теңге. 

Изтлеуова Ж.Б., жобасының тақырыбы «Бастауыш, орта және жоғары 
білім беру педагогтері үшін психологиялық-педагогикалық терминдердің үш тілді 
глоссарийін әзірлеу». Сомасы: 1 млн. теңге. 

Бимаханов Т.Д., жобасының тақырыбы «Қазақ халық педагогикасындағы 
адамның дене шынықтыру дәстүрі бар студенттерге патриоттық тәрбие беру». 
Сомасы: 1 млн. теңге. 

Әбікенов Ж.О., жобасының тақырыбы «Қазақстанның оңтүстік өңірлері 
тұрғындарының коммуникациялық мәдениетіндегі үдерістерді мәдени зерттеу». 
Сомасы: 2 млн. теңге.  
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Орынбеков Д.Д., жобасының тақырыбы «Smart ботаникалық бақты» 
жобалау және жүзеге асыру (Қорқыт ата атындағы Қызылорда университеті 
мысалында)». Сомасы: 2,5 млн. тенге. 

Құрманиязов Ы.С., жобасының тақырыбы «Ежелгі Асанас, Қышқала, Арал-
асар ескерткіштерінен табылған остеологиялық материалдарды ғылыми талдау 
және аймақтық ортағасырлар кезеңіндегі жануарлар әлемі мен өсімдіктер 
дүниесін зерттеу». Сомасы: 2,5 млн. тенге. 

 
2023 жылы Ректор гранты иегерлері – 8 адам: 
Жузеев С.А., жобасының тақырыбы: «Студенттердің мәдени бірегейлігін 

қолдау және олардың кәсіби дағдыларын қалыптастыру үшін Қазақ 
этнопедагогикалық дәстүрлерін ЖОО-ның білім беру процесіне табысты 
интеграциялауды жүзеге асыру». Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

Енсебаева Г.М., жобасының тақырыбы: «Реономды материалдардың 
деформациялануын тұрақты және айнымалы жүктемелерінде зерттеу». 
Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

Жолдасулы Т., жобасының тақырыбы: «Қазақстанның оңтүстік 
аймағындағы исламдық қасиетті жерлер және оған қатысты Советтік биліктің 
ұстанымы». Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

Сыздыкова М.Б., жобасының тақырыбы: «Жұмыссыз жастардың 
әлеуметтік-экономикалық, әлеуметтік-психологиялық әлеуметтенуі». Сомасы: 
1,250 млн. теңге. 

Серикбаев Е.А., жобасының тақырыбы: «Солтүстік Қатпар (орталық 
Қазақстан) сирек металдар кенорындарының үшөлшемді сандық модельі мен 
геоақпараттық жүйесін құру және олардың сирек металға потенциалдарын 
бағалау». Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

Жакыпова Г.М., жобасының тақырыбы: «Қазақстандық техногендік және 
сапасыз табиғи шикізатты пайдалана отырып, қасиеттері жақсартылған жол 
ұсақ түйіршікті бетон алу технологиясын әзірлеу». Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

Ниязова Д.Ж., жобасының тақырыбы: «Фуллерен (С60) мен  флавоноидтар 
тандемі реакциясы нәтижесінде суда еритін қосылыстар синтезі және олардың 
биологиялық қасиеттері». Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

Еспанова И.Д., жобасының тақырыбы: «Күріш сабанынан алынған 
целюлозаны модификациялау арқылы тәжірибелік маңызды жоғары өнімдер 
алу». Сомасы: 1,250 млн. теңге. 

 
2023 жылы Қазақстанның жыл сайынғы 75 мемлекеттік ғылыми 

стипендиясының 3-і Қорқыт ата атындағы Қызылорда университетінің 
ғалымдарына берілді. Мемлекеттік ғылыми стипендия иегерлері: 

- Аппазов Нұрбол Орынбасарұлы – химия ғылымдарының кандидаты, 
профессор, «Инжинирингтік технологиялар» кафедрасының зерттеуші-
профессоры; 

- Тохетова Лаура Ануаровна – ауылшаруашылығы ғылымдарының 
докторы, «Аграрлық технологиялар» кафедрасының профессоры. 

Талантты жас ғалымдарға арналған ғылыми стипендия иегері: 
- Ақылбеков Нұрғали Икрамұлы – химия ғылымдарының кандидаты, 

философия докторы (PhD), қауымдастырылған профессор (доцент), «Физика-
химиялық талдау әдістері» инженерлік бейіндегі зертхананың жетекшісі. 

 
2023 жылдан бастап университеттің 3 ғалымы Ұлттық ғылыми 

кеңестің (ҰҒК) мүшелері ретінде жұмыс істейді: «Су ресурстарын, жануарлар 
мен өсімдіктер әлемін ұтымды пайдалану, экология» басым бағыты бойынша 
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Н.О. Аппазов – химия ғылымдарының кандидаты, профессор, «Инжинирингтік 
технологиялар» кафедрасының зерттеуші-профессоры; «Агроөнеркәсіптік 
кешенді тұрақты дамыту және ауыл шаруашылығы өнімдерінің қауіпсіздігі» 
басым бағыты бойынша Л.А. Тохетова – ауыл шаруашылығы ғылымдарының 
докторы «Аграрлық технологиялар» кафедрасының профессоры, 
«Жаратылыстану ғылымдары саласындағы ғылыми зерттеулер» басым бағыты 
бойынша Н.И.Ақылбеков – химия ғылымдарының кандидаты, философия 
докторы (PhD), қауымдастырылған профессор (доцент), «Физика-химиялық 
талдау әдістері» инженерлік бейіндегі зертхананың жетекшісі. 

 
2022 жылы университеттің 3 ғалымы «Жоғары оқу орнының үздік 

оқытушысы-2022» байқауының жеңімпаздары атанды: 
Ибраев Шералы Шапатайұлы – физика-математика ғылымдарының 

кандидаты, физика және математика кафедрасының профессоры; 
Тохетова Лаура Ануаровна – ауыл шаруашылығы ғылымдарының докторы, 

аграрлық технологиялар кафедрасының профессоры; 
Смаилова Жұлдыз Жолдасқызы – техника ғылымдарының кандидаты, 

профессор, дизайн және технологиялар кафедрасының меңгерушісі. 
Қазіргі уақытта 2024 жылғы конкурстарға қатысу үшін дайындық 

жүргізілуде.  
 
2.5 ПОҚ жариялау белсенділігі және редакциялық-баспа қызметі 
Университет ғалымдары қызметінің тиімділігін бағалаудың маңызды 

критерийі олардың жарияланымдық белсенділігі болып табылады. Осы орайда 
ЖОО-да ғалымдардың жарияланымдық белсенділігін арттыру және 
халықаралық ынтымақтастық бойынша жұмыстар жүргізілуде, бұл 
университеттің QS Word University Rankings және THE (Times Higher Education) 
және т. б. жоғары оқу орындарының әлемдік рейтингтеріне кіруі үшін маңызды 
индикаторлардың бірі.  

Әлемдік ғылыми журналдардағы жарияланымдар ғалымдардың 
өздері үшін де, жалпы ғылыми қоғамдастық үшін де көптеген 
артықшылықтар береді. Олардың негізгілері: 

- тану және бедел: беделді халықаралық журналдардағы 
жарияланымдар ғалымдарға өз салаларында танылуға көмектеседі. Бұл 
олардың кәсіби беделі мен беделін арттыруға ықпал етеді; 

- білімді тарату: халықаралық ғылыми журналдардың кең аудиториясы 
бар, бұл зерттеу нәтижелерін бүкіл әлемдегі ғалымдарға қол жетімді етуге 
мүмкіндік береді. Бұл білім мен идеялармен алмасуға ықпал етеді, сонымен 
қатар ғылыми прогресті жеделдетеді; 

- дәйексөз және әсер: жоғары цитаталанған журналдардағы 
жарияланымдар ғалымның жұмысын басқа зерттеушілер байқап, пайдалану 
ықтималдығын арттырады. Бұл дәйексөзді арттырады және ғылыми белсенділік 
индекстеріне әсер етеді (h-индексі); 

- қаржыландыру және гранттар: халықаралық журналдарда 
жарияланымдардың болуы ғалымның гранттар мен қаржылық қолдау алу 
мүмкіндігін арттыруы мүмкін. Қаржыландыру туралы шешім қабылдауда қорлар 
мен ұйымдар көбінесе жарияланым белсенділігін ескереді; 

- кәсіби мүмкіндіктер: беделді журналдардағы жарияланымдар жаңа 
мансаптық мүмкіндіктерді ашады, соның ішінде конференцияға шақыру, 
халықаралық жобаларға қатысу және жұмыс ұсыныстары; 
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- ынтымақтастық және желілер: басылымдар бүкіл әлем бойынша 
басқа зерттеушілермен және ұйымдармен байланыс орнатуға көмектеседі, бұл 
халықаралық ынтымақтастық пен пәнаралық зерттеулерге ықпал етеді; 

- ғылыми мансапты дамыту: жас ғалымдар үшін халықаралық 
журналдардағы жарияланымдар ғылыми мансапты дамытудағы маңызды қадам 
болып табылады. Бұл оларға ғылыми қоғамдастықта орнығуға және жаңа 
зерттеу және білім беру мүмкіндіктеріне қол жеткізуге көмектеседі; 

- ғылым мен қоғамға қосқан үлесі: халықаралық журналдардағы 
басылымдар ғылымның жалпы дамуына ықпал етеді, өйткені зерттеу 
нәтижелері талдау, сын және одан әрі зерттеуде қолдануға қол жетімді болады. 
Бұл қоғамға әсер ететін маңызды ғылыми және практикалық мәселелерді 
шешуге көмектеседі. 

Осылайша, әлемдік ғылыми журналдардағы жарияланымдар 
ғалымдардың кәсіби дамуында және жалпы ғылымды ілгерілетуде шешуші рөл 
атқарады. 

Университет ғалымдары Scopus базасында барлығы 470 мақала, Web of 
Science базасында 165 мақала жариялады. 2023 жылы Scopus базасындағы 
мақалалар саны – 91, Web of Science базасында – 49 жетті.   

Ғалымдарды ғылыми зерттеулерге ынталандыруды арттыру мақсатында 
рейтингі жоғары және әлемдік базаларда индекстелетін журналдарда 
жарияланғаны үшін көтермелеу шаралары көзделген. Scopus және Web of 
Science басылымдарын талдау нәтижелері бойынша 2021 жылы 28 басылым 
үшін сыйақы университеттің 32 авторына жалпы сомасы 8 172,6 мың теңге, 
2022 жылы 24 басылым үшін сыйақы университеттің 30 авторына жалпы 
сомасы 7 107,1 мың теңге берілді. 2023 жылғы басылымдардың нәтижелері 
CiteScore және JCR журналдарын жаңартқаннан кейін 2024 жылы қаралады. 

Университет ғылыми-зерттеу жұмысының нәтижелерін тануға, оның ішінде 
ғылыми жобаларды уәкілетті органдарда тіркеуге, патенттер мен авторлық 
куәліктерді ресімдеуге жәрдемдеседі. Мәселен, ПОҚ есепті кезеңде (2021-
2023 жж.) 16 патент алды. Бүгінгі таңда университет ғалымдарының 33 патенті 
Web of Science базасының Derwent Innovations Index құрамына кіреді 
(патенттердің авторлары мен саны: Бисенов К.А. – 7, Аппазов Н.О. – 6, 
Удербаев С.С. – 6, Ақылбеков Н.И. – 2, Нарманова Р.А. – 2, Абжалелов Б.Б. – 1, 
Кужамбердиева С.Ж. – 1, Қосанов С.У. – 1, Абызбекова Г.М. – 3, Тапалова А.С. 
– 1, Балықбаева Г.Т. – 1, Еспенбетова Ш.О. – 1, Арынова К.Ш. – 1). 

2022-2023 жж. редакциялық-баспа бөлімінің материалдық-техникалық 
базасын толық жаңғырту жүргізілді. Жаңғырту шеңберінде бөлімді 
көпфункционалды жабдықтармен қамтамасыз ету жүзеге асырылды, кабинетке 
күрделі жөндеу жүргізілді, ол өндірістік міндеттерді орындау үшін негізгі орын 
болып табылады. Сонымен қатар, жаңа жабдықпен жұмыс қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету мақсатында құны 410 000 теңге болатын қуатты Samsung 
кондиционері орнатылды.  

Қазіргі уақытта редакциялық-баспа бөлімі университеттің барлық баспа 
құжаттарын дайындау және уақтылы шығару процесіне толық қатысады:  

- университеттің ғылыми журналдарын дайындау;  
- «Сыр түлегі» газетінің басылымы; 
- жинақтарды, бағдарламаларды және т.б. қоса алғанда, конференциялар 

үшін материалдар жасау;  
- лифлеттерді, оқу құжаттарын (бағдарламалар, жоспарлар, бланкілер 

және т. б.), журналдарды әзірлеу; 
- құрмет грамоталарын, алғыс хаттарды, құрметті профессор куәліктерін 

ресімдеу; 
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- адресаттарды, дипломдарды, сертификаттарды, мерекелік құжаттарды 
дайындау; 

- слайдтар, есептер, фото баннерлер жасау; 
- университет туралы және басқа материалдар, брошюралар шығару. 
 
Сонымен қатар, университет оқытушылары ақылы оқу және оқу-

әдістемелік құралдарды, әдістемелік нұсқаулар мен түрлі материалдарды 
дайындауда белсенді жұмыс істейді. 

Университетте ПОҚ мен білім алушылардың ғылыми зерттеулерінің 
нәтижелерін жариялау үшін «Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің 
хабаршысы» ғылыми журналы шығарылады. 2023 жылға дейін 
ауылшаруашылық ғылымдары, жаратылыстану ғылымдары, техникалық 
ғылымдар, білім беру, гуманитарлық және әлеуметтік ғылымдарды қоса 
алғанда, әртүрлі білім салаларын қамтитын Біріккен журнал тұрақты түрде 
шығарылды. Басылымның жиілігі жылына 4 шығарылым болды.  

2022 жылдың 21 ақпанында «Ауыл шаруашылығы ғылымдары» 
журналының сериясы негізгі ғылыми нәтижелерді жариялау үшін уәкілетті орган 
ұсынған ғылыми басылымдар тізіміне енгізілді. Журналда Қазақстанның, ТМД 
елдерінің, Ресейдің және әлемнің басқа да алыс өңірлерінің зерттеушілері мен 
ғалымдарының ғылыми мақалалары және мақсатты бағдарламалар бойынша 
қаржыландырылатын жобалардың нәтижелері жарияланады. 

2023 жылы ғылыми журналдардың ребрендингі жүзеге асырылды: 7 жаңа 
серия ҚР Ақпарат және қоғамдық келісім министрлігінде тіркелген.  

ISSN portal халықаралық орталығымен келісім бойынша барлық ғылыми 
журналдарға (Chemistry and Chemical Technology Journal; Biological Sciences 
Journal; Philological Sciences Journal; математика, физика, информатика 
пәндерін оқытудың өзекті мәселелері; Техникалық ғылымдар мен 
технологиялар; Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің хабаршысы. 
«Педагогикалық ғылымдар» сериясы; Қорқыт Ата атындағы Қызылорда 
университетінің хабаршысы. «Экономикалық ғылымдар» сериясы) ISSN баспа 
және электрондық индекстері берілді, олардың әрқайсысы үшін «Қазпошта» АҚ 
«Пошта сервисі» филиалынан қол қою индекстері алынды. Әрбір ғылыми 
журнал жылына 4 рет DOI индексін бөлек тағайындаумен тұрақты түрде 
шығарылады.  

Университеттің ғылыми журналдарының редакциясына келіп түскен 
ғылыми мақалаларға сараптама жүргізу, қазақстандық ғалымдардан басқа, 
құрамына Ресей, Түркия, Қырғызстан, Польша, Беларусь, Пәкістан, Өзбекстан, 
Жапония, Әзірбайжан, Португалия және басқа да елдерден 87 ғалым кіретін 
редакциялық алқа бекітілді. Мақалаларды “Соқыр шолу” үшін алыс және жақын 
шетелдерден келген 217 адамнан тұратын рецензенттер құрамы бекітілді. 

2022-2023 жылдары бөлімнің типографиялық қызметінен және ғылыми 
журналдардағы мақалалардың жарияланымдарынан табыс 9 719 900 теңгені 
құрады. 

Қазіргі уақытта ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ҚР 
ҒЖБМ Ғылым және жоғары білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету Комитеті 
ұсынған басылымдар тізбесіне жоғарыда аталған 7 журналды енгізу бойынша 
жұмыс жүргізілуде.  

1992 жылдан бастап «Сыр түлегі» газеті ай сайын шығарылады. 2023 
жылғы 15 қыркүйекте газет қайта тіркеліп, ҚР Ақпарат және қоғамдық даму 
министрлігінің Ақпарат комитетінде республикалық жастар газеті ретінде 
тіркелгені туралы куәлік алынды. 
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2.6 Диссертациялық кеңестер 
2022 жылғы ҚР ҒЖБМ шешімімен университетте 2022-2024 жылдарға 

арналған ғылыми-педагогикалық кадрларды даярлау үшін 3 диссертациялық 
кеңес жұмыс істейді: 

-  8D011-Педагогика және психология (1 білім беру бағдарламасы); 
- 8D017-Тілдер мен әдебиеттер бойынша мұғалімдерді даярлау (1 білім 

беру бағдарламасы); 
- 8D073-Сәулет және құрылыс (2 білім беру бағдарламасы). 
2019 жылдан бастап университеттің диссертациялық кеңестерде 18 

диссертация қорғалды, ал 2021-2023 жылдары 4 докторлық диссертация 
қорғалды: Нұржамал Ермұханова – "Электр энергетикасы" БББ бойынша, Лиза 
Жүсіпова – "Су ресурстары және су пайдалану" БББ бойынша, Әлия Разакова – 
"Бизнес және басқару" БББ бойынша, Көктем Еркімбетов - "Сәулет және 
құрылыс" БББ бойынша". 

Докторантура түлектерінің диссертацияларды қорғауға уақтылы 
шықпауы келесі себептермен байланысты:  

- ғылыми басшылықтың сапасы: білікті ғылыми жетекшілердің 
жетіспеушілігі, соның салдарынан университет әкімшілігі басқа жоғары оқу 
орындарынан ғылыми кеңесшілерді шақыруға мәжбүр; ғылыми жетекшінің 
тарапынан уақыт пен назардың болмауы; 

- ақылы жұмыста жұмыс істеу қажеттілігіне байланысты зерттеулерге 
назар аудара алмау; 

- жеке және психологиялық факторлар: жұмыстағы жоғары жүктеме 
салдарынан стресс пен күйіп қалу, мотивация проблемалары және кейінге 
қалдыру; 

- жарияланымның төмен белсенділігі: беделді халықаралық журналдарда 
мақалаларды жариялаудағы қиындықтар – жоғары бәсекелестік және 
жарияланымдардың сапасына қатаң талаптар, мақалаларды дайындау мен 
ұсынуға қаржылық және уақыттық шығындар; 

- ғылыми және техникалық қиындықтар: зерттелетін тақырыптың 
күрделілігі мен жаңалығы, нәтижелердің қайталануы мен жарамдылығына 
қатысты мәселелер, эксперименттер мен зерттеулердегі сәтсіздіктер мен 
қателіктер. 

Осы мәселелерді шешу үшін Ғылым департаменті жариялау 
белсенділігін арттыру мақсатында, академиялық жазу дағдылары бойынша ай 
сайынғы семинарлар/вебинарлар, талдаудың сандық және сапалық әдістері 
бойынша курстар, жариялау белсенділігі жоғары отандық және шетелдік 
ғалымдармен кездесулер және әдістемелік семинарлар өткізу, докторанттар 
үшін жұмыс жағдайларын жақсарту (жас ғалымдар үшін мамандандырылған 
аудиториялар бөлу) бойынша кешенді жұмысты жүзеге асырады, 
инфрақұрылымды жақсарту, ғылыми зерттеулердің барысы туралы тұрақты 
кездесулер), қажетті ресурстарға қол жеткізуді қамтамасыз ету, қолайлы 
академиялық орта құру, гранттар түріндегі мотивациялық шаралар жүргізіледі. 

 
2.7 "500 ғалым" бағдарламасы бойынша ғылыми тағылымдамалар 
2023 жылы "500 ғалым" жобасы аясында келесі оқытушылар шетелдік 

тағылымдамадан өтті: 
1. Далдабаева Гүлнұр Төреханқызы – техника ғылымдарының кандидаты, 

«Су шаруашылығы және жерге орналастыру» білім беру бағдарламасының 
қауымдастырылған профессоры. Швейцарияның Солтүстік-Батыс Швейцария 
қолданбалы ғылымдар және өнер университетінде «Сумен жабдықтау, 
санитария, гигиена» бағыты бойынша ғылыми тағылымдамадан өтті (3 ай). 
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2. Үмбетова Шолпан Мырзабекқызы – техника ғылымдарының кандидаты, 
«Су шаруашылығы және жерге орналастыру» білім беру бағдарламасының 
қауымдастырылған профессоры. Әзірбайжан Құрылыс-Сәулет университетінде 
«Су құрылыстарын салу» бағыты бойынша ғылыми тағылымдамадан өтті (6 ай). 

3. Елеуова Эльмира Шораевна – техника ғылымдарының кандидаты, «Су 
шаруашылығы және жерге орналастыру» білім беру бағдарламасының 
қауымдастырылған профессоры. Швейцарияның Солтүстік-Батыс Швейцария 
қолданбалы ғылымдар және өнер университетінде «Сумен жабдықтау, 
санитария, гигиена» бағыты бойынша ғылыми тағылымдамадан өтті (3 ай). 

4. Абжаев Марат Маликович – «Инжинирингтік технологиялар» білім беру 
бағдарламасының оқытушысы. Қазіргі уақытта Ресейдің Қазан (Еділ) 
федералды университетінің Жасанды интеллект, робототехника және жүйелік 
инженерия институтында ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

5. Асанова Жанна Сексенбайқызы – информатика магистрі, «Информатика 
және ақпараттық-коммуникациялық технологиялар» білім беру 
бағдарламасының аға оқытушысы. Әзірбайжан техникалық университетінде 
«Информатика» бағыты бойынша ғылыми тағылымдамадан өтті (3 ай). 

6. Шынбергенов Ерлан Әлімжанұлы – PhD, «Су шаруашылығы және жерге 
орналастыру» білім беру бағдарламасының аға оқытушысы. Қазіргі уақытта 
Ресей, М.В.Ломоносов атындағы Мәскеу мемлекеттік университетінде ғылыми 
тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

7. Әміргалина Гүлмира Темірболатқызы – археология және этнография 
орталығының ғылыми қызметкері. Германияның Эберхард және Карл Тюбинген 
университетінде  «Археология» бағыты бойынша ғылыми тағылымдамадан өтті 
(6 ай).  

8. Сұлтанжанов Жетесби Қанапияұлы – археология және этнография 
орталығының ғылыми қызметкері. Германияның Эберхард және Карл Тюбинген 
университетінде «Археология» бағыты бойынша ғылыми тағылымдамадан өтті 
(6 ай).   

9. Шаянбекова Бақытжан Рахманбердиевна – техника ғылымдарының 
кандидаты, «Су шаруашылығы және жерге орналастыру» білім беру 
бағдарламасының аға оқытушысы. Қазіргі уақытта Швейцарияның солтүстік-
батыс Швейцария қолданбалы ғылымдар және өнер университетінде сумен 
жабдықтау саласында ғылыми тағылымдамадан өтуде (3 ай). 

10. Сапарқызы Жаннат – PhD (философия докторы), «Педагогика, 
психология және бастауыш оқыту әдістемесі» білім беру бағдарламасының 
қауымдастырылған профессоры. Ресей, М.В. Ломоносов атындағы Мәскеу 
мемлекеттік университетінде педагогика саласында ғылыми тағылымдамадан 
өтуде (12 ай).  

11. Ізтілеуова Жанна Бақытжанқызы – «Шет тілдері және аударма» білім 
беру бағдарламасының гуманитарлық ғылымдар магистрі. Ұлыбританияның 
Уорвик университетінде шет тілін оқыту әдістемесі саласында ғылыми 
тағылымдамадан өтті (3 ай). 

12. Байниязова Ақмарал Тасқарақызы – «Инжинирингтік технологиялар» 
білім беру бағдарламасының аға оқытушысы. Ресейдің Қазан (Еділ) федералды 
университетінде  инженерия саласында ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

13. Сыдықова Гүлнар Құдайбергенқызы – техника ғылымдарының 
кандидаты, «Электр энергетикасы, техносфералық қауіпсіздік және экология» 
білім беру бағдарламасының жетекшісі. Әзірбайжан техникалық 
университетінде жаңартылатын энергетика саласында ғылыми 
тағылымдамадан өтті (3 ай). 
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2024 жылға республикалық комиссияның мақұлдауын келесі ғалымдар 
алды: 

1. Бекетова Қамар Назарбекқызы – экономика ғылымдарының кандидаты, 
«Экономика және басқару» білім беру бағдарламасының қауымдастырылған 
профессоры. Қазіргі уақытта Ұлыбританияның Рединг университетінде білім 
беру менеджменті саласында ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

2. Тоқтағанова Гүлжас Баданқызы – PhD докторы, "Биология, география 
және химия" білім беру бағдарламасының жетекшісі. Қазіргі уақытта 
Ұлыбританияның Рединг университетінде білім беру менеджменті саласында 
ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

3. Жүзеев Серікхан Алханұлы – гуманитарлық ғылымдар магистрі, «Қазақ 
тілі, әдебиет және журналистика» білім беру бағдарламасының аға оқытушысы. 
Қазіргі уақытта Ұлыбританияның Рединг университетінде білім беру 
менеджменті саласында ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

4. Назаров Есенжол Асылбекұлы – техника ғылымдарының кандидаты, 
"Биология, география және химия"білім беру бағдарламасының аға оқытушысы. 
Қазіргі уақытта Ұлыбританияның Рединг университетінде білім беру 
менеджменті саласында ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

5. Байниязова Эльмира Мерекекызы – педагогика ғылымдарының 
магистрі, «Шет тілдері және аударма» білім беру бағдарламасының аға 
оқытушысы. Ресей, Қазан (Еділ) федералды университетінде «Шет тілін оқыту 
әдістемесі» бойынша ғылыми тағылымдамадан өтуде (12 ай). 

6. Құрманбаев Рахат Хамитұлы – биология ғылымдарының кандидаты, 
«Биология, география және химия» білім беру бағдарламасының 
қауымдастырылған профессоры. Қазіргі уақытта АҚШ-тың Иллинойс 
университетінде экология саласында ғылыми тағылымдамадан өтуде (6 ай).  

 
2.8 Ғылыми кітапхана 
Университеттің Ғылыми кітапханасы сапалы білім беру қызметін жүргізудің, 

университетті ақпараттық қамтамасыз етудің маңызды көрсеткіштерінің бірі. 
Ғылыми кітапхананың ресурстары ЖОО қызметінің барлық бағыттары бойынша 
білім беру бағдарламалары мен ғылыми-зерттеу жұмыстарын қамтамасыз етуге 
бағытталған. 

Университетте білім алушылардың өз бетінше жұмыс істеуіне барлық 
жағдай жасалған. Оларға 5 оқу залы мен 3 электронды оқу залы, заманауи 
үлгідегі Оpen Space кітапханасы, сондай-ақ интернет пен wi-fi желісіне қосылған 
компьютерлік саябақ қызмет көрсетеді.  

Университеттің Ғылыми кітапханасының жалпы қоры 1 907 143 дананы 
құрайды. 

Кітапхана қоры жыл сайын бөлінетін қаржы қаражаты есебінен 
оқулықтардың, оқу-әдістемелік және ғылыми әдебиеттердің жаңа 
басылымдарымен жаңартылып, толықтырылып отырады және авторлардан, 
ұйымдардан университетке сыйлық ретінде кітаптар алады. 

2021-2022 оқу жылында жалпы сомасы 43 228 684 теңгеге 7292 дана оқу 
құралдары (кітаптар) сатып алынды, 2022-2023 оқу жылында кітапхана қоры 
жалпы сомасы 17 543 540 теңгеге 2640 дана оқу құралдарымен толықтырылды. 
2023-2024 оқу жылында жалпы сомасы   18 154 712 теңгеге 2990 дана 
оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар сатып алынды. 

Кітапхана қорын жаңарту мақсатында 2023-2024 оқу жылында өзектілігін 
жоғалту, тозу және көп даналы басылымдар бойынша 52451 дана кітап қордан 
шығарылды.  
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Цифрландыру мақсатында Университет кітапханасы 24/7 режимінде 
электрондық кітапхананы қашықтан пайдалануға, қашықтан тапсырыс беруге, 
«оқу режимінде» электрондық басылымдарды пайдалануға авторлық құқықты 
сақтауға мүмкіндік беретін "МегаПро" автоматтандырылған интеграцияланған 
кітапхана жүйесімен жұмыс істейді.  

Кітапханада "ALEMBOOK" отандық электрондық базаларына жазылымдар 
бар https://alemlibrary.kz / (5 жылға арналған №302 келісім шарт01.10.2021 ж.); 
республикалық ЖОО аралық электрондық кітапханаға (РМЭБ) www.rmebrk.kz 
(26.01.2024ж. № 26 Шарт); «Параграф» ақпараттық жүйесіне (19.01.2024ж. №18 
келісім шарт); филиалға кітапханалық-ақпараттық қызмет көрсетуге Тараз 
қаласының Республикалық ғылыми-техникалық кітапханасы (05.02.2024ж.    №2 
келісім шарт). 

2022 жылдан бастап кітапхана қорын цифрландыру жоғары жылдамдықты 
Optima A2 сканерінің көмегімен жүзеге асырылуда.  

2023-2024 оқу жылында 586 дана кітаптың электрондық нұсқасы жасалды, 
кітапхананың жалпы электрондық базасында 11007 дана цифрландырылған 
кітап бар https://library.korkyt.kz/MegaPro/Web.  

Ғылыми кітапханада ПОҚ-ға ақпараттық қолдау көрсететін, олардың білім 
беру қажеттіліктерін зерделейтін және олардың мамандануы саласында 
кітапхана қорын қалыптастыруға көмектесетін, университет ББ басшыларымен 
байланыста болатын пәндік кітапханашылар тобы құрылды.  

2022 жылы студенттер сарайында орналасқан кітапхана Open Space 
форматында қайта жабдықталды (жалпы құны – 53636800 теңге) 
https://korkyt.edu.kz/article/256). қазіргі заманғы кітапханада 30 орындық 
конференц-зал және 10 орындық шағын зал; соңғы буын компьютерлері бар 12 
орын; 4 ноутбук және оқырмандардың жеке жұмыс орындарына арналған 60 
орын бар.  
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3. ЦИФРЛАНДЫРУ МЕН ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ЖАҢҒЫРТУ 
_______________________________ 
 
3.1. Материалдық-техникалық база 
Университеттің материалдық-техникалық базасы 10 оқу ғимаратынан, 5 

жатақханадан, Студенттер сарайынан, 6 студенттік асханадан, 2 буфеттен, 
"Сейхун" спорттық-сауықтыру кешенінен, әскери кафедраның оқу-тактикалық 
полигонынан, кітапханадан және 8 оқу залынан, коворкинг орталықтан тұрады.  

Университетте жалпы ауданы 21993,4 м2 5 жатақхана (оның №1 
жатақханасы жөндеуде), 716 орындық 2 студенттік жатақхана және 59 пәтерлік 
оқытушыларға арналған 1 жатақхана бар. 

№6 оқу ғимараты апатты жағдайда (1941 жылы салынған),  №4 оқу 
ғимараты (1967 жылы салынған), №7 күрделі жөндеуді талап етеді (1966 жылы 
салынған). Жаңа ғимарат салу және ғимараттарды күрделі жөндеу 
Республикалық бюджеттен қолдауды қажет етеді. 

№1 жатақхананың техникалық жағдайын техникалық тексеру мен  бағалау 
барысында ғимаратың 70% тозғанын, ҚР ПЭБ, ҚР СП 404-106-2013 
талаптарына сәйкес еместігін көрсетті. №1 жатақхананы күрделі жөндеуге 986 
270,4 мың теңгеге жобалық-сметалық құжаттама әзірленді.  

Университеттің "Сейхун" спорттық-сауықтыру кешенін қосқанда  жабық 
спорт ғимараттарының ауданы 6486, 71 м2  құрайды,  онда жаттығу залы, 
25х11м2 жүзу бассейні және футбол залы бар. Университетте жалпы ауданы 
10567м2 жазғы ашық спорт ғимараттары бар. 

Университет студенттері мен қызметкерлерін тамақтандыру үшін жалпы 
ауданы 3206,8м2 750 орындық 6 асхана жұмыс істейді, оның ішінде 5 асхана 
аутсорсингте. Университеттің асханаларын жалға алушылармен жарақтандыру 
және жөндеу жұмыстарына 28615,1 мың теңге инвестиция салынды. 

Білім алушыларға алғашқы медициналық көмек көрсету мен  
профилактикалық жұмыс үшін қажетті медициналық жабдықтармен 
жабдықталған әрі дәрі дәрмекпен қамтамасыз етілген университетте жалпы 
ауданы 109м2 медициналық орталық бар. 

Мәдени-көпшілік іс-шараларды өткізу үшін 456 орындықты  акт залы және 
жалпы ауданы 1900,31 м2  Студенттер сарайы бар. 

Алаңы 4,38 га Ботаникалық бақ аумағында жылыжай шаруашылығы 
орналасқан, ол аграрлық, биология және химия бағытындағы студенттерді 
оқыту, канадалық технология бойынша жергілікті шикізатты пайдалана отырып, 
жылыжай дақылдарын өсіру технологиясын зерттеу үшін пайдаланылады. 
Мұнда экологиялық таза өнім топырақсыз негізде өсіріледі. 

Әскери кафедраның оқу-тактикалық полигонының ауданы 75 га құрайды, 
мұнда 7 га жерде база орналасқан: әскери штаб, санитарлық үй-жайлар, 300 
орындық асхана. Бұл аумақ инженерлік коммуникациялармен: су құбыры 
желілері-тереңдігі 400 м жерасты ұңғымасынан сумен жабдықтау: 
сыйымдылығы 25 м3 темірбетон септикке ағызылатын кәріз желілерімен 
жабдықталған. 

50 орындық коворкинг орталығы бар асхана құрылысы аяқталуға жақын. 
Цифрландыру жағдайында білім беру қызметтерін инновациялық дамытуға 

бағытталған интеграцияланған ақпараттық ортаны қалыптастыру үшін 2021-
2025 жылдарға арналған «Виртуалды университет» тұжырымдамасы әзірленді. 
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2021-2023 ЖЖ. ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ЖАҢАРТУ,  
2024 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН ЖОСПАР 

 
10 кесте. Негізгі құралдарды сатып алуға арналған шығыстар, мың теңге 

 

№ 
Атауы  

Жылдар 

2021ж  2022ж 2023ж  
2024, 

жоспар 

1 Зертханалық жабдықтар 47 854,4 136527,2 241 225,8 249 348,8 

2 
Кітаптар және оқу 
әдебиеттері 

42 982,2 34 964,1 24 702,7 22 485 

3 
IT-инфрақұрылымын 
дамыту 

50 845 206389,5 185 045 235 784,3  

4 Оқу жиһаздары 13 035,3 80 947 54 536,9 89 850 

5 Басқа да негізгі құралдар 30 456,5 30067,2 57 512,6 180 425,9 

 Барлығы 185 173,4 488 895 563 023 777 894 

 

2021 жылы 47 854,4 мың теңгеге зертханалық жабдықтар сатып 
алынды: 

1) «Стрелец-4» атыс даярлығының оқу-жаттығу кешені (әскери кафедра) – 
1039,2 мың теңге 

2) Әскери кафедраға арналған гранатометші атқыштың тренажері – 32365,7 
мың теңге 

3)  Жер бетінің ауданын талдаушы, ыдыстармен толықтырылған 
планетарлық диірмен («Физика-химиялық талдау әдістері» инженерлік бейінді 
зертхана  үшін) – 14449,5 мың теңге. 

 

IT инфрақұрылымын дамытуға – 50845 мың теңге  
1) Моноблок (15 дана) – 3 225 мың теңге 
2) Ноутбук (5 дана) – 1798,5 мың теңге 
3) Интерактивті тақта (15 дана) – 10718,4 мың теңге 
4) Веб-дизайнердің жұмысына арналған компьютер (1 дана) – 1 276,7 мың 

теңге 
5) Үстелде орналасқан желілік тренажерлер (12 дана) - 10680 мың теңге 
6) Кәсіби көпфукциялық түсті принтер - 6395,2 мың теңге 
7) Көпфункционалды монохромды (1 дана) – 5 406,3 мың теңге 
8) Samsung UE32T4500AUXCE LED теледидары (8 дана) – 824,9 мың теңге 
9) Epson Sure Color SC-t3100x плоттер (1 дана) – 1280,9 мың теңге 
10) Хаб контроллер (8 дана) – 835,9 мың теңге 
11)Құлаққаптар (50 дана)– 576,8 мың теңге 
12) Қатты дискілер (34 дана) – 901,2 мың теңге 
13)Компьютерлерге арналған жиынтықтауыштар, хаб және перефириялық 

құрылғылар – 4950,6 мың теңге  
14) Портативті компьютерлер (10 дана) – 1974,6 мың теңге 
 
Оқу жиһазы – 13 035,3 мың теңге 
1) Әскери кафедраға асхана үстелі (20 дана) – 627,2 мың теңге 
2) Әскери тумбочка (80 дана) – 1236,5 мың теңге 
3) Әскери кафедраға арналған екі деңгейлі темір төсек (60 дана) – 3225,6 

мың теңге. 
4) Жатақханаға арналған жиһаз – 7946 мың теңге 
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Басқа да негізгі құралдарға – 30 456,5 мың теңге  
1) Тік жолақты аралау станогы – 9900 мың теңге 
2) Бұрғылау-толтырғыш станок – 3281,7 мың теңге 
3) Шағын қаптау автоматты станогы – 5793,8 мың теңге,  
4) Форматты-кесу станогы – 3614,3 мың теңге 
5) Өнеркәсіптік тігін машинасы 2в1 айқыш-ұйқыш және тікелей  тігетін (5 

дана) – 3000 мың теңге 
6) Hansa fcew53001 электр плитасы (6 дана) – 651,8 дана 
7) Іndesit its 5180 W тоңазытқышы (8 дана) – 1369 мың теңге 
8) инклюзивті білім беру кабинетіне -408,2 мың теңге  
9) Инклюзивті білім беру кабинетіне арналған екі жақты мөлдір мольберт 

өлшемі h150w60 – 175,4 мың теңге 
10) Инклюзивті білім беру кабинеті үшін "ClearReader+" оқитын машина – 

879,2 мың теңге   
11) Спорттық құрал-жабдық – 1383,1 мың теңге. 

 
Ағымдағы жөндеу – 3 7896 мың теңге. 
2021 жылы 37896 мың теңгеге жөндеу жұмыстары жүргізілді, оның ішінде: 

№ 122 аудиторияны ағымдағы жөндеу – 7838,8 мың теңге. Студенттер 
сарайындағы кітапхана бөлімін ағымдағы жөндеу жұмыстары – 9128 мың теңге, 
2021-2022 жылдарға арналған оқу ғимараттары мен жатақханаларды жылыту 
маусымына дайындау бойынша сантехникалық жұмыстар  – 3944,5 мың теңге, 
№2 оқу ғимаратын ағымдағы жөндеу – 4234,1 мың теңге, №2 жатақхананы 
ағымдағы жөндеу (3 қабат) – 4000 мың теңге, Студенттер сарайы мен 
аудиториялардың пластикалық терезелері ауыстырылды – 2689,9 мың теңге, 
Оқу аудиториялары мен жатақханаларды ағымдағы жөндеу – 6060,7 мың теңге. 

 
2022 жылы 136527,2 мың теңгеге зертханалық жабдықтар сатып 

алынды: 

1. «Математика» кабинеті – 2641,7 мың теңге 
2. «Электромагнетизм» зертханасы – 10 368,8 мың теңге 
3. «Молекулалық физика механикасы» зертханасы – 11410,7 мың теңге 
4. «Атом физикасының оптикасы» зертханасы – 13842,9 мың теңге 
5. «Пайдалы қазбалар кен орындарының геологиясы» оқу кабинеті – 5240 

мың теңге 
6. «Пайдалы қазбаларды өндіру» оқу кабинеті – 19983 мың теңге 
7. «Сәулет және құрылыс өндірісі» кафедрасы үшін сантехникалық 

жабдықтар мен құбырларды монтаждау технологиясы» оқу-зертханалық стенд-
тренажері – 5033,4 мың теңге 

8. «Сәулет және құрылыс өндірісі» кафедрасына арналған желдету 
жүйелері» оқу-зертханалық стенд-тренажері  – 5889 мың теңге 

9. «Жас электрик» кабинетін жабдықтауға арналған жабдық (желілік күн 
электр станциялары, манекен-тренажерлер, тұрғын контейнер және т.б.) – 
12528,5 мың теңге. 

10.  Материалдық-техникалық жарақтандырылған мультимедия 
лингафондық кабинеттер – 39 393 мың теңге 

11. "Агрономия" зертханалық жабдығы – 10196,2 мың теңге. 
 
IT инфрақұрылымын дамытуға – 206389,5 мың теңге:  
Өз қаражаты есебінен: 
1) Моноблок (8 дана) – 4 535,6 мың теңге 
2) Интерактивті тақта (15 дана) – 28 125 мың теңге 
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3) Ноутбук (80 дана) – 43 646,6 мың теңге 
4) Сұйық кристалды smart телевизорлар (11 дана) – 2341,8 мың теңге 
5) Сервер үшін Сервер және карта контроллері (1 дана) – 4929,1 мың теңге 
6) Сиялы түсті, ультракүлгін роликті принтер (2 дана) – 7476,7 мың теңге 
7) Планшет (11 дана) – 669,9 мың теңге 
8) Конференция өткізуге арналған мамандандырылған жүйе (5 дана) – 16 

666 мың теңге 
9) Проектор (1 дана) – 200 мың теңге 
10) Цифрлық сканер (1 дана) – 6 496 мың теңге 
11) Сандық фотоаппарат, кәсіби фольгиратордың фотопринтері, Фото 

жарқыл – 1312 мың теңге. 
12) 3D принтер – 3400 мың теңге. 
13) Турникеттер (18 дана) – 34200 мың теңге 
14) Веб-камера (180 дана) – 3 238,2 мың теңге 
15) Компьютерлер, wi-Fi және т.б. үшін жиынтықтауыштар – 18034,7 мың 

теңге 
16) «ОрепЅрасе» кітапханасының цифрлық жабдығы және басқалары – 6 

350 мың теңге. 
 

Демеуші қаражаты есебінен: 
1) Моноблок (18 дана) – 4 013,3 мың теңге 
2) Сенсорлық панель (2 дана) – 3 199,8 мың теңге 
3) Компьютер (10 дана) – 8 506,8 мың теңге 
4) Интерактивті тақта (4 дана) – 9 048 мың теңге 
 
Оқу жиһазы – 80947 мың теңге:  
1) Жатақханаға арналған керуеттер (105 дана) – 4 256,3 мың теңге  
2) Жатақханаға арналған жұмсақ дивандар (4 дана) – 2020 мың теңге 
3) Оқытушы креслосы (16 дана) - 573 мың теңге 
4) Оқушы партасы (74 дана) - 2500 мың теңге  
5) Компьютерлік және зертханалық үстелдер (109 дана) – 7062,5 мың теңге 
6) Зертханалық үстелдер (38 дана) – 6898,6 мың теңге 
7) Оқушы орындықтары (740 дана) – 16 343 мың теңге 
8) Төсек жанындағы орындық (әскери кафедра) (140 дана) – 3137 мың теңге 
9) Жеке жұмыс аймағына арналған журнал  үстелдері (12 дана) – 780 мың 

теңге 
10) Жатақханалық  ас үй гарнитурасы (12) – 5 044 мың теңге  
11) Жатақханалық  шкафтар (20 дана) – 5 631,5 мың теңге  
12) Кітап сөресі (68 дана) – 7 257,8 мың теңге 
13) «ОрепЅрасе» кітапханасының  жиһазы -19443,3 мың теңге. 
 
Басқа да негізгі құралдар – 30067,2 теңге: 
1. Билет басып шығару құрылғысы – 3740,8 мың теңге 
2. Станок-гильотина – 5308,1 мың теңге 
3. «Жас электрик» даярлау бағдарламасы бойынша тұрғын үй контейнері – 

2888 мың теңге 
4. Қабырғалық кондиционерлер саны 16 дана – 3 035,7 мың теңге. 
5. Дәнекерлеу аппараты, ауырсоқпалы балға, бетон араластырғыш, шөп 

шабатын машина, перфоратор және т. б. – 734 мың теңге. 
6. Зертханалық таразы – 698,4 мың теңге. 
7. Дауыс зорайтқыш – 3 062 мың теңге. 
8. Жылыту қазандығы – 3 000 мың теңге. 
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9. Радиомикрофон – 4 776 мың теңге. 
10.Суасты сорғысы – 1 927,6 мың теңге. 
11.Ағаштан, құрылыс алаңшаларынан жасалған рельс, бұрыштық тегістеуіш 

– 896,6 мың теңге. 
 
Ағымдағы жөндеу – 65143,9 мың теңге 
Өз күшімізбен 2022 жылы 65 143,9 мың теңгеге  жөндеу жұмыстары 

жүргізілді, оның ішінде: бас оқу-әкімшілік ғимаратында №101 дәріс 
аудиториясына, конференц-залға және 3 әкімшілік кабинетке – 1792,4 мың теңге.  

№1 оқу ғимаратында 1400,8 мың теңгеге 10 аудитория мен №214 
криминалистика зертханасына жөндеу жұмыстары жүргізілді. 

№2 оқу ғимаратында 383,8 мың теңгеге 2 аудиторияға жөндеу жұмыстары 
жүргізілді.  

№4 оқу ғимаратында «Физика және математика» кафедрасының  4 
зертханасына -694,2 мың теңгеге жөндеу жұмыстары жүргізілді.  

№5 оқу ғимаратына «Жас электрик» деген 2 кабинетке – 12528,5 мың 
теңгеге, «Су шаруашылығы және жерге орналастыру» кафедрасының  2 
зертханасына – 426 мың теңгеге, үлкен дәріс аудиториясына – 12 309 мың 
теңгеге, 3 дәріс аудиториясына 2 220,7 мың теңгеге жөндеу жұмыстары жүргізілді. 

№6 оқу ғимаратында 2 173 мың теңгеге 1 және 2 қабаттағы дәліздердің тігін 
және ағаш өңдеу цехтарының кабинеттеріне жөндеу жұмыстары жүргізілді. 
Студенттер сарайында «ОрепЅрасе» кітапханасы ашылды.  

№8 оқу ғимаратында 21 926 мың теңгеге жатақхананың төсек-орындарын 
ашу үшін 3,4,5 қабатты қайта жаңарту жұмыстары жүргізілуде.  

№9 оқу ғимаратында 820,8 мың теңгеге 2 аудиторияға жөндеу жұмыстары 
жүргізілді.  

№1 жатақхананың Студенттік қалашығында 744,1 мың теңгеге 1 аудиторияға 
жөндеу жүргізілді. 

Оқу ғимараттары мен жатақханалардың қасбеттері жөнделді. Бас оқу-
әкімшілік ғимаратында 3 840 мың теңге, №8 оқу ғимаратында 2 880 мың теңге 
және №2 жатақханада 1 004,6 мың теңгеге құрылыс материалдары 
пайдаланылды. 

2023 жылы 241 225,8 мың теңгеге зертханалық жабдықтар сатып 
алынды: 

 
1. «Құжаттарды зерттеу зертханасы» криминалистика кабинеті – 20 529,6 

мың теңге 
2. «Математика» кабинеті  –  5 501,2 мың теңге  
3. «Автоматтандыру және басқару» оқу кабинеті  – 30 464 мың теңге 
4. «Сумен жабдықтау және су бұру жүйелеріне арналған сорғыларды 

зерттеу» оқу-зертханалық жабдықтар жиынтығы – 4 691,8 мың теңге 
5. «Аэротенк-тұндырғыштың конструкциясы және жұмыс принципі» оқу-

зертханалық жабдық жиынтығы – 3 299,9 мың теңге 
6. «Ағынды суларды тазарту» оқу-зертханалық жабдықтар жиынтығы  –  

7 150,1 мың теңге 
7. «Тарих» кабинеті – 5 395 мың теңге 
8. «Штангалық сорғы қондырғысының моделі» зертханалық стенд – 6 596,8 

мың теңге 
9. «Сұйықтық механикасы  –  гидравликалық соққы» зертханалық стенд –  

5 463,3 мың теңге 
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10. «Шет тілі: екі шет тілі және аударма ісі» лингафонды кабинет  –  18 368 
мың теңге 

11. «Сәулет және құрылыс өндірісі» кабинеті – 6 053,7 мың теңге  
12. «Жерге орналастыру және су шаруашылығы» оқу-зертханалық 

жабдықтар жиынтығы  – 8 002,5 мың теңге 
13.«Информатика және ақпараттық коммуникациялық технологиялары»  

үшін робототехника кабинеті  –  3 528 мың теңге 
14.  «Компьютерлік ғылымдар» оқу-зертханалық стенд – 4 894,4 мың теңге 
15. «Электр энергетикасы» оқу жабдықтарының үлгілік жиынтығы  – 

3 941,3 мың теңге 
16.  «Өндірістік шудан қорғау тәсілдерін зерттеу» зертханалық стенд  – 

2 333,7 мың теңге 
17.  «Органикалық масса пиролизі» зертханасы  – 68 326,8 мың теңге 
18.  «Топырақтану және агрохимия» зертханасы – 4 034,2 мың теңге 
19.  «Оптика» зертханасы – 9 900 мың теңге. 
20.  «Сумен жабдықтау және су бұруды автоматтандыру» оқу 

жабдықтарының жиынтығы  – 8 959,9 мың теңге  
21.  «Ақпараттық қауіпсіздік жүйесі» оқу жабдықтарының жиынтығы – 

4 380,0 мың теңге  
22.  «Жұмыс техникасы мен 3D модельдеу» зертханалық-сынақ полигоны 

– 9 411,6 мың теңге.  
 
IT инфрақұрылымын дамытуға – 185 045 мың теңге:  
1) Моноблоктар (94 дана) – 39 536,64 мың теңге 
2) Интерактивті тақта (6 дана) – 2 519,4 мың теңге 
3) Ноутбук (34 дана) – 20 570 мың теңге 
5) Жиынтықтағы сервер (1 дана) – 10 416,0 мың теңге 
6) "МФУ"лазерлік принтері (21 дана) – 3 304,4 мың теңге 
7) Монохронды принтер (30 дана) – 3 057,6 мың теңге 
9) Үздіксіз қоректендіру көзі (1 дана) – 4144,0 мың теңге 
10) Компаратор (1 дана) – 440,16 мың теңге. 
11) Аудитория үшін бейнебақылау (118 дана) – 16 475,4 мың теңге. 
12) Диктофон (2 дана) – 393,24 мың теңге 
13) Компьютер (120 дана) – 42 955,36 мың теңге 
14) Дыбыс зорайтқыш (70 дана) – 1 250,9 мың теңге 
15) Маршрутизатор модулі (20 дана) – 1 339,6 мың теңге 
16) Плоттер (1 дана) – 3 346,4 мың теңге  
17) DDR3,4 жедел жады – 3 265 мың теңге 
18) 3Д принтер – 3 951,4 мың теңге 
19)Проектор (1 дана) – 120 мың теңге 
20) Монитор(101 дана) – 6 381 мың теңге 
21) Жиынтық компьютер (104 дана) – 17 890,2 мың теңге 
22) Планшет (2 дана) – 1 085,1 мың теңге 
23) Штатив (1 дана) – 105 мың теңге 
24) Құлаққап (1 дана) – 65,2 мың теңге 
25) Фотоаппарат (2 дана) – 1 383 мың теңге 
26) "Сanon" принтері – (2 дана) – 343 мың теңге 
27) Жүйелік блок (1 дана) – 95 мың теңге  
28) Түлі- түсті принтер (1 дана) – 612 мың теңге 
 
Оқу жиһазы – 54 536,9 мың теңге  
1) Екі қабатты керует (12 дана) – 2 050,4 мың теңге  
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2) Студенттер үстелі (300 дана) – 22 800,9 мың теңге 
3) Парта (225 дана) – 12 000 мың теңге 
4) Айналмалы үстел (10 дана) – 2 060 мың теңге 
5) Үстел (3 дана), орындық (17 дана) – 2 400 мың теңге  
7) Студент орындығы (400 дана) – 12 000 мың теңге 
8) Маркер тақтасы (2 дана) – 370,0 мың теңге 
9) Ілгіші бар киім ауыстыратын орындық (20 дана) – 855,6 мың теңге 
 
Өзге де негізгі құралдар – 57 512,6 мың теңге  
1) Тұрақты ток электр қозғалтқышы (1 дана) –  269,9 мың теңге 
2) Қағаз жоюшы (1 дана) – 119,8 мың теңге 
3) Автобус  (1 дана) – 16 500,0 мың теңге 
4) Кондиционер (48 дана) – 8 247,3 мың теңге 
5) Диспенсер (5 дана) – 245 мың теңге 
6) Шаңсорғыш (6 дана) – 269,7 мың теңге 
7) Автомобиль (1 дана) – 16 788,2 мың теңге 
8) Шатыр (2 дана) – 981,1 мың теңге 
9) Планиметр (10 дана) – 5 950,7 мың теңге 
10) Сорғы, датчик (6 дана) – 2 105,6 мың теңге 
11) Мәжіліске арналған кресло (43 дана) – 2 639,5 мың теңге 
12) Вакуумдық сорғы (1 дана) – 400,0 мың теңге 
13) Гидронасос (4 дана) – 554,0 мың теңге 
14) Қоқыс жәшігі металлдан жасалған (15 дана) – 1 306,4 мың теңге 
15) Сорғы (2 дана) –  1 135,4 мың теңге 
 
 

2024 жылы 62 151,3 мың теңгеге зертханалық жабдықтар сатып 
алынды: 

1.«Электр энергетикасы, техносфералық қауіпсіздік және экология» БББ 
кабинеті  – 5 158,7 мың теңге 

2. «Сәулет және құрылыс өндірісі» кабинеті  – 2 052,1 мың теңге 
3. «Ақпараттық қауіпсіздік жүйесі» кабинеті  – 23 285,2 мың теңге  
4. «Молекулалық физика және термодинамика» кабинеті  – 22 960,0 мың 

теңге 
5. «Инклюзивті білім беру» кабинеті  – 4 988,0 мың теңге 
6.«Гидравликалық жетектер мен гидромашиналар» оқу-зертханалық 

жабдықтар жиынтығы  – 3 707,3 мың теңге 
 
2024 жылы №KZEMP/NCB-04 «Педагогикалық бағыттағы 

бағдарламаларды іске асыратын жоғары оқу орындарын пәндік кабинеттермен 
жарақтандыру» келісім-шарты бойынша ҚР ҒЖБМ 30 188,4 мың теңге сомасына 
физика, химия және биология кабинеттері ашылды.  

1. «Физика» кабинеті – 9 421,5 мың теңге 
2. «Биология» кабинеті  – 11 565 мың теңге 
3. «Химия» кабинеті – 9 201,9 мың теңге 
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11 кесте. 2021-2024 жж. жаңартылған аудиториялар мен кабинеттер саны 

 
№ 

Атауы 
Жылдар 

2021 2022 2023 2024, план 

1 Жөнделген аудиториялар мен 
кабинеттер саны 

31 42 43 28 

2 Орындалған жұмыс көлемі, 
мың теңге 

37 896 65143,9 80 956 39 500 

 

2023 жылы оқу үдерісін жүргізу үшін оқу ғимараттарын жарамды жағдайда 
ұстау мақсатында 80 956 мың теңге сомасына 43 оқу кабинеті мен аудиторияға 
жөндеу жұмыстары жүргізілді: 

1. №4 оқу ғимаратында 10 кабинетке жөндеу жұмыстары жүргізілді – 
1886,9 мың теңге. 

2. №5 оқу ғимаратында 14 оқу кабинетіне жөндеу жұмыстары жүргізілді – 
4087,80 мың теңге. 

3. №6 оқу ғимаратында 8 кабинетке жөндеу жұмыстары жүргізілді – 1146,1 
мың теңге. 

4. №9 оқу ғимаратында 4 кабинетке жөндеу жұмыстары жүргізілді – 
1273,60 мың теңге. 

5. Бас оқу ғимаратының 6 оқу кабинетіне жөндеу жұмыстары жүргізілді – 2 
338,9 мың теңге 

6. №1 оқу ғимаратында 1 кабинетке жөндеу жұмыстары жүргізілді – 382,8 
мың теңге. 

Сондай-ақ, 28 840 мың теңгеге №1,2,4,5,6,7 оқу ғимараттарында 
дәретханалар және бас оқу ғимаратындағы жылу жүйелеріне, №4,6,9 оқу 
ғимараттары, №2,5 жатақханалары, Студенттер сарайында 40 999,9 мың 
теңгеге жөндеу жұмыстары жүргізілді. 

Жасанды интеллект институты үшін №5 оқу ғимаратында - 35 766,1 мың 
теңгеге 8 кабинеттің жөндеу жұмыстары жүргізілді. 

 
12 кесте. 2021-2024 жж. демеушілерді тарту арқылы жөндеуден өткен 

аудиториялар  мен кабинеттер саны 

 
№ 

Атауы 
Жылдар 

2021 2022 2023 2024, 
жоспар 

1 Жөнделген аудиториялар 

мен кабинеттер саны 

2 9 4 4 

2 Орындалған жұмыстың 

көлемі, мың теңге 

22 000 144 000 14 373,7 25 000 

 

2021-2024 жылдары демеушілердің қаражаты есебінен күрделі жөндеу 
жүргізіліп, 14 аудитория, 1 футбол алаңы ашылды: 

1. Е.Н. Нұрахметов атындағы дәрісхана - 12 000 мың теңге 
2. ЕО Эразмус + бағдарламасы шеңберінде ACeSYRI жобасының 

орталығы - 10 000 мың теңге  
3. А. Е. Ерназаров атындағы дәрісхана- 2500 мың теңге 
4. А. Ерғалауов атындағы дәрісхана -14 000 мың теңге 
5. Су шаруашылығы мұражайы - 57 000 мың теңге 
6. Ж. И. Асанов атындағы кабинет - 3 000 мың теңге 
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7. Х. Е. Нұғманова атындағы этнопедагогика дәрісханасы - 1200 мың теңге 
8. Химияны электронды оқыту кабинеті / химия дидактикасы кабинеті. 

Қ.С.Сәдуақасқызы (2 дана) - 36 000 мың теңге 
9. А.С.Тапалова атындағы жалпы және биоорганикалық химия зертханасы 

- 17100 мың теңге 
10. HalykBank атынан футбол алаңы - 5200 мың теңге 
11. А.Қ.Саданов атындағы «Микробиология және вирусология» кабинеті - 8 

000 мың теңге  
12. Ө. Көзбеков атындағы «Әдебиет теориясы» дәрісханасы – 2 908,7 мың 

теңге.  
13. Ұ.Н.Жанбершиева атындағы «Қазақ әдебиетінің тарихы» дәріс 

аудиториясы-3 500 мың теңге. 
14. Профессор Д.Е.Нұрымов атындағы дәрісхана-6 465,0 мың теңге. 
15. Профессор Ж.Егізбаев атындағы дәрісхана - 1 500,0 мың теңге. 

 

3.2 Қаржылық қамтамасыз ету  

Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің қаржылық қызметі 
Қазақстан Республикасының заңнамалық актілері, университет Жарғысы 
негізінде жүзеге асырылады, ішкі құжаттармен, есеп саясатымен және 
университеттің 2019-2024 жылдарға арналған даму жоспарымен реттеледі. 

Университеттің 2021-2024 жылдарға арналған қаржы-шаруашылық 
қызметінің қорытындысы 13 кестеде көрсетілген. 

 



49 

 

13 кесте. 2021-2024 жылдарға арналған қаржы –шаруашылық қызметінің нәтижесі, мың. теңге 
 

№ Көрсеткіштер  2021 жыл 2022 жыл 2023 жыл 
жоспар  

2024 жыл 

1 Кірістер 3531100 4688420 6 748 900 7 372 900 

2 Шығындар 
оның ішінде.: 

3067858 4277729 5 293 051 7 022 438 

2.1 өзіндік құны 2503337 3643804 4 234 262 6 256 298 

2.2 әкімшілік шығыстар  390576 505147 610 079 564 800 

2.3 негізгі емес қызметтен 
болған шығыстар   

173945 128778 448 710 201 340 

3 Таза табыс 463242 410691 1 455 849 350 462 

 

Университеттің кірісі мемлекеттік білім грантынан, білім беру қызметтерін көрсетуге, ғылыми-зерттеу жұмыстарына 

арналған шарттар бойынша қаражаттан және негізгі емес қызметтен (жатақханада тұру ақысы, «Сейхун» спорт-сауықтыру 

кешенінің қызметтері, курстар) басқа да кірістерден алынады. , семинарлар, баспа және басқа қызметтер). 

Университетті қаржыландырудың негізгі көзі білім беру қызметінен түсетін кірістер болып табылады, оның үлесі 94%-дан 

астамды құрайды. 
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14 кесте. Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің 2021-2024 жылдардағы кіріс құрылымы  

№ Кіріс түрлеі 2021 ж 2022 ж 2023 ж  2024 ж. жоспары 

Сомасы, 
мың теңге 

Кірістердің 
жалпы 

құрылымы
ндағы үлес 
салмағы % 

Сомасы, 
мың теңге 

Кірістердің 
жалпы 

құрылымы
ндағы үлес 
салмағы % 

Сомасы, 
мың теңге 

Кірістердің 
жалпы 

құрылымы
ндағы үлес 
салмағы % 

Сомасы, 
мың теңге 

Кірістердің 
жалпы 

құрылымынд
ағы үлес 

салмағы % 

  Бюджет қаражаты               

1 Жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі білімі бар кадрларды даярлау 
және студенттерге әлеуметтік 
қолдау көрсету 

1493346,2 42,3 2244480 47,9 3 468 317 51,4 4 154 250 56,3 

2 Жергілікті бюджеттен қаржыландыру     26665,3 0,4 5100 0,1 

3 Білім алушылардың академиялық 
ұтқырлығы 

5355,5 0,2 7330,7 0,2 7210 0,1 14 100 0,2 

4 Университеттің оқытушылық 
қызметіне шетелдік мамандарды 
тарту 

5168,5 0,1 5011,3 0,1 7 360 0,1 10 500  
0,1 

5 Ғылыми зерттеулерді гранттық 
қаржыландыру 

106839,0 3 123215 2,6 293 843 4,4 382 200 5,2 

6 Ғылыми зерттеулерді нысаналы-
бағдарламалық қаржыландыру 
(ПЦФ) 

    250 000 3,7 250000 3,4 

7 Жергілікті бюджеттен ғылыми 
зерттеулерді қаржыландыру 

7100 0,2 38462,5 0,8 33989 0,5 34500 0,5 

  Бюджет қаражаты түсімдерінің 
жиыны 

1610709,2 45,8 2418499,5 51,6 4087384,3 60,6 4850650 65,8 

  Бюджеттен тыс қаражат             

8 Ақылы білім беру қызметтерін 
көрсету 

1780207,7 50,4 2042353 43,6 2568469,7 38,1 2350540 31,9 

9 Ғылыми жобаларды бюджеттен тыс 
қаржыландыру 

16400 0,5 29 514,5 0,6 11185 0,2   

10 Басқа да ақылы білім беру 
қызметтерін көрсету 

116683,1 3,3 198053 4,2 81 861 1,2 171710 2,3 

  Бюджеттен тыс қаражат 
түсімдерінің жиыны  

1913290,8 54,2 2269920,5 48,4 2661515,7 39,4 2522250 34,2 

  Барлығы  3531100,0  100 4688420 100 6748900 100 7372900 100 
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Республикалық бюджеттен қаржыландыру екі бюджеттік бағдарламадан 
тұрады. 

2021 жылы қаржыландыру: 
- 204 "Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрлармен 

қамтамасыз ету" бағдарламасы, 100 "жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 
бар мамандарды даярлау және білім алушыларға әлеуметтік қолдау көрсету" кіші 
бағдарламасы бойынша 1 610 709,2 мың теңгені құрады (оның ішінде білім 
алушыларды даярлауға – 1 493 346,2 мың теңге, білім алушылардың академиялық 
ұтқырлығы-5 355,5 мың теңге,  университеттің оқытушылық қызметіне шетелдік 
мамандар - 5168,5 мың теңге); 

- 055 "Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет субъектілерін 
базалық қаржыландыруды қамтамасыз ету" бағдарламасы, 101 "Ғылыми 
зерттеулерді гранттық қаржыландыру" кіші бағдарламасы бойынша-106 839 мың 
теңге.  

Жергілікті бюджеттен ғылыми зерттеулерді қаржыландыру-7100 мың. теңге. 
2022 жылы қаржыландыру: 
- 204 "Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрлармен 

қамтамасыз ету" бағдарламасы, 100 "жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 
бар мамандарды даярлау және білім алушыларға әлеуметтік қолдау көрсету" кіші 
бағдарламасы бойынша 2 256 822 мың теңгені құрады (оның ішінде білім 
алушыларды даярлауға – 2 244 480 мың теңге, білім алушылардың академиялық 
ұтқырлығы – 7 330,7 мың теңге,  университеттің оқытушылық қызметіне шетелдік 
мамандар-5 011,3 мың теңге); 

- 055 "Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет субъектілерін 
базалық қаржыландыруды қамтамасыз ету" бағдарламасы, 101 "Ғылыми 
зерттеулерді гранттық қаржыландыру" кіші бағдарламасы бойынша-123 215 мың 
теңге.  

Жергілікті бюджеттен ғылыми зерттеулерді қаржыландыру – 38462,5 мың. 
теңге. 

2023 жылы қаржыландыру: 
- 204 "Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрлармен 

қамтамасыз ету" бағдарламасы, 100 "жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 
бар мамандарды даярлау және білім алушыларға әлеуметтік қолдау көрсету" кіші 
бағдарламасы бойынша 3 739 025 мың теңгені құрады (оның ішінде білім 
алушыларды даярлауға – 3 482 887 мың теңге, білім алушылардың академиялық 
ұтқырлығы-7210 мың теңге, шетелдік университеттің оқытушылық қызметіне 
мамандар - 7 360 мың теңге); 

- 055 "Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет субъектілерін 
базалық қаржыландыруды қамтамасыз ету" бағдарламасы, 101 "Ғылыми 
зерттеулерді гранттық қаржыландыру" кіші бағдарламасы бойынша - 293843 мың 
теңге, ғылыми зерттеулерді гранттық қаржыландыру (ПЦФ) – 250 000 мың теңге. 

Жергілікті бюджеттен ғылыми зерттеулерді қаржыландыру – 33989 мың. 
теңге. 

6.2.2 кестеден көрініп тұрғандай.. 2022 жылы табыстың өсуі 2021 жылмен 
салыстырғанда 1 157 320 мың теңгені құрайды немесе 33% - ға өсті, 2023 жылы 
2022 жылмен салыстырғанда өсім 2 060 480 мың теңгені құрайды немесе 44% - ға 
өсті.  Соңғы 3 жылда университеттің табысы білім алушылар контингентінің 
ұлғаюы және ғылыми зерттеулерді қаржыландырудың өсуі есебінен 2 есеге өсті. 

Бюджет қаражатының үлесі 60,6% құрайды, ал қалған бөлігі бюджеттен тыс 
қаражатқа тиесілі. Университет кірісінің құрылымында соңғы 3 жылда 2021 жылы 
бюджет қаражаты үлесінің 2023 жылы 45,8% - дан 60,6% - ға дейін ұлғаюы 
байқалады, бұл білім беру гранты бойынша білім алушылар контингентінің 
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ұлғаюына, гранттық жобалардың ұлғаюына, нысаналы-бағдарламашы 
қаржыландыру негізіндегі ғылыми жобаның (ПЦФ) орындалуына байланысты. 

Білім алушылар контингентінің ұлғаюы, сондай-ақ басқа да ұсынылатын 
ақылы жұмыстар мен қызметтерден түсетін түсімдердің ұлғаюы табыстың 
ұлғаюына әкелді.  

2019 жылдан бастап жергілікті бюджеттен бакалавриат бағдарламалары 
бойынша 75 студентті оқыту қаржыландырылады. Осылайша, 2021 жылы 
қаржыландыру 84660,2 мың теңгені, 2022 жылы - 84559,5 мың теңгені, 2023 жылы 
- 69629,0 мың теңгені құрады. 

Табыстың келесі бабы-ғылыми-зерттеу жұмысы. 2022 жылы университетте 
18 ғылыми жоба іске асырылды, оның ішінде ҚР ҒЖБМ ҒК гранттық қаржыландыру 
шеңберінде – 9 жоба, ЖАО қаржыландыру (облыстық бюджет) – 3 жоба, ҒЗТКЖ – 
2 жоба, шаруашылық келісімшарттық – 2 жоба, Халықаралық – 2 жоба. 2020-2022 
жылдардағы ғылыми – зерттеу жұмысынан түсетін кірістер құрылымында 4% -. 
құрайды. 

2023 жылы 26 ғылыми жоба іске асырылды, оның ішінде ҚР ҒЖБМ ҒК (ПЦФ, 
МИО, КМУ, НИОКР) гранттық қаржыландыру бойынша – 18 жоба, жергілікті 
атқарушы органдардың тапсырысы бойынша – 2, мұнай компаниясының (ҒЗТКЖ) 
тапсырысы бойынша – 1, шаруашылық шарт бойынша – 5. 

 
15 кесте. Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің 2021-2024 

жылдардағы ғылыми қызметін қаржыландыру 
мың.тенге 

№ Атауы  2021 ж 2022 ж 2023 ж  2024 ж., 
жоспары  

  Бюджет бойынша     

1 Гранттық қаржыландыру 
ҚР ҒЖБМ жобалары бойынша 

106 839 123 215 293 843 382 200 

 Гранттық қаржыландыру 
Бағдарламалық-нысаналы 
қаржыландыру бойынша ҚР ҒЖБМ 

  250 000 250 000 

 Жергілікті бюджет бойынша     

1 019 "инновациялық тәжірибені тарату 
және енгізу жөніндегі қызметтер" 
бюджеттік бағдарламасы бойынша 

- 31 762,5 27 789 34 500 

2 Қызылорда облыстық мәдениет, 
мұрағаттар және құжаттама 
басқармасының тапсырысы бойынша 

7 100,0 6 700,0 6200  

 Халықаралық  жобалар бойынша      

1 Жоба бойынша "Горизонт-2020" 
бағдарламасы бойынша халықаралық 
қаржыландыру 
"Альцгеймер және Паркинсон 
ауруларының алдын алу үшін суда 
еритін инновациялық 
фитоматериалдар - ингибиторлар"- 

16 400,0 16 000,0 -  

2 Халықаралық қорды қаржыландыру 
(Неміс гуманитарлық - зерттеу қоры 
(DFG ) 

- 1 939,6 -  

 Шаруашылық шарт негізінде      

1 Ғылыми-зерттеу және тәжірбиелік –
конструкторлық жұмыстар  (ҒЗТКЖ) 

 10 000,0 10 000 10 000 

2 ҒЗИ шаруашылық шарты негізінде   1 574,9 1 185 2 500 

  Университет бойынша жиына  130 349 191 192 589 017 679 200 

 



53 

15 кестеден көріп отырғанымыздай, ғылыми жобаларды қаржыландыру 2023 
жылы 2021 жылмен салыстырғанда 4,5 есе өскен (2021 жылы – 130 349 мың теңге, 
2023 жылы-589 017 мың теңге). 2024 жылы 679 200 мың теңге деңгейінде 
жоспарлануда. 
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16 кесте. Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университетінің 2021-2024 жылдарға арналған шығындары, мың теңге 

№ Шығындар элементтері 

2021 ж 2022 ж 2023 ж 2024 ж 

Сомасы, 
мың теңге 

шығын 
құрылым
ындағы 

үлес 
салмағы 

% 

Сомасы, 
мың теңге 

шығын 
құрылым
ындағы 

үлес 
салмағы

% 

Сомасы, 
мың теңге 

шығын 
құрылым
ындағы 

үлес 
салмағы 

% 

Сомасы, 
мың 
теңге 

шығын 
құрылым
ындағы 

үлес 
салмағы

% 

1 Материалдық шығындар 105502 3,4 109 351 2,6 193 869 3,7 222 483 3,2 

2 

Негізгі құралдар мен  
жабдықтың шығуы бойынша 
шығыстар 

1715,5 0,1 30432 0,7 10 261 
0,2 

24 300 
0,3 

3 
Қызметкерлерге еңбекақы 
төлеу 1852791 60,4 2853849,1 66,7 3 473 409 65,7 4193348,2 59,7 

4 Жалақыдан аударымдар 161620,7 5,3 259029 6,1 292 377 5,5 400299 5,7 

5 Амортизациялық шығындар 110016 3,6 430503 10,1 245 454 4,6 342 927 4,9 

6 Коммуналдық шығындар 65890,5 2,1 100843 2,4 86 717 1,6 89 251 1,3 

7 Іссапар шығындары 70390,4 2,3 71849,6 1,7 118 147 2,2 165 310 2,4 

8 
Салықтар және бюджетке басқа 
да аударымдар 2897,8 0,1 6736 0,2 5 124 0,1 9510 0,1 

9 
Байланыс және интернет 
қызметтері 4487 0,1 19995,2 0,5 21 876,3 0,4 24 350 0,3 

10 Өрт қауіпсіздігі 14266 0,5 35800 0,8 38137,7 0,7 92995 1,3 

11 
Басқа шығыстар (оның ішінде 
жұмыстар, қызметтер) 678281,1 22,1 359341,1 8,2 807 378,8 15,3 

1 457 
664,8 20,8 

 
Барлығы: 3067858 100 4277729 100 5 293 051 100 7 022 438 100 
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2023 жылы университет шығындары 2021 жылмен салыстырғанда 1,7 есе 
өсіп, 5 293 051 мың теңгені құрады. 2024 жылы шығыстарды 7 022 438 мың теңгеге 
дейін арттыру жоспарлануда. 

Материалдық шығындар 2021 жылы 105 502 мың теңге, 2022 жылы - 109 351 
мың теңге, 2023 жылы - 193 869 мың теңгені құрады. 

Негізгі құралдар мен құрал-жабдықтарды шығаруға жұмсалған шығыстар 
2021 жылы 1 715,5 мың теңгені, 2022 жылы 30 432 мың теңгені, 2023 жылы 10 261 
мың теңгені құрады. 

 Коммуналдық шығындар 2021 жылы 65 890,5 мың теңгені, 2022 жылы 100 
843 мың теңгені, 2023 жылы 86 717 мың теңгені құрады. 

 Өзге шығыстар 2021 жылы – 678 281,1 мың теңге, 2022 жылы – 359 341,1 
мың теңге, 2023 жылы – 842 678,8 мың теңгені құрады. 

Соңғы 3 жылда университеттің шығындар сметасында еңбек шығындары 
жалпы шығындардың 60-67% құрайды. Тиісінше, әлеуметтік салық, әлеуметтік 
жәрдемақылар және міндетті медициналық сақтандыру сияқты еңбекақы мен 
салықтан аударымдар көбейді. 
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17 кесте. Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті қызметкерлерінің құрамы, саны және еңбекақысы 
 

№ Атауы Өлшем бірлігі  2021 жыл  2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 

1 Қызметкерлерге еңбекақы төлеу мың.теңге 1 852 791 2853849,1 3 473 409 4 193 348,2 

 профессор оқытушы құрамы мың.теңге 1 251 746 2 048 980,7 2 429 338 2 941 055,8 

 әкімшілік-басқару персоналы мың.теңге 305 791 401 897 412 432 460 559 

 білім беруді қолдау қызметкерлері мың.теңге 98 312 152 538 168 635 264 722,9 

 басқа қызмет көрсету персоналы мың.теңге 196 942 250 433,4 463 004 527 010,5 

2 
Барлық штат бойынша қызметкерлердің 
орташа жылдық саны 

бірлік 984 1079 1070 1082 

 оның ішінде: бірлік     

 профессор оқытушы құрамы адам/ штат үлесі % 547,5/55,7 559,25/51,9 562/52,5 570/52,7 

 әкімшілік-басқару персоналы адам/ штат үлесі % 112/11,4 113/10,5 91/8,5 94/8,7 

 білім беруді қолдау қызметкерлері адам/ штат үлесі % 87,5/8,9 97/9 111/10,4 113/10,4 

 басқа қызмет көрсету персоналы адам/ штат үлесі % 237/24 309,75/28,6 306/28,6 305/28,2 

3 
Университет бойынша орташа айлық 
жалақы барлығы  

мың.теңге 155,01 225,1 258,9 320,0 

 профессор оқытушы құрамы мың.теңге 216,15 288,7 381,1 404 

 әкімшілік-басқару персоналы мың.теңге 203,53 256,9 367,6 385,6 

 білім беруді қолдау қызметкерлері мың.теңге 91,02 128,4 147,7 190,2 

 басқа қызмет көрсету персоналы мың.теңге 108,68 115,3 122,3 141,9 
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17-кестеден көрініп тұрғандай, еңбекақы қоры 2020 жылмен салыстырғанда 

2022 жылы 1 414 567,9 мың теңгеге немесе 2 есеге, 2023 жылы еңбекақы қоры 2021 
жылмен салыстырғанда 1 620 618 мың теңгеге немесе 1,8 есеге өскен. 2024 жылдың 
қыркүйегінде еңбекақы қорын 25%-ға ұлғайту жоспарлануда, ол 4 193 348,2 мың 
теңгені құрайды..  

Құрылымға сәйкес штаттық кесте 4 блокқа бөлінген. 2022 жылы негізгі 
персоналдың еңбекақысы – 2048980,7 мың теңге, әкімшілік-басқару персоналының – 
401897 мың теңге, тәрбие және көмекші персоналдың – 152538 мың теңге, өзге де 
қызмет көрсететін персоналдың – 250433,4 мың теңге.     2023 жылы негізгі 
персоналдың еңбекақысы – 2 629 338 мың теңге, әкімшілік-басқару персоналының 
жалақысы – 412 432 мың теңге, тәрбие және көмекші персонал – 168 635 мың теңге, 
басқа да қызмет көрсететін персонал – 263 004 мың теңге. 

«Арал өңіріндегі экологиялық зілзала салдарынан зардап шеккен азаматтарды 
әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 13-бабының 1-
тармағының 4-тармақшасына сәйкес университет қызметкерлеріне жыл сайын 
қалпына келтіру үшін материалдық көмек төленеді.  

2022 жылы университет қызметкерлерінің нақты саны 1079 штат бірлігін, оның 
ішінде профессорлық-оқытушылық құрам – 559,25 штат бірлігін, педагогикалық және 
көмекші персонал – 97 штат бірлігін, әкімшілік персонал – 113 штат бірлігін, басқа 
және қызмет көрсету персоналы – 309,75 штат бірлігін құрайды. 

ЖОО қызметкерлерінің нақты саны 2023 жылы 1070 штат бірлігін құрайды, оның 
ішінде профессорлық-оқытушылық құрам – 678 штат бірлігін, оқу-әдістемелік 
персонал – 111 штат бірлігін, әкімшілік персонал – 91 штат бірлігін, басқа және 
қызмет көрсететін персонал – 190 штат бірлігін құрайды. 

Университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының жалақысының өсімі 18 
кестеде көрсетілген. 
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18 кесте. ПОҚ орташа жалақысын арттыру 

№ Қызмет атауы  2021, 2022 жылдары  2023 жылы 

1.09.2021 
ж, тенге 

1.09.2022 
ж, тенге 

Өсімі 
+/- 

1.01.2023 
ж, тенге 

1.09.2023 
ж, тенге 

Өсімі 
+/- 

1 Оқытушы 203 604 206 604 3 000 206 604 278 400 71 796 

2 Ғылыми 

дәрежесі жоқ 

аға оқытушы 

230 751 237 751 7 000 237 751 306 800 69 049 

3 Қауым.профес

сор (доцент) 

274 906 282 906 8 000 282 906 381 700 98 794 

4 Профессор 394 346 398 346 4 000 398 346 474 200 75 854 

 

2022 жылы әкімшілік, басқару, оқыту, қолдау және техникалық қызмет көрсету 
персоналының барлық қызметкерлерінің жалақысы 25%-ға өсті.  

2022 жылдың қыркүйегінде 2023 жылдың қаңтарымен салыстырғанда 
педагогикалық қызметкерлердің еңбекақысының өсімі 20-34% құрағанын көрсетеді.  

2023 жылдың 1 қыркүйегінен бастап университет қызметкерлерінің, оның ішінде 
профессорлық-оқытушылық құрамның еңбекақы қоры 25%-ға өсті. 

2021 жылы университет пен Қызылорда қалалық жер қатынастары бөлімі 
арасында жалпы ауданы 938 751,8 м2 болатын 14 бірлік жер телімін 49 жыл мерзімге 
уақытша пайдалануға жалға беру шарты жасалған. Жылдық жалдау ақысы 2 539,3 
мың теңге (6.2.8 кестені қараңыз). 

Осылайша, университеттің қаржылық жағдайы тұрақты, университет қызметіне 
қарыз қаражат тартылмаған, ұзақ мерзімді дебиторлық және кредиторлық қарыздар 
жоқ. 
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УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ 
ИНДИКАТОРЛАРЫНЫҢ ОРЫНДАЛУЫН ТАЛДАУ 

        __________________________________________ 
 

«Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті КеАҚ-ның» 2023-2029 жылдарға 
арналған Даму бағдарламасы 2023 жылғы 1 қыркүйектегі Директорлар кеңесінің 
отырысында бекітілді, №5 хаттама. Даму бағдарламасын орындау барысында 
университетте жыл сайын Жедел жоспар әзірленеді, оған тоқсан сайын мониторинг 
жүргізіліп, нәтижелері аппараттық кеңестерде баяндалады. Даму бағдарламасының 
индикаторларын орындалуы жыл сайын Директорлар кеңесінің отырысында 
қаралады. 

Университеттің Даму бағдарламасында 2023 жылы 3 бағыт бойынша 57 
индикаторды орындау көзделген. 

 
Бірінші стратегиялық бағыт «Білім беру қызметін инновациялық 

қамтамасыз ету және интернационалдандыру» бойынша, 29 индикаторды орындау 
жоспарланған. Атқарылған жұмыстардың нәтижесінде университет: 

- QS (1201-1400 орын) және GreenMetric (1015 орын) жаһандық рейтингіне енді;  
- АРТА өткізетін Ұлттық рейтинг қорытындысы бойынша 7-орынды иелене 

отырып, Қазақстан Республикасының үздік он жоғары оқу орындарының қатарына 
кіреді. 

2023 жылғы маңызды оқиға 2023 жылы 5 қарашада Сеултех Жасанды 
интеллект және информатика мектебінің ашылуы және Жүсіп Баласағұн атындағы 
Қырғыз ұлттық университетінің базасында біздің университеттің өкілдігін ашу туралы 
келісімге қол қою (2023 жылғы 26 желтоқсан) болып табылады. 

Осы бағыт бойынша 29 индикатор толық орындалды. 
 
Екінші стратегиялық бағыт «Ғылым мен халықаралық ынтымақтастықты 

дамыту» бойынша 18 индикатор жоспарланған, 17 индикатор толығымен 
орындалды. 

Есепті кезеңде: 
- университетте жалпы сомасы 588,017 млн. теңгеге 26 ғылыми-зерттеу жобасы 

жүзеге асырылуда. 2023-2025 жылдарға арналған бағдарламалық-нысаналы 
қаржыландыру бойынша 750 млн.теңге сомасына (2023 ж. – 250 млн. теңге).  
Қызылорда облысында су тапшылығы жағдайында жемшөп дақылдары мен ағаш 
екпелерін суару үшін сарқынды суларды қауіпсіз кәдеге жарату технологиясын 
әзірлеу бойынша ғылыми жоба орындалуда. Жетекшісі – т.ғ.д., проф. Өмірзақов С. И. 

- 21 ғылыми-техникалық іс-шара өткізілді, оның ішінде халықаралық деңгейде-7, 
республикалық деңгейде-5, өңірлік деңгейде-9; 

- студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарының республикалық конкурсының II 
кезеңінің қорытындысы бойынша 15 студент жүлдегер атанды; 

- «500 ғалым» жобасы бойынша әлемнің жетекші жоғары оқу орындарында 
университеттің 13 ғалымы шетелдік тағылымдамадан өтті 

1 индикатор орындалмады: 
 

№ Индикатор Жоспар Нақты Түсіндірме 

1 Ғылыми-зерттеу 
қызметінің 
коммерцияланатын 
жобаларының саны 
(бірл.) 

2 - 2023 жылы "Ғылым қоры" АҚ ғылыми және 
(немесе) ғылыми-техникалық қызметінің 
нәтижелерін коммерцияландырудың 
неғұрлым перспективалы жобаларын 
гранттық қаржыландыруға конкурсқа 2 жоба 
жіберілді, бірақ сараптамадан өтпеді. 
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Үшінші стратегиялық бағыт «Инфрақұрылымды жаңғырту және 
цифрландыру». 10 индикаторды орындау жоспарланған, олардың барлығы 
толығымен орындалды. 

Атап айтқанда: 
- ЖОО – ның жалпы табысынан, оның ішінде эндаумент қоры шеңберінде ЖОО-

ны дамытуға тартылған инвестициялар көлемін ұлғайту (жоспарланған-14 588 мың 
теңге, іс жүзінде – 18 128 мың теңге); 

Оқу және ғылыми жабдықтарды жаңартуға жұмсалған қаржы қаражатының 
үлесін ұлғайту (жоспарланған – 5,5 %, іс жүзінде-5,9%). 

Осылайша, жоспарланған 57 индикатордың 56-і толық орындалды, 
орындалмағаны – 1 индикатор. 

 
2023 жылы университеттің Даму бағдарламасын орындау 98%-ды құрады. (19-

кестені қараңыз) 
 
19 кесте.  2023 жылға арналған «Қорқыт ата атындағы Қызылорда 

университеті» КеАҚ Даму бағдарламасы индикаторларының орындалуы 
 

Стратегиялық бағыт Барлық 
индикаторлар 

Орындалуы Ішінара 
орындалды 

Орындал-
мады 

Орындалуы% 

1. Білім беру қызметін 
инновациялық 
қамтамасыз ету және 
интернационалдандыру 

29 29 - - 100% 

2. Ғылым мен 
халықаралық 
ынтымақтастықты 
дамыту 

18 17 - 1 94,4% 

3. Инфрақұрылымды 
цифрландыру және 
жаңғырту 

10 10 - - 100% 

Барлығы  57 56 - 1 98% 
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УНИВЕРСИТЕТТІҢ 2020-2024 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ДАМУ ЖОСПАРЫНЫҢ 
ОРЫНДАЛУЫ 

 

1. Мақсаттар, міндеттер және негізгі көрсеткіштер 

Мақсаты: Қоғамның инновациялары мен сұраныстарына негізделген білім беру 
бағдарламалары мен берілетін біліктіліктердің сапасын қамтамасыз ету. 

Міндеті: ұлттық және өңірлік контекстке интеграцияланған тиімді академиялық 
экожүйені қалыптастыру. 

«Білім беру қызметтері» тікелей көрсеткіші 99,51% - ға орындалды, жоспар 
бойынша 9879 адам, іс жүзінде 9831 адам қызмет көрсетілді. 

Қорытынды нәтиже көрсеткіші: 

- оқуды аяқтағаннан кейін 1-ші жылы жұмысқа орналастырылған түлектердің 
үлесі (түлектердің жалпы санынан) 102,63 орындалды %. 

Сапа көрсеткіштері, барлығы 20 көрсеткіш: 
- 20 көрсеткіш 100% және одан да көп пайызға орындалды 

№ Негізгі көрсеткіштер Өлшем 
бірлігі 

Жоспар Факт Орындалуы 
% 

Соңғы нәтиже 

1 ЖОО бітіргеннен кейін 1-ші жылы жұмысқа 
орналасқан түлектердің үлесі (түлектердің 
жалпы санынан) 

% 76,0 78,0 102,63 

Тікелей көрсеткіш 

1 Білім беру қызметтері % 9879 9831 99,51 

Сапа көрсеткіштері 

1 ПОҚ жалпы санынан ағылшын тілінде 
оқытатын ПОҚ үлесі 

% 7,1 7,9 111,27 

2 QS рейтингінің ТОП-700 қатарынан серіктес 
жоғары оқу орындарымен қос дипломды білім 
беру шеңберіндегі білім беру 
бағдарламаларының саны 

саны 3 3 100,0 

3 Студенттердің жалпы санынан шетелдік 
студенттердің үлесі 

% 0,4 0,4 100,0 

4 Енгізілген жатақхана төсек-орындарының 
саны 

саны 60,0 60,0 100,0 

5 Атқарушы органдарда әйел адамдардың 
үлесін арттыру 

% 30 30 100,0 

6 Директорлар Кеңесінде әйел адамдардың 
үлесін арттыру 

% 31 31 100,0 

7 Университеттің құрылымдық 
бөлімшелеріндегі басшы-әйел адамдардың 
үлесін арттыру 

% 31 31 100,0 

8 QS WUR рейтингінде ЖОО-ның 
позициялануы 

 1200-1400 1200-1400 100,0 

9 ЖОО-ның жалпы табысынан, оның ішінде 
эндаумент қоры шеңберінде ЖОО-ны 
дамытуға тартылған инвестициялардың үлесі 

% 0,25 0,3 120,0 

10 Бейресми білім беру бағдарламалары 
бойынша тыңдаушылар саны (күміс 
университеттен басқа) 

саны 200 503 251,5 

11 Күміс университеттербағдарламалары 
бойынша тыңдаушылар саны 

саны 96,0 99,0 103,13 

12 Іске асыру кезінде әлемдік цифрлық 
кітапханалар пайдаланылатын БББ үлесі 

% 38,0 40,0 105,26 

13 Оқу процесінде әлемдік цифрлық 
кітапханаларды пайдаланатын студенттердің 

% 15,0 15,0 100,0 
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үлесі 

14 Білім алушылар мен ПОҚ –тың білім беру 
қызметтерінің сапасына және экожүйеге 
қанағаттану дәрежесі 

%% 82,0 83,5 101,83 

15 Академиялық ұтқырлық бағдарламасы 
бойынша студенттердің жалпы санынан 
кемінде триместр, семестр, оқу жылы 
мерзіміне шетелден келген студенттер үлесі 

% 0,1 0,66 660,0 

16 Оқытушылық қызметке тартылған шетелдік 
сарапшылардың үлесі 

% 3,5 5,5 157,14 

17 Ұйымдастырушылық қоғамдық қызметке 
тартылған білім алушылардың үлесі 

% 35,0 35,0 100,0 

18 Әлеуметтік-психологиялық көмек 
орталығының ашылуы 

саны 1,0 1,0 100,0 

19 Инклюзивті білім беру үшін жасалған 
жағдайлар деңгейі 

% 70,0 70,0 100,0 

20 Оқу және ғылыми жабдықтарды жаңартуға 
жұмсалған қаржы қаражатының үлесі 

% 5,5 5,9 107,27 

 
2. Мақсаттар, міндеттер және негізгі көрсеткіштер  
Мақсаты: ғалымдардың өңірдің әлеуметтік-экономикалық өсуін дамытуға және 

тұрғындардың өмірін жақсартуға қосқан үлесін арттыру үшін жағдайлар жасау.  
Міндеті: гранттық және халықаралық жобаларды тарту, жаңа және қарқынды 

дамып келе жатқан жобалар үшін инвесторларды іздеу арқылы қаржыландыру 
көздерін ұлғайту. Білім трансферін, технологияларды коммерцияландыруды, ғылыми 
және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін қамтамасыз ету. 

Тікелей көрсеткіш: "Іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша қызметтер 
(жобалар бойынша ғылыми зерттеулер)" 100% орындалды, жоспар мен нақты 19 
бірлікті құрайды. 

Соңғы нәтиже көрсеткіші:  
Q1,Q2 Journal Citation Reports (JCR) жоғары рейтингті басылымдарындағы ЖОО 

қызметкерлерінің мақалалары мен шолуларының саны 100% орындалды.  
Сапа көрсеткіштері, барлығы 7 көрсеткіш: 
 - 6 көрсеткіш 100% және одан да көп пайызға орындалды  
- 1 көрсеткіш орындалмады (2023 жылы ғылыми нәтижелерді 

коммерцияландыру үшін "Ғылым қоры" АҚ-ға ұсынылған 2 жоба сараптамадан 
өтпеді. Жобаларды іске асыру 2024 жылға жоспарлануда). 
 
№ Негізгі көрсеткіштер Өлшем 

бірлігі 
Жоспар  Нақты % 

орындалуы 

Конечный результат 

1 
Іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша 
қызметтер (жобалар бойынша ғылыми 
зерттеулер) 

саны 19,00 19,0 100,0 

Тікелей көрсеткіш 

1 Q1,Q2 Journal Citation Reports (JCR) жоғары 
рейтингті басылымдарындағы ЖОО 
қызметкерлерінің мақалалары мен 
шолуларының саны 

саны 5 5 100,0 

Сапа көрсеткіштері 

1 

Ғылыми қызметтен, инновациялық 
әзірлемелерден және 
коммерцияландырылған жобалардан түсетін 
кірістердің үлесі (ЖОО-ның жалпы 
бюджетінен) 

% 3,9 4,3 110,26 

2 Университеттің жалпы кірісінен ҒЗЖ бойынша соммасы 293,0 543,8 185,6 
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кірістер көлемі 

3 
Ғылыми-зерттеу қызметінің 
коммерцияланатын жобаларының саны 
 

саны 2,00   

4 

ҒҒТҚН және қолданбалы ғылыми 
зерттеулердің коммерцияланатын жобаларын 
жеке қоса қаржыландыру көлемі (ЖАО, 
бизнес өкілдері)  

% 35,00 36,4 104,0 

5 
Мемлекеттік бюджет есебінен іске асырылған 
ҒЗЖ шеңберінде алынған патенттер саны 

саны 1,0 1,0 100,0 

6 

Ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысатын 
жас ПОҚ саны (40 жасқа дейін қоса алғанда) 
(МФ / ПЦФ бойынша ғылыми жобаларға 
қатысу) 

саны 20,0 26,0 130,0 

7 
ПОҚ жалпы санынан ғылыми жобалар 
шеңберінде ғылыми- зерттеу жұмыстарымен 
айналысатын ПОҚ үлесі 

% 25,0 25,0 100,0 
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ҚОРЫТЫНДЫ: УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУЫНДАҒЫ ПРОБЛЕМАЛЫҚ МӘСЕЛЕЛЕР 
ЖӘНЕ ОЛАРДЫ ШЕШУ ЖОЛДАРЫ 

 

Материалдық-техникалық база 
бойынша 

Шешу жолдары 

 №6 оқу ғимаратының апаттық 
жағдайы (ғимарат 1941 жылы 
салынған). № 4 оқу ғимараты 
(ғимарат 1967 жылы салынған), 
№7 күрделі жөндеуді қажет етеді 
(ғимарат 1966 жылы салынған) 

 №1 студенттік жатақхананы қайта 
салу және күрделі жөндеу 
қажеттілігі 

 Инфрақұрылымды дамыту үшін 
жеке инвесторлар тарапынан 
инвестициялар үшін жоғары білім 
беру саласының төмен 
тартымдылығы 

 

 Жаңа оқу ғимаратын салуға және 
ғимараттарды күрделі жөндеуге 
Республикалық бюджеттен 
қаржыландыру қажет 

 Білім алушылар контингентінің 
ұлғаюына байланысты университет 
басқармасы Директорлар кеңесіне 
ғимараттың нысаналы мақсатын 
жатақханадан оқу корпусына өзгерту 
туралы ұсыныс дайындауда.  

 Жоғары білім беру саласына қаражат 
салу үшін инвесторларды 
ынталандыратын заңнаманы өзгерту 
қажет 

Ғылыми-білім беру қызметі 
бойынша 

Шешу жолдары 

 Қос дипломды білім беру 
бағдарламаларын құру, көптілді 
топтарды ұлғайту, академиялық 
ұтқырлық үшін білім алушылар 
мен ПОҚ-ның шет тілдерін (атап 
айтқанда, ағылшын тілін) 
меңгеруінің төмен деңгейі 

 Кадрлардың қартаюы және жас 
мамандардың үлкен қалаларға 
көшуі  

 Микробіліктіліктерді және 
арттырылатын дәрежелерді беру 
жөніндегі тетіктердің болмауы  

 Технологияларды 
коммерцияландырудың төмен 
деңгейі 

 Жер қойнауын пайдаланушылар 
тарапынан ҒЗТКЖ-ны әлсіз 
қолдау 

 

Университет тегін ағылшын тілі 
курстарын, сондай-ақ тіл курстарын 
өткізу үшін АҚШ-тан ерікті 
ұйымдастырды  

 Ынталандырудың жаңа шараларын 
енгізу (жарияланымдық белсенділігі 
үшін ғалымдарды ынталандыру 
шаралары, жас ғалымдарға арналған 
гранттар енгізілді)  

 Осы біліктіліктерді әзірлеу бойынша 
негіздемелік (үлгілік) нұсқаулықтар 
қажет 

 Бизнес-серіктестерді тарту, сондай-ақ 
ғалымдардың "Ғылым қоры"АҚ 
питчингтеріне қатысуы бойынша 
жұмыстар жүргізілуде 

 Өңірлік университетпен келісімшарттық 
міндеттемелер шеңберінде ҒЗТКЖ-ға 
қаражат бағыттауды міндеттейтін 
заңнаманы өзгерту ұсынылады 
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Академиялық саясат және әлеуметтік-тәрбие жұмысы саласында: 

 "Мамандығым-болашағым" жобасы аясында өңірдің жаңа мамандықтарының 
картасын жасау;  

 жетекші шетелдік жоғары оқу орындарымен бірлескен/қос дипломдық ББ 
санын ұлғайту;  

 дуальды оқыту негізінде өндіріспен байланысты нығайту, тәжірибеге 
бағытталған оқытуды жүзеге асыру;  

 интернационалдандыруды арттыру үшін академиялық ұтқырлық 
бағдарламасының ауқымын кеңейту; 

 микробіліктілікті, нано-дәрежелерді іске асыру арқылы оқу процесіне 
икемділікті енгізу;  

 профессор-оқытушылар құрамының кәсіби әлеуетін дамыту; 

 шетелдік жоғары оқу орындарының жас ғалымдары мен түлектерін тарту 
арқылы талант-менеджментті дамыту; 

 студенттердің шығармашылық идеялары мен әлеуметтік бастамаларын 
қолдау; 

 Сoworking орталығын ашу және стартап-алаңдарды ұлғайту. 
 
Ғылыми-зерттеу жұмысы және халықаралық ынтымақтастық 

саласында: 

 ғылыми әзірлемелерді коммерцияландыру, мемлекеттік және жеке 
компаниялардың конкурстарына қатысу, зияткерлік меншікті сату және 
өнеркәсіптік компаниялармен әріптестік келісімдер жасасу; 

 гранттар мен конкурстық қаражаттарды тарту, компанияларға қызметтер 
көрсету есебінен ғылымнан түсетін табыс үлесін одан әрі ұлғайту; 

 ғылыми қызметті ынталандыру және ынталандыру шараларын іздеу арқылы 
жас ғалымдарды қолдау және қызметкерлерді ынталандыру; 

 ҒЗТКЖ іске асыру үшін өңірлік жер қойнауын пайдаланушылармен/өндірістік 
компаниялармен жұмыс жүргізу; 

 әлемдік базаларға кіретін журналдарда жариялау белсенділігін арттыру, ТДМ 
іске асыруға бағытталған ғылыми зерттеулерді жандандыру; 

 QS WUR, the, UI GreenMetric WUR университет рейтингін көтеру бойынша 
жұмыс жүргізу;  

 оқытушы-зерттеушілердің санын көбейту және шетелдік постдокторанттарды 
тарту; 

 университет докторантурасы түлектерінің диссертациялық жұмыстарын қорғау 
үлесін арттыру; 

 ғылыми журналдардың сапасын арттыру және оларды 2026 жылға дейін ҚР 
ҒЖБМ ҒЖБССҚК тізіміне енгізу. 

 
Цифрландыру және инфрақұрылымды дамыту саласында: 

 университеттің цифрлық экожүйесін дамыту; 

 университеттің инфрақұрылымын жаңғырту: жөндеу жұмыстарын жалғастыру, 
зертханалар мен дәріс залдарын жарақтандыру; 

 жатақханалар мен ғылыми кітапхананы реконструкциялау.  
 
Басқарма төрағасы-Ректор                                                         Б.С. Кәрімова 


